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Publicacédo Técnico-Cientifica do IIPC

VOL. 9,N. 1-JAN./JUN. 2022

Editorial

Revista. A revista Homo projector, editada pelo Instituto Internacional de Projeciologia e Cons-
cienciologia — IIPC, mantém seu objetivo de divulgar pesquisas inéditas relativas as neociéncias Projecio-
logia e Conscienciologia.

Congresso. Esta edicdo contém o material selecionado para o 3° Congresso Internacional de Em-
preendedorismo Evolutivo, sob a temadtica “Adaptabilidade e Inovagdo Interassistenciais no Planeta em
Transformagdo’, constituindo-se, assim, nos Anais do evento.

Preservacgio. Os trabalhos aqui apresentados estdo preservados da maneira em que foram anali-
sados e revisados pela comissdo técnico-cientifica do Congresso, a fim de colaborar, 0 maximo possivel,
com a manuten¢ao do contetido original dos textos recebidos, mesmo que isso tenha ocasionado, em
conduta-excecdo, desconformidade com as Orientagdes aos Autores, que especificam as normas da publi-
cagdo. Os editores desta revista fizeram alteragdes, tdo somente, na formatagao.

Parabéns. Parabenizamos os autores dos trabalhos escolhidos para as conferéncias, mesas de de-
bate e painéis do Congresso.

Convite. Convidamos os pesquisadores de Conscienciologia a publicarem nesta revista, princi-
palmente sobre temas relativos a Projeciologia, Assistenciologia, Autopesquisologia, Empreeendedoris-
mo Evolutivo e Pacifismologia, especialidades conscienciol6gicas mais afins as atividades do IIPC.

Orientag¢des. Constam das ultimas paginas da revista as “Orienta¢des para os Autores’, onde sao
explicitados os parametros para a apresentacao dos trabalhos a serem publicados.

Empreendedorismologia. Aos leitores da revista, boas reflexdes e debates no campo das pesqui-

sas de empreendedorismo evolutivo.

Joseane Vezaro e Mauricio Salles
Editores
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3° Congresso Internacional
de Empreendedorismo Evolutivo (3° CIEEV)

Adaptabilidade e Inovagdo Interassistenciais no Planeta em Transformagdo

Instituto. O Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC) ¢ instituicdo de
educagdo e pesquisa cientifica, pacifista, laica, universalista, sem fins de lucro, nao doutrinaria, indepen-
dente, que se destaca pela exceléncia em cursos e produgdes técnico-cientificas sobre as ciéncias Projecio-
logia e Conscienciologia.

Ciéncias. As ciéncias Projeciologia — estudo da projecdo da consciéncia ou da experiéncia fora do
corpo - e Conscienciologia — pesquisa da consciéncia, ego ou personalidade de maneira integral — foram
propostas no Brasil pelo médico, pesquisador e parapsiquico Waldo Vieira (1932-2015). Estas ciéncias
vém conquistando espago internacional, apresentando novo paradigma para pesquisar a consciéncia.

Estrutura. Atualmente, o IIPC tem consolidada presenca digital, realizando lives e cursos online,
e, a0s poucos, esta retomando as atividades presenciais nos Centros Educacionais de Autopesquisa loca-
lizados nas principais cidades brasileiras e no exterior.

Congresso. A presente edi¢do especial da Revista Homo projector contempla os trabalhos sele-
cionados para o 3° Congresso Internacional de Empreendedorismo Evolutivo (CIEEV), sob a tematica
Adaptabilidade e Inovagdo Interassistenciais no Planeta em Transformagdo.

Gescons. Constam nos anais do 3° CIEEV artigos de autopesquisa, relatos, biografias, historio-
grafias, produgdes individuais e grupais, resultados de gescons diversificadas, expressando os trafores da
adaptabilidade, inovagéo e interassistencialidade ressaltados pelo tema do evento.

Trafores. Essas qualidades sao demonstradas, por exemplo, nos registros de iniciativas e projetos
que transformaram o IIPC em institui¢do conscienciocéntrica eminentemente hibrida, sem descontinui-
dade das atividades interassistenciais, mesmo durante a pandemia de COVID-19 (2020-2022).

Pluralidade. Essa pluralidade de abordagens, enfoques e propostas amplia a visdo de conjunto
sobre o empreendedorismo evolutivo e suas consequéncias proexologicas, destacando-se as autoexperi-
mentagoes e aplicagdes da Projeciologia, o trabalho voluntario conscienciocéntrico e os empreendimen-
tos interassistenciais grupais.

Senha. Dessa forma, este volume passa a cumprir também o papel de senha para os intermissi-
vistas acessarem as diferentes especialidades da Conscienciologia, facilitando a consecugao de proéxis
pessoais e grupais.

Exemplarismo. O exemplarismo grafopensénico assiste as consciéncias leitoras, fazendo os auto-
res vivenciarem o papel de assistentes multidimensionais e atemporais.

Criticidade. O exercicio analitico e avaliativo dos contetdos da revista, e também da forma, com
criticidade cosmoética, traz o aprimoramento da publicagdo. Mantem-se o convite para o envio de corres-

pondéncia pelo e-mail homoprojector@iipc.org, com o assunto “Cartas dos Leitores”
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Parabéns. Parabenizamos os autores dos trabalhos das conferéncias, mesas de debates, workshops
e talkshow do Congresso, resultantes da disponibilidade em relatar suas experiéncias empreendedoras.
Convite. Aos leitores da revista, convidamos para o desafio da adaptabilidade e inovagéo interas-

sistenciais no planeta em transformagdo. Sejamos a mudanca que o planeta precisa. Boas leituras.

Colegiado do 3° CIEEV
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Conferéncia Gratuita de Abertura do 32 Congresso Internacional de
Empreendedorismo Evolutivo (32 CIEEV)

Interassisténcia sem Fronteiras (ISF): Case
de Empreendedorismo Evolutivo no IIPC

Interasistencia sin Fronteras (ISF): Case de Emprendimiento Evolutivo en el IIPC

Interassistance without Frontiers (IWF): Evolutionary Entrepreneurship Case at IIPC

Malu Balona
E—

Resumo

Este artigo compartilha, historicamente, solu¢des inovadoras e beneficios praticos do ne-
oparadigma consciencial e das ciéncias Projeciologia e Conscienciologia, quando levadas
pelo corpo docente do Instituto Internacional de Projeciologia (IIP, 1988, 1? razdo social)
ao publico corporativo, por solicitagdo espontdnea. A metodologia maiéutica pautou o
protocolo inicial de avaliagdo da cosmoeticidade da solicitante, idoneidade do segmento
empresarial, parasseguranca do publico-alvo, magnitude interassistencial e abrangéncia
das metas meritdrias maxiproexoldgicas. O empreendedorismo evolutivo interassisten-
cial parapedagogico empresarial suscita questdes cruciais: Quais os principios cosmoéticos
norteadores da neovertente parapedagégica? Como avaliar profilaticamente, a empresa de-
mandante? Quais critérios aplicar ao perfil docente conscienciolégico? Como evitar conflitos
de interesse? Como preservar as verpons (verdade relativas de ponta) de concessoes espiirias?
A autora expoée a logicidade cosmoética do fluxo de atendimentos pioneiros gratuitos a de-
mandas recebidas de setores privativos e governamentais, nacionais e internacionais, desde
1989. Analisando possiveis dificuldades, evitagdes, omissdes deficitarias e / ou superavi-
tarias, relevantes para o aperfeicoamento da neoespecializacio taristica, conclusdes preli-
minares geram profundas autorreflexdes. O voluntariado técnico-cientifico consciencio-
légico interessado podera acessar vasto documental sobre a neovertente parapedagogica,
consultando o acervo histdrico disponivel na Holomeméria da Conscienciologia (HLM),
criada em 1997 no Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC), hoje
estrutura publica suprainstitucional da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Interna-
cional (CCCI) na Cogndpolis Foz, sob os auspicios da Unido das instituigbes Consciencio-
céntricas Internacionais (UNICIN).

Palavras-chave: empreendedorismo interassistencial; Estado Mundial; parapedagogia em-
presarial.
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Resumen

Este articulo comparte, histéricamente, soluciones innovadoras y beneficios prdcticos del ne-
oparadigma conciencial y de las ciencias Proyecciologia y Concienciologia, cuando son lleva-
dos por el cuerpo docente del Instituto Internacional de Proyecciologia (IIP, 1988, 1ra razén
social) al publico corporativo a su solicitacion espontaneo. La metodologia mayéutica pauté
el protocolo inicial para evaluar la cosmoeticidad del solicitante, la idoneidad del segmento
empresarial, la paraseguridad del puiblico objetivo, la magnitud interasistencial y el alcance
de las metas meritorias maxiproexologicas. El emprendimiento evolutivo interasistencial
parapedagigico empresarial plantea interrogantes cruciales: ;Cudles son los principios cos-
moéticos que sefialan la neovertiente parapedagégica? ;Cémo evaluar profilacticamente a la
empresa solicitante? ;Qué criterios aplicar al perfil docente conciencioldgico? ;Cémo evitar los
conflictos de intereses? ;Como preservar las verpones de concesiones espurias? La autora ex-
pone la l6gica cosmoética del flujo de atenciones pioneros gratuitos ante demandas recibidas
de sectores privados y gubernamentales, nacionales e internacionales, desde 1989. Analizan-
do posibles dificultades, elusiones, omisiones deficitarias y/o con superavit, relevantes para el
perfeccionamiento de la neoespecializacion taristica, conclusiones preliminares generan pro-
fundas autorreflexiones. El voluntario técnico-cientifico conciencidlogico interesado podrd
acceder a un vasto documento sobre la neovertiente parapedagogica, consultando el acervo
histérico disponible en la Holomemoria de la Concienciologia (HLM), creada en 1997 en
el Instituto Internacional de Proyecciologia Y Concienciologia (IIPC), hoy estructura puiblica
suprainstitucional de la Comunidad Conciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI) en
la Cognopolis Foz, con el auspicio de la Union de Instituciones Concienciocéntricas Interna-
cionales (UNICIN).

Palabras clave: emprendimiento interasistencial; Estado Mundial; parapedagogia empresarial.

Abstract

This article historically shares innovative solutions and practical benefits of the consciential
neoparadigm and the sciences of Projectiology and Conscientiology, when taken by the faculty
of the International Institute of Projectiology (IIP, 1988, 1st corporate name), to the corporate
public, by spontaneous request. The maieutic methodology guided the initial protocol for eval-
uating the applicant’s cosmoethicity, the suitability of the business segment, the parasecurity
of the target audience, the interassistantial magnitude and the scope of the maxiproexological
meritorious goals. The corporate parapedagogical interassistantial evolutionary entre-
preneurship raises crucial questions: What are the cosmoethical principles that guide the
parapedagogical neovertent? How to prophylactically evaluate the claimant company? What
criteria apply to the conscientiological teacher profile? How to avoid conflicts of interest? How
to preserve the verpons of spurious concessions? The author exposes the cosmoethical logicity
of the flow of free pioneering services to demands received from private and governmental
sectors, national and international, since 1989. Analyzing possible difficulties, avoidances,
deficitary and/or superavitary omissions, relevant to the improvement of claritaskal neo-spe-
cialization, preliminary conclusions generate deep self-reflections. The interested conscien-
tiological technical-scientific volunteering will be able to access a vast documentary on the
parapedagogical neovertent, consulting the historical collection available in the Holomemory
of Conscientiology (HLM), created in 1997 at the International Institute of Projectiology
and Conscientiology (IIPC), today a supra-institutional public structure of the International
Cosmoethical Conscientiological Community (ICCC) in Cognépolis Foz, under the auspices
of the Union of International Conscientiocentric Institutions (UNICIN).

Keywords: corporate parapedagogy; interassistantial entrepreneurship; World State.
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INTRODUCAO

Neociéncias. Desde a apresentagao publica da Projeciologia (1981) e da Conscienciologia (1988),
Neociéncias tedrico-praticas propostas pelo paracientista, médico e lexicografo Waldo Vieira (1932-
2015), a abordagem integral inovadora da autopesquisa cientifica da consciéncia, da projetabilidade la-
cida (PL), da serialidade existencial, dos Estados Alterados da Consciéncia (EAC) e das bioenergias, sob
o paradigma consciencial, desperta enorme interesse da sociedade em geral e da comunidade cientifica.

Autopesquisa. Para transmissdo dos postulados e neoconstructos verponisticos', a tarefa assisten-
cial do esclarecimento (tares), embasada no principio do exemplarismo pessoal (PEP) cosmoético parape-
dagogico, convida a autoexperimentacao critica, a partir da expressao binomial reversa autopesquisa da
consciéncia-pesquisa da autoconsciéncia. Segundo a Conscienciologia, a unidade de medida da tares é a
consciéncia intrafisica (conscin) reeducanda assistida, encontrada em todos os segmentos sociais e paras-
sociais. Os fatos e parafatos orientam as autopesquisas.

Antidogmatismo. A imparcialidade institucional fundamentada no antidogmatismo cosmoético,
explicita no enunciado cientifico do Principio da Descrenga, constitui alerta permanente a autocriticidade
e a autovivéncia lucida dos contetdos verponisticos, tanto no set parapedagogico da Institui¢do Conscien-

ciocéntrica (IC) e ambiente midiatico, quanto em dmbito profissional:

N3ao acredite em nada,
nem mesmo no informado aqui.
EXPERIMENTE.

Tenha suas proprias experiéncias.

No crea en nada,
ni siquiera en lo informado aqui.
EXPERIMENTE.

Tenga sus propias experiencias.

Don’t believe in anything,
not even informed here.
EXPERIMENT.

Have your own experiences.

Ani reguerovia mba'eve,
ni orevekuera.
ETANTEA.
Eguereko hadua ne mbae kuaa teete?.

1. Verpon. Verdade relativa de ponta.
2. Guarani. Idioma falado por diversas etnias indigenas na Triplice Fronteira.
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Voluntariado. A intencionalidade interassistencial do esclarecimento evolutivo, considerado
prioritario pelo Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC, 1996, 22 razdo social),
institui¢ao sem fins lucrativos, laica, pacifista, apartidaria, universalista e antidogmatica, mantida por vo-
luntariado técnico-cientifico parapsiquico docente, contempla pesquisas e parapesquisas em reeeducagio
consciencial. Por demanda esponténea, surgida de setores profissionais da sociedade intrafisica (Socin),
tem sido possivel compartilhar, também com o publico corporativo, os achados e contetidos verponisticos
das Neociéncias.

Projeto. Para cumprir as neoatividades solicitadas, o IIPC adotou a sugestao do proprio setor de
Comunicagdo Institucional, dando inicio oficial ao Projeto Empresas /| Universidades (1989), Projeto Novas
Perspectivas / Neoperspectivas (1990-2000) e Programas Parassociais (PPs) / Interassisténcia sem Fronteiras
(IsF) (2004-2006).

Intercooperagao. O termo “interassisténcia” remete a cooperagdo de mao dupla entre institui¢des,
paises e / ou setores da Socin visando interrelagdes fraternas. A expressao “sem fronteiras” diz respeito a
universalidade do programa de intercambio pararreeducativo, superando balizas geograficas, ideoldgicas,
desafiando posturas cristalizadas e retrogradas, transcendendo bolsdes conservantistas, fanatismos nacio-
nalistas, barreiras interconscienciais, culturais e idiomaticas. Intercooperagdo: lago fraterno.

Intermissivistas®. Pela afinidade extrafisica, as Instituicées Conscienciocéntricas (ICs), tendo por
matriz o IIPC, aglutinam, hoje, milhares de conscins intermissivistas voluntdrias proexistas* empreende-
doras epicentrando projetos voltados as necessidades maturacionais de compassageiros evolutivos, dis-
persos em variados contextos sociais. Segundo Vieira (2003; p. 136), “o principio do ‘todos por um, um por
todos’ foi a primeira sintese popular do Estado Mundial>”.

Espacos. No passado, ou na atualidade, ha centenas de espacos sociais abertos a receber informa-
¢Oes técnicas idoneas sobre a manifestacdo holossomatica® e parapsiquica da consciéncia, a aplicabilidade
assistencial cotidiana das bioenergias e da projetabilidade humana consciente, de modo individual e co-
letivo. Em qualquer ambiente intrafisico, ha conscins licidas em busca de melhor proveito evolutivo,
afim ao projeto de vida pessoal, com reflexos sadios na vida relacional familiar, educacional, profissional,

ambiental e cultural.

OBJETIVO
Oportunidade. O atual compilado brinda o voluntariado veterano e / ou recente de intermissivistas da
CCCI com a oportunidade impar de conhecer o megadesafio da trajetéria nacional e internacional pioneira de
esclarecimento do IIPC, com atividades parapedagdgicas ad honorem para diversos segmentos da Socin.
Trafor. Apoiado em vasto levantamento, o presente trabalho confirma a prevaléncia do trago-forca
(trafor) — qualidade-mor - institucional do empreendedorismo evolutivo interassistencial, dedicado a infor-
mar, ndo pelo convencimento, mas por multiplas acdes publicas praticas beneméritas e exemplaristas,

uteis aos diversos campos sociais.

3. Intermissivista. A conscin intermissivista ressomada cumpridora da auto e/ ou maxiproéxis.

4. Proexista. A conscin possuidora de uma missdo de vida ou programacéo existencial individual ou coletiva (proéxis).

5. Estado Mundial. “O Estado Mundial é a politica de cooperagao, intercimbio e integragdo universalista entre as Nagdes, conquista possivel devido aos
avangos tecnoldgicos, sendo inevitédvel o consenso ou a homogeneizagdo gradual das leis e regras regendo esse regime, respeitando os direitos individuais ou
culturais de determinada populagao” (VIEIRA, 2003; p. 838).

6. Holossoma. Veiculos de manifestagdo da consciéncia (4): soma, energossoma, psicossoma e mentalsoma.
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Retrospectiva. Redigido no formato de documento-memdria, a retrospectiva histdrica da experi-
éncia de décadas de atendimentos parassociais realizados pelo IIPC revela o motivo de a instituigdo rece-
ber do governo brasileiro, em 1998, o titulo de Utilidade Publica Federal (UFP), condigao atestada anu-
almente pelo balan¢o reeducativo interassistencial da IC até 2015, quando a Lei n° 13.204, de 14.12.2015,
extinguiu a outorga do titulo, em carater nacional.

Iniciativa. A IC matriz institucional da CCCI colhe frutos, hoje, pela alta competéncia nas ativi-
dades do segmento profissional, pela iniciativa de capacitar o préprio corpo docente técnico-cientifico
voluntario na especializagdo da tares parapedagégica empresarial, poliglotica e itinerante. Trindmio inicia-
tiva-executiva-acabativa (Ver Referéncias Infograficas, N. 2).

Executiva. Apos analise e avaliagao do perfil da empresa demandante, as tratativas preliminares
para atividades consciencioldgicas corporativas entram em fase executiva. O compromisso assumido pela
instituicao solicitante com o IIPC ¢ o envio, pos-evento, da carta de apreciagio critica timbrada, com pes-
quisa de opinido da audiéncia profissional para arquivo holomemorioldgico.

Acabativa. Com atividades especificas de amplo espectro social, realizadas no Brasil e outros pai-
ses sul-americanos, sempre ancorado na prudéncia parapsiquica, o programa Interassisténcia sem Frontei-
ras alcanca a acabativa cosmoética dessa neomodalidade assistencial, livre de acidentes de percurso, em

mais de trés décadas de servigos parassociais de universalidade prestados.

INTERLOCUCAO CCCI / SOCIN / CCCI

Linguagem. Para levar as Neociéncias a publicos especificos da Socin, importa ao agente retro-
cognitor valorizar a adequagdo e esmero da linguagem neologistica consciencioldgica, sem concessoes
espurias. Dai a importancia do poliglotismo universalista. O argumento superado da pseudonecessidade
de “baixar o nivel de cientificidade’, ao apresentar a Conscienciologia ao grande publico, ndo procede.
Fatos e parafatos demonstram justamente o contrario: quanto mais as verpons neologisticas sdo trans-
mitidas com paradidatica, mais intermissivistas e simpatizantes revelam afinidade pelo corpus de ideias

conscienciologicas.

O ACRITICISMO GERAL ESTA ENTRE AS CAUSAS OBVIAS
DA IMPOSSIBILIDADE DA MASSIFICACAO CIENTIFICA
DA CIENCIA CONSCIENCIOLOGIA EM FUNQAO DA TAREFA

DO ESCLARECIMENTO E DO PRINCIPIO DA DESCRENCA.
(VIEIRA, Verbete Acriticismo, Enciclopédia da Conscienciologia (EC), 2006)

Eletronotica. Importante considerar: apesar da boa vontade e boa inten¢ao, nem toda conscin
intermissivista tem perfil para ministrar atividades parapedagdgicas taristicas em ambiente profissional
da Socin. Certas conscins docentes ainda vivenciam desconforto quanto a assun¢do do neoparadigma
consciencial. Esse pertarbio intimo pode levar o representante da Conscienciologia a tentar acomodar as
verpons dentro da “raia” eletronotica, no intuito de torna-las mais palatdveis e confortdveis, para si proprio

e / ou para a audiéncia.
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Constructos. Ha circunstancias nas quais conscins intermissivistas ativas no voluntariado parap-
siquico docente do esclarecimento ainda vivenciam conflito de paradigmas entre os constructos inatos
assimilados nos Cursos Intermissivos (Cl)” recém-frequentados, dos quais sdo portadoras, e a sobrevivén-
cia profissional intrafisica, necessaria a autogestao proexoldgica interdependente e autonomia econémi-
co-financeira.

Dissociagao. Esse dilema existencial pode dar “brecha” para o artificio psicoldgico da segmenta-
¢do (dissociagao) autocognitiva, configurando o bifrontismo consciencial: conscin pré-desperta em am-
biente de ICs e conscin pré-serenona vulgar em ambiente académico e / ou profissional. Dissociagdo: para-
patologia autocognitiva.

Equipexes. Por exemplo: atender empresa aproveitando para entregar curriculo ou oferecer ser-
vigos da propria empresa profissional. Nesse caso, o comprometimento interprisional se interpde, im-
pedindo a atuagdo das equipexes técnicas em parapedagogia empresarial. A conscin autoprotagonista
cosmoética precisa descartar interesses egdicos, ou conflitos de interesse, para receber amparo, evitando
mesclar tarefas empreendedoras evolutivas maxiproexoldgicas com demandas pessoais.

Matrizes. A intencionalidade consciencial turva constitui megadesservigo as metas maxiproexo-
légicas meritorias da Conscienciologia, resultando em perda de isencao e de acesso aos influxos benignos
das equipexes amparadoras. A postura desviante de distor¢ao anticosmoética das matrizes extrafisicas
originais traz graves prejuizos e grandes perdas de oportunidade, tanto para a conscin intermissivista
quanto para o publico assistivel, além do grupo evolutivo consciencial.

Integracao. Dentre outros beneficios, os atendimentos do programa IsF apontam solugdes para
a dissonancia intraconsciencial da propria conscin docente, sugerindo a vivéncia de linha tnica da au-
tomanifestagdo, cosmolinea e inconsutil, em qualquer ambiente. Com a integragdo social e parassocial,
recebera consideravel aporte de equilibrio emocional e parapsiquico, independentemente do segmento
profissional no qual esteja inserida. A integragdo fortalece.

Benesses. Ao adotar a verbacdo autoexemplificativa e autopensenizagdo cosmoética, a conscin
docente intermissivista autolucida interassistencial se posiciona ao nivel de grandeza da tarefa, recebendo
parapreceptoria de consciéncias extrafisicas (consciexes) amparadoras técnicas. Com essa paraconexao, e
assessorada pelas Centrais Extrafisicas da Verdade (CEV), da Fraternidade (CEF) e da Energia (CEE), ela
seguira o fluxo diretivo irradiado por essas usinas megapensénicas de benesses evolutivas.

Pensene®. A unidade pensénica indissociavel, produzida de modo individual continuo pelas cons-
cins e / ou consciexes, ganha for¢a quando em grupo. Exemplo: certa coletividade empresarial / profis-
sional reune milhares de individuos, homens e mulheres, em atividades dos mais diversos tipos, pense-
nizando de modo incessante, nem sempre bem de si, dos outros e / ou da propria empresa. Essa massa de
pensamentos coletivos compde o holopensene da empresa (holos: todo, conjunto).

Materpensene’. Conforme o materpensene (raiz-mae pensenoldgica) de cada organizagdo social ha

7. Curso Intermissivo (CI). Conjunto de disciplinas e experiéncias tedticas administradas & consciex — consciéncia extrafisica, depois de determinado nivel
evolutivo, durante o periodo da intermissdo consciencial, dentro do seu ciclo de existéncias pessoais, objetivando o completismo consciencial (compléxis) da
proxima seriéxis.

8. Pensene (pen + sen + ene). Unidade de manifestagdo prética da consciéncia, segundo a Conscienciologia, que considera o pensamento ou ideia (con-
cepgao), o sentimento ou a emogio e a EC (energia consciencial) em conjunto, de modo indissocidvel.

9. Materpensene. O materpensene € 0 pensene matriz, ideia mée ou basica de determinada coisa, teoria, ideia, grupo ou consciéncia. E o pensene predomi-
nante de dado holopensene.
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prioridades evolutivas distintas a serem atendidas. As demandas assistenciais surgem continuamente,
sempre em maior volume se comparadas as solugdes oferecidas. O programa Interassisténcia sem Frontei-
ras atende, precisamente, essas requisicoes individuais e coletivas. IsF: cadastro soluciondtico.

Desassedialidade. Embora as possibilidades singulares de aplicagao das técnicas bioenergéticas
desassimilatdrias oferecidas pela Projeciologia, Conscienciologia e especialidades sejam efetivas para a
desassedialidade da intrusao extrafisica interconsciencial, a autovigilancia, com auto e heterocritica per-
manente, é ainda mais relevante quando em ambiente desconhecido, externo a CCCI. Essa postura desas-
sombrada visa garantir a parasseguranca pessoal e do publico assistivel. Polindmio clima organizacional-
-profissional-interassistencial-multidimensional.

Aceitagao. Quando realizada de maneira sincera e elegante, a explicitagdo exemplarista das ver-
pons consciencioldgicas em ambiente corporativo tem recepgdo natural, devido a presenga tangivel das
equipexes técnicas, mesmo para o publico considerado leigo ou “casca-grossa”. Por exemplo, costuma ter
grande impacto a informagao sobre a cessao voluntdria, graciosa e integral dos direitos patrimoniais de
autor das obras consciencioldgicas publicadas ao fundo editorial da CCCI. Outro aspecto de efeito posi-
tivo: a acdo paradiplomatica da doagao de livros as bibliotecas das empresas, em certos casos, de autoria
da prépria conscin palestrante.

Despojamento. A autoconfianca e autoridade moral da conscin representante da institui¢ao cons-
cienciologica deriva da transparéncia e generosidade para levar ao publico corporativo, com respeito e
despojamento cosmoético, achados evolutivos considerados uteis e praticos, sem nada pedir em troca,

salvo heterocriticas.

CIENCIA DAS CIENCIAS

Ciéncia. Uteis aos mais diversos segmentos intrafisicos, as verdades relativas de ponta (verpons)
da Conscienciologia - Ciéncia das Ciéncias — permitem vislumbrar neossolu¢des individuais e grupais,
criativas, acordes a problematica intima, existencial e interrelacional das conscins. Para melhor apreensao
das pararrealidades descortinadas pelo neoparadigma consciencial, a interlocugdo docente estara sempre
pautada em quatro abordagens ou variaveis consciencioldgicas basicas:

1. Bioenergética. Abordagem consciencial a partir das bioenergias — energossoma / holochacra.
Pratica: técnicas bioenergéticas para despertar as parapercepg¢des e promover autoexperimenta¢ao parap-
siquica; Estado Vibracional (EV) profilatico e mapa da autossinalética energoparapsiquica pessoal de autode-
fesa energética; teoria da assimilagdo e desassimilagdo energética — assim e desassim (VIEIRA, 1994).

2. Multiveicular. Abordagem consciencial a partir do holossoma (veiculos de manifesta¢do da
consciéncia): soma (corpo fisico); energossoma / holochacra (corpo energético); psicossoma (corpo emo-
cional) e mentalsoma (corpo do discernimento). Pratica: técnicas para promover a descoincidéncia volun-
taria controlada dos veiculos. Teoria do Holossoma ou Teoria do Corpo Unificado (VIEIRA, 1999).

3. Multidimensional. Abordagem consciencial a partir da pararrealidade individual manifesta em
multiplas dimensdes. Pratica: técnicas para o desenvolvimento da projetabilidade liicida da consciéncia,
com rememoracao. Hipotese do corpo objetivo (VIEIRA, 1999).

4. Multiexistencial. Abordagem consciencial a partir das multiplas vidas fisicas e existéncias ex-
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trafisicas (retrocogni¢des). Pratica: técnicas promotoras do acesso a holomemoria (memdria integral)
para recuperacdo de unidades conscienciais de lucidez (cons). Teoria da serialidade existencial (seriéxis)
(VIEIRA, 1994).

Formula. As hipdteses e neoverpons conscienciologicas levadas ao espago empresarial podem de-
sencadear megarrevisdes de metas pessoais e grupais, estimulando priorizagdes evolutivas pela ampliagao
cosmovisioldgica da carreira profissional. Para autorrealizagao intergrupal maxiproexoldgica, a adogao da
neoférmula cosmoética do melhor para todos traz evidentes ganhos, contrariamente ao ja superado mote
do melhor para mim, egoico e miope, pautado no “vale-tudo” da competitividade frenética pela ascensao

profissional, com maxima rentabilidade economica.

“Economia. No futuro Estado Mundial, sem os entraves do capitalismo selvagem, a distribui¢ao
dos recursos econdmicos serd proporcional a cada individuo segundo as necessidades. O trabalho
voluntario e a Tecnologia de ponta proporcionario a conscin mais tempo livre para a educagio, a
cultura, o dominio das energias conscienciais e o lazer”

(VIEIRA, 2007; p. 207)

HOLOMEMORIA DA CONSCIENCIOLOGIA (HLM)

Fontes. A compilagdo dos resultados interassistenciais obtidos pelo programa IsF se apoia em
fontes certificadas do megacervo documental-histdrico bibliografico, webgrafico, audiovideografico, cos-
mogréfico e epistolografico da HLM, atestando, de modo indubitavel, os ganhos evolutivos aferidos, tanto
pela IC pioneira, quanto pelas institui¢oes solicitantes agraciadas.

Equipe. A classificagdo da correspondéncia interinstitucional entabulada com mais de uma cen-
tena de empresas, constitui, hoje, material pesquisistico testemunhal efetivo de relevancia histdrica cons-
ciencioldgica, sob os cuidados da equipe colegiada de holomemoridlogos.

Neostatus. O patrimonio histérico da HLM, iniciado em 1997, foi integralmente doado pelo IIPC,
em 18/07/2015, passando a constituir estrutura suprainstitucional auténoma, neostatus celebrado pelo
Conselho de ICs, em 11/10/2015, sob os auspicios da Unido Internacional das Institui¢ées Conscienciocén-
tricas (UNICIN) (Ver Anexo 1: Referéncias Epistolograficas, N. 1 / Pauta do Conselho de ICs).

CONTEXTO HISTORICO

12 vertente: PE / PU - 1989-1990. O Projeto Empresas (profissdao) / Universidades ( edu-
cagdo), proposto pela Comunicagdo Institucional do IIPC, atendia, primordialmente a demanda espontanea
de atividades informativas gratuitas voltadas a organizagdes do 3° setor, colégios, ONGs, associagdes
religiosas, entidades filantrépicas (ex.: Centro de Valorizagao da Vida - CVV) e programas de assisténcia
social, dentre outros.

22 vertente: NP - 1990-2000. Criado para atender solicitagdes de organizagdes profissionais do 1°
e 2° setores, 0 Programa Novas Perspectivas / Neoperspectivas (NP) ampliou o projeto anterior, passando
a atender convites para atividades voltadas ao publico corporativo nos segmentos: educacional, empre-
sarial, sanitario, ambiental e cultural. Expandindo as atividades do NP, surgem oportunamente, os Programas

Parassociais (PPs).
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32 vertente: IsF nacional e internacional. Durante a I Jornada de Administragdo Consciencioldgica
(IJAC), em Porto Alegre — RS, em 2004, foi lancada a ideia do programa Anel Interassistencial. Em maio
de 2005, durante a III Jornada de Educagdo Consciencioldgica, em Curitiba — PR, o projeto Assisténcia sem
Fronteiras absorve e formaliza o Anel Interassistencial. Revisto e ampliado durante a IV Jornada de Au-
topesquisa Conscienciolégica (JAC) em Floriandpolis - SC, em maio de 2006, o Programa Interassisténcia

sem Fronteiras (IsF) passa a integrar os ja existentes Programas Parassociais (PPs) do IIPC.

CONCLUSOES

Zeitgeist. Apds mais de trés décadas de atividades tedticas, o interesse pelo uso das bioenergias (es-
tado vibracional (EV) profilatico'?) e da projetabilidade licida cresce, exponencialmente. O zeitgeist atual,
avido de informacoes fidedignas, revela problemas criticos, em nivel planetario, em face da Aceleragio da
Histéria Humana, da Era Consciencial" cosmoética e da intensificagdo das reurbexes®.

Infiltradas. Conscins intermissivistas proexistas estdo dispersas pelo mundo, sendo encontradas
em qualquer pais, cultura e profissdo. Inclusive, na condi¢do de infiltradas cosmoéticas nos ambientes
profissionais, incumbidas de epicentrar, pela autoexperimentac¢ao e autoexemplarismo, a desassedialidade
interassistencial necessaria as mudangas sociais e parassociais prementes.

AM. A meta consciencial evoluida é alcancar o status homeostatico da autoconscientizagdo mul-
tidimensional (AM). Portanto, a demanda advinda de setores profissionais interessados pelas pesquisas
conscienciolégicas cria oportunidades valiosas para a conscin docente, agente retrocognitora, atuar en-
quanto atratora ressomdtica para colegas neoegressos de Cursos Intermissivos (Cls).

Neossocin®. Por meio de intercambios interconscienciais cosmoéticos, intra e extrafisicos, rumo
ao Neoestado Mundial, solicitagdes espontaneas e receptividade de informagdes sobre Projeciologia,
Conscienciologia e especialidades exigem a maxima verbagao interassistencial docente, com autoexem-
plos de renovagdes sociais, visando a consolidagao do Planeta Escola da Neossocin.

Técnicas. Nesse enfoque, Interassisténcia sem Fronteiras (IsF) segue enquanto movimento pratico
de megafraternidade. A tarefa parapedagogica ndo constitui mera divulgacdo cientifica das Neociéncias.
Atua voltada a capacitagdo dos interassistentes parassociais, consciéncias assistidas reeducaveis da So-
cin, pela assun¢do de neoprincipios, valores e metas cosmoéticas e / ou adogdo das técnicas evolutivas
consciencioldgicas avangadas: inversdo existencial (invéxis"), reciclagem existencial (recéxis®) e reciclagem
intraconsciencial (recin'e).

Parapedagogiologia. Segundo essa especialidade consciencioldgica, cujo objeto de estudo ¢é a
Parapedagogia, o empreendedorismo evolutivo interassistencial esclarece pelo autoexemplarismo para-
psiquico, propondo pacto cosmoético intergrupal com vistas a concretizagdo da maxiproéxis planetaria,

pela expansdo do campo e do espago de manobras da Paradiplomacia Multidimensional.

10. EV. O estado vibracional profilatico é a técnica bioenergética chave, podendo ser acionada de modo voluntario pela conscin visando a desassimilagao de
energias toxicas da psicosfera pessoal.

11. Era Consciencial. Aquela na qual a média das conscins encontrar-se-4 suficientemente evoluida, através dos impactos, redefinigoes e revolugdes criadas
pela vivéncia da projetabilidade licida (PL), implantando-se o primado da autoconsciencialidade (VIEIRA,2003).

12. Reurbexes. A teoria e a pratica (teatica) das reurbanizagdes extrafisicas.

13. Neossocin. Nova sociedade intrafisica (Socin).

14. Invéxis. Técnica consciencioldgica de planejamento evolutivo, cujo objetivo ¢ a otimiza¢do méaxima de realizagdo da programagéo existencial da conscin.
15. Recéxis. Recéxis (rece + exis). Técnica da reciclagem existencial executada pela conscin.

16. Recin. A recin, ou reciclagem intraconsciencial, é a renovagéo intrafisica, existencial, intraconsciencial e cerebral da conscin.
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O FLUXO DE ACOES DA PARADIPLOMACIA SEGUE
ORIENTADO PELOS FATOS E PARAFATOS COSMOETICOS,
AVALIZANDO A QUALIDADE INTENCIONAL DO
EMPREENDEDORISMO EVOLUTIVO INTERASSISTENCIAL TARISTICO.

Maximecanismo. Os fatos e parafatos desse cosmograma parapedagogico, paradiplomatico, pa-
rassocioldgico e parapolitico sdo indicadores explicitos da pronta intercessao extrafisica das consciexes
evolucidlogas, coordenadoras da neoetapa das reurbexes, com a presentifica¢ao do Maximecanismo Inte-

rassistencial Multidimensional anunciando a evolugado planetaria.

“Mundializagao. O tempo e a Historia Mundial, inevitavelmente, virdo evidenciar as préximas ger-
acoes humanas, o caminho - no qual comegamos a trilhar - em dire¢do ao mundo universalista,
sem fronteiras econdmicas, sociais, culturais ou nacionais, estabelecendo-se didlogos transnacio-
nais e transculturais, na consolida¢édo do Estado Mundial (Republica Universal)”?

(VIEIRA, 2007; p. 968)

Principios. Para seguirem merecedores da assisténcia e do amparo desde os primordios da pro-
posicdo, com excelentes resultados cosmoéticos para o IIPC, Interassisténcia sem Fronteiras (IsF) tem
atuagdo cosmodética, rigorosamente pautada em 9 principios cosmoéticos teaticos:

1. Principio da Espontaneidade. Os programas atendem, tdo somente, solicitagdes espontaneas
de assisténcia.

2. Principio da Sondagem Assistencial. Os docentes conscienciélogos paradiplomatas procedem
ao rastreamento da real necessidade extrafisica da empresa, identificando com benignidade a Ficha Evolu-
tiva Empresarial (materpensene).

3. Principio da Liberdade Taristica. O atendimento sera realizado mediante o pleno acordo da li-
berdade de expressao taristica docente, sob o neoparadigma consciencial. As conscins docentes nao falam
sobre Psicologia, Administra¢ao, Gestao Empresarial ou modismos espresariais.

4. Principio da Imparcialidade. Para evitar conflito de interesses, docentes vendedores de produ-
tos e servicos, fornecedores e consultores de empresa, ndo atuam na equipe dos programas. Voluntarios
psicélogos ou professores universitarios atuam apenas fora da prépria instituigdo e / ou cidade.

5. Principio da Reciprocidade. As atividades parapedagdgicas empresariais sao, em principio,
gratuitas. A conduta-excegdo é aplicavel quando a empresa solicitante contrata palestrantes profissionais
da Socin para o mesmo evento. O objetivo cosmoético dessa norma ¢ de nao desqualificar, nem tirar a
oportunidade de trabalho de especialistas. Nesse caso, a receita entra em forma de doagdo ao IIPC.

6. Principio da Rigorosidade Cosmoética. Docentes conscienciologos nao elaboram diagndsticos
empresariais, ndo oferecem consultoria nem atuam enquanto “animadores de auditério” ou promoters
motivacionais, pelo uso de fascinio grupal e manipula¢ao emocional dos participantes.

7. Principio da Adesdo Voluntdria. O IIPC convida docentes voluntarios da CCCI para as atividades.
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8. Principio da Para-habilitacdo. Palestrantes do IsF: conscins docentes voluntdrias veteranas,
preferencialmente, professores-orientadores, titulares ou em formagdo do Curso de Extensdo em Cons-
cienciologia e Projeciologia 1 (ECP1). Em monitoria, por adesdo espontanea, professores ativos das ICs
sdo convidados.

9. Principio Cosmoético da Inteligéncia Evolutiva (IE). O melhor deve contemplar todas as cons-

cins e consciexes.

ENQUANTO DESGOVERNOS CORRUPTOS E AMBICIOSOS
FAZEM QUASE NADA COM MUITO, INICIATIVAS INTERAS-
SISTENCIAIS COSMOETICAS VOLUNTARIAS DEMONSTRAM:
E POSSIVEL SE FAZER MUITO MAIS, COM QUASE NADA.

SEGMENTOS SOCIAIS E INSTITUIC()ES ATENDIDAS

Timeline. Eis, em ordem cronolégica, linha do tempo (timeline) de alguns dos marcos historicos
estruturadores das atividades do IsF no Brasil e Exterior:

PPs / IsF / Segmento Educacional. Entre palestras e cursos oferecidos na area da Educagao,
desde 1989, destaca-se, na cidade do Rio de Janeiro - R], convite da Federagido das Faculdades Celso
Lisboa para realizagdo do Curso Introdutério de Projeciologia e palestras dirigidas a alunos e professores
da disciplina Psicologia. A partir dessa casuistica pioneira, universidades do Brasil e exterior apresentaram
propostas similares (Ver Anexo 1: Certificados, N. 1; Referéncias Epistolograficas, N. 2).

MEC BsB. Em 2001, o IIPC Brasilia - DF (Polo de Pesquisa IIPC, na época) recebeu convite do
Centro de Ensino Fundamental 02 do Paranod, vinculado a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, para integrar a campanha antidrogas desenvolvida pelo Ministério da Educag¢ido (MEC). Na opor-
tunidade, foram ministradas palestras para turmas com mais de 600 estudantes de nivel médio, com o
tema Autoestima Sadia (Ver Anexo 1: Referéncias Epistolograficas, N. 3).

UCAM RJ. No periodo 2002-2003, a Universidade Candido Mendes (UCAM), no Rio de Janeiro —
R]J, solicitou o curso Autodidatismo, ministrado pela equipe docente do IIPC, em aulas inaugurais para
alunos de 1° periodo de diversas disciplinas, propondo técnicas consciencioldgicas aplicadas a qualificagao
individual nos estudos.

UnB BsB. Em 2004, na Capital Federal, a Universidade de Brasilia (UnB) solicitou a equipe do-
cente do Polo de Pesquisa IIPC a aplicagdo do curso Autodidatismo: Educagdo sem Limites, conferindo
certificados aos professores e alunos do curso de extensdo da graduagdo de Medicina (BALONA, 2004;
MESQUITA, 2003, p. 10; Ver Anexo 2: Certificados, N. 2).

PPs / IsF / Segmento Empresarial. A Eletrosul (atual Companhia de Geragdo e Transmissdo de
Energia - Petrobras CGT Eletrosul), localizada em Florianopolis - SC, foia primeira solicitante de abordagens
bioenergéticas para o publico corporativo (setembro de 1990). A palestra gratuita para 250 funcionarios
abordou o tema proposto pelo proprio RH: Bioenergias em Clima Organizacional. A temética foi repetida

na empresa, em 1994. Desde entdo, o titulo passou a ser utilizado no atendimento a centenas de organiza-
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¢Oes no Brasil, tornando-se curso tematico institucional. (Ver Anexo 1: Referéncias Epistolograficas, N. 4).

PETROBRAS SP. Em 1992, a sucursal da Petrobrds de Paulinia - SP solicitou a realizagio
de palestra sobre Projeciologia para 60 profissionais, engenheiros e técnicos da empresa (Ver Anexo 1:
Referéncias Epistolograficas, N. 5).

FURB SC. Em parceria entre o IIPC e a Universidade Regional de Blumenau (FURB), de Santa Cata-
rina - SP, foi realizado, para cerca de 90 empresarios e demais interessados da regiao, em junho de 1993, o Se-
minario empresarial Bioenergias em Clima Organizacional (Ver Anexo 1: Referéncias Epistolograficas, N. 6).

FIERO. Em 2004, a Federagdo das Industrias de Rondonia (FIERO) solicitou a aplica¢ao do curso
Bioenergias em Clima Organizacional para os funciondrios (Ver Anexo 1: Referéncias Epistolograficas, N. 7).

PPs / IsF / Segmento Cultural. Durante as comemoragdes do 64° aniversario da Capital Federal,
em 21 de abril de 2004, em parceria cultural com o Instituto Histérico e Geogrdfico do Distrito Federal (IHG-
DF), a equipe do Pélo de Pesquisa IIPC realizou a Oficina de Ciéncia e Cultura “Juscelino e a Construgdo de
Brasilia”. O presidente do IHGDF, Cel. Affonso Heliodoro dos Santos (1916-2018), secretario e colabora-
dor direto do ex-presidente Juscelino Kubitschek, fez a conferéncia de abertura e coordenou a visita técnica
guiada ao Museu. O evento contou com a presenca de 31 participantes de diversos estados brasileiros.

ANATEL BsB. Em sessdo especial no Auditério do Espaco Cultural ANATEL, de Brasilia - DF, a
equipe do Pélo de Pesquisa IIPC langou, em 22 de abril de 2004, documentario consciencioldgico sobre o
fundador da neocapital federal, Juscelino Kubitschek de Oliveira, intitulado “Making Off de Brasilia”, com
a presenca de amigos, parentes e profissionais contemporaneos do ex-presidente JK: Carlos Murilo, Ernes-
to Silva e Louren¢o Tamanini, dentre outros (POLO NEWS, 2004).

PPs / IsF / Segmento Saude. O IIPC recebe do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), da
cidade de Manaus - AM, em marco de 2004, convite para oferecer palestra sobre Bioenergias no Contexto
Satide da Familia, dirigida a médicos, enfermeiros e demais profissionais da saude, do Programa Médico
da Familia. O evento foi avaliado com interesse por 70 servidores da rede publica (Ver Anexo 1: Referén-
cias Epistolograficas, N. 8).

Cone Sul 2005. O convite recebido pelo IIPC, da Associagio de Educadores do Leste, de Cidade
do Leste, Paraguai, permitiu reconfigurar neovertente paradiplomatica de atuagao social Mercado Comum
do Sul (MERCOSUL), pelos Programas Parassociais (PPs) / Assisténcia sem Fronteiras (AsF). A experiéncia
acumulada nas atividades parapedagdgicas introdutérias ao paradigma consciencial na Socin no Brasil foi
de grande valia para os atendimentos internacionais na Triplice Fronteira (Trifron) (BALONA & REGINATO,
2006; p. 6 a 8).

IsF PY / Segmento Educacional. A parceria entre o IIPC e a Associagdo de Educadores do Les-
te — Asociacion de Educadores del Este (AEDE) teve inicio em julho de 2005, com a visita da presidente
da entidade, Sra. Flora Flexa de Ramirez, ao Centro Educacional de Autopesquisa do IIPC Foz do Iguagu
(CEA Foz), solicitando intercambio de assisténcia e boas praticas docentes, em vista de dificuldades vivenciadas
na época pelo setor educacional daquele pais. Foi mantido o “padrdo ouro” de qualidade para o atendimento
internacional dessa instituicdo paraguaia.

AEDE CDE / PY. A visita da delegagdao do IIPC a AEDE ocorreu no dia 30 de julho de 2005, Dia
de la Amistad no Paraguai. A entidade localizada em Ciudad del Este, capital do Departamiento del Alto

Parana - PY, aglutinava 1800 educadores da rede publica (ano-base: 2005), sendo subordinada ao Ministe-
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rio de Educacion de Paraguay (MEC PY). Na oportunidade, foi firmado o acordo de intercooperagao edu-
cativa Brasil / Paraguai, representado pelos professores Marcelo Silva, coordenador geral do IIPC, Malu
Balona, coordenadora dos Programas Parassociais (PPs) / Assisténcia sem Fronteiras (AsF) e a presidente
da AEDE, Sra. Flora Flexa de Ramirez.

1° Evento: 24 de Agosto 2005. A conferéncia Autoestima Sana, tema escolhido pela Diretoria da
AEDE, foi oferecido por livre adesao aos participantes do encontro de capacitacdo de educadores da asso-
ciagdo, marcando o inicio da parceria IIPC-AEDE. A atividade foi realizada de modo gratuito, realizada
no Auditério do Colégio Inmaculada Concepciéon em Cidade do Leste, para plateia atenta e questionadora
de, aproximadamente, 700 educadores paraguaios. Por solicitagao dos presentes, o evento, com duragdo
prevista de 2 horas, estendeu-se por 4 horas, atendendo davidas do publico docente (Ver Anexo 3).

2° Evento: 10 a 12 de novembro 2005. Pelo éxito da atividade, a comissdo docente da AEDE so-
licitou auxilio do IIPC para retomada de tradicional evento cientifico de educagao, paralisado ha quatro
anos, por dificuldades diversas. O VII Semindrio Internacional de Educacién foi realizado pela parceria
organizacional IIPC-AEDE, para 647 educadores regionais, com inclusao, por solicitagao espontanea, de
temas consciencioldgicos na programagao, epicentrados por docentes de diversas ICs (Ver Anexo 3).

3° Evento UY: 28 de janeiro 2006. Com iniciativa do Centro Educacional de Autopesquisa IIPC de
Montevidéu - UR e Centro Educacional de Autopesquisa IIPC Porto Alegre - RS (CIEC IIPC, na época)
foi realizado o 1 Semindrio Internacional de Investigaciones Conscienciolgicas de Montevideo — UY, com
23 participantes de 4 nacionalidades, integrando os CEAs da regido Sul. A relevancia do poliglotismo foi
observada, fortalecendo o materpensene do Programa IsE.

4° Evento CDE PY: 3 e 5 de agosto 2006. A formula organizacional da parceria foi mantida para o VIII
Semindrio-Taller Internacional Educacion sin Fronteras - Cambio de Paradigma, no qual foram realizadas
oficinas técnicas de Autodidatismo, de Cosmograma' e de Vivéncias Bioenergéticas aplicadas por docentes
veteranos de Conscienciologia, voluntarios de 5 Instituicoes Conscienciocéntricas (ICs). As atividades, por
livre adesdo, foram recebidas com alta motivagao por mais de 1400 educadores paraguaios do ensino publico
fundamental, médio e superior (ano-base: 2006), provenientes de varias cidades paraguaias (Ver Anexo 3).

MEC PY. Estiveram presentes ao evento autoridades do governo: Dra. Blanca Avelar de Duarte,
Ministra de Educacion, na época, e o Director General de Cooperacion Internacional y Enlaces Internacio-
nales del MEC PY, Lic. Osvaldo Barresi Villalba.

UPM CDE. O evento firmou a intercooperagao binacional Alianza Educacion sin Fronteras, aten-
dendo educadores paraguaios do ensino publico fundamental, médio e superior. Na ocasido, o projeto
foi declarado de Utilidade Publica Municipal (UPM) pelas autoridades locais, em reconhecimento aos
positivos resultados alcangados.

UNESCO PY. Atendendo convite do Lic. Osvaldo Barresi Villalba, forma-se comitiva binacional
(ITIPC-AEDE) com o objetivo de levar Alianza Educacién sin Fronteras | Interassisténcia sem Fronteiras
(IsF) as autoridades do Ministerio de Educacion y Cultura de Paraguay (MEC) em Asuncién - PY. A meta

seria credenciar o projeto no MEC para representagdo da UNESCO, tendo em vista as caracteristicas de

17. Cosmograma. Técnica proposta por Waldo Vieira (1998) que objetiva propiciar a associagdo méxima de ideias a partir da andlise de fatos expostos na
midia impressa. Envolve a leitura de jornais e revistas com o intuito de encontrar matérias relacionadas aos temas de pesquisa pessoal ou para definir novos
temas de estudo, todos com a visio do paradigma consciencial.
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intercooperacao internacional voluntaria na area da Educagao.

5° Evento PY: 20 de outubro 2006. O IsF recebe convite da AEDE para integrar a programagao
técnico-cientifica do I Congresso Internacional Educaciéon, Compromiso de Todos. O evento seria organi-
zado pela Prefeitura de Mbaracayu, municipio do Alto Parand, com 12434 habitantes (ano-base: 2008), lo-
calizado a 76 km de Cidade do Leste. No evento, realizado para 34 dos 72 docentes registrados na AEDE,
foram abordados os temas proéxis e vivéncias bioenergéticas. Ao término, os docentes do ITPC receberam,
das maos do Prefeito local, certificado de reconhecimento por servigos prestados a comunidade paraguaia
(Ver Anexo 2: Certificados, N. 3).

6° Evento Foz: Junho 2007. Seguindo o protocolo diplomatico internacional e paradiplomatico
consciencial, para retribuir a acolhida fraterna paraguaia em Ciudad del Este, a equipe docente da AEDE /
MEC foi convidada a integrar a programacao técnico-cientifica do I Congresso Internacional de Parapeda-
gogia (ICIP) / IV Jornada de Educagdo Conscienciolégica (IV JEDUC), realizado de 7 a 10 de junho, em Foz
do Iguagu, no Discernimentum (BALONA & RAMIREZ, 2007; p. 15-29).

MEC BsB: 17 de agosto 2007. O dossié constituido pelo IIPC com a AEDE / MEC Paraguai pelo
programa Interassisténcia sem Fronteiras (IsF) foi levado ao MEC Brasil, em Brasilia. Na ocasido, em longa
entrevista presencial, o Diretor de Projetos Educacionais e a Coordenadora Geral de Sistemas Educacio-
nais da Secretaria de Educa¢ao do Ensino Basico obtiveram informagdes detalhadas sobre o programa,
recebendo proposta de aplicagdo das atividades oferecidas no Paraguai a equipe desse departamento em
Brasilia.

UNESCO / ITAI Foz: 26 de setembro 2008. Os PPs / IsF receberam convite da UNESCO / ITAI
(Instituto de Tecnologia Aplicada e Inovagdo - Itaipu Binacional) para participar da reunido de entidades so-
ciais com vistas a constru¢ao conjunta do programa Jovenes por la No Violencia. O encontro contou com
a presenca do Diretor Presidente do ITAI, do Conselheiro de Comunicagdo e Informagdo para o MERCO-
SUL - UNESCO e da Assistente Administrativo-Financeira da UNESCO.

7° Evento CDE PY: 9 a 11 de outubro 2008. Pela terceira vez consecutiva, o IIPC foi coorganiza-
dor do IX Semindrio Internacional Educacion sin Fronteras — Nuevas Perspectivas, em Cidade do Leste
- PY. A Secretaria Municipal de Educagao de Foz do Iguagu, Sra. Joane Vilela, e o Sr. Carlos Beyersdorff
(Prospeccdo de Recursos), representando a Direcao Geral da Itaipu Binacional, atenderam ao convite do
IIPC, compondo a Mesa Diretora do evento. Mais de 1100 educadores paraguaios, argentinos e bra-
sileiros puderam trocar experiéncias e enriquecer a pratica docente nas palestras e painéis apresentados
(Ver Anexo 3).

ICs PY. A Sessdo Solene de Abertura teve representagdo da CCCI por 7 ICs (APEX, AIEC, CEA-
EC, COMUNICONS, OIC, UNICIN e Discernimentum), além do IIPC. A programagao cientifica teve a
participa¢ao do Coordenador Geral do ITPC, Marcelo Silva. O tema Humor Inestable en Docentes Sensiti-
vos (Labilidad Parapsiquica), curso escolhido pela comissao organizadora paraguaia, foi apresentado para
plateia docente atenta.

Midia. A atividade recebeu ampla cobertura da midia através do radio, TV e jornais paraguaios. A
foto da equipe do IIPC com a representante do Ministro de Educagao e Cultura do Paraguai, Sra. Inés Per-

rota, ganhou a primeira pagina, além de reportagem detalhada nos jornais locais Vanguardia e o TNPress,
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entre outros (DIARIO VANGUARDIA, 2008, p. 5; TNPRESS, 2008, p. 4).

IsF / BUE AR: Segmento Saude. Em 26 de outubro de 2007, o Programa Interassisténcia sem
Fronteiras (IsF) atendeu o convite da Prefeitura de Buenos Aires (BUE), Argentina, através da Obra Social
(OSBA), representada pela diretoria do Sanatério Julio Méndez, de Buenos Aires. O programa realizou
atividades gratuitas de esclarecimento dirigidas ao corpo médico e funcionarios desse hospital municipal
publico. Diretores de diversos hospitais argentinos participaram da atividade, cuja avaliagdo positiva levou
a entidade a propor programa de esclarecimento a ser iniciado em 2009 (Ver Anexo 1: Referéncias Episto-
lograficas, N. 9).

IsF / PY: Segmento Cultural. Em janeiro de 2007, foi recebida com entusiasmo a proposta apre-
sentada pela parceria IIPC-AEDE ao Prefeito de Cidade do Leste, Sr. Zacarias Irun (ano-base: 2007), para
iniciar projeto comunitario binacional de restaura¢ao do Monumento Cientifico Moisés Bertoni, complexo
cultural de enorme importancia histérica, cujo acervo cientifico-ecoldgico e edificagdes apresentavam-se
degradadas.

Faculdades. Com o objetivo de integrar estudantes universitarios dos cursos de Histdria e Arquite-
tura, as faculdades Uniamérica e UDC, de Foz de Iguagu, Parana, Brasil, foram convidadas a participar. A
midia local deu ampla cobertura a iniciativa cultural do IIPC, através da TV Cataratas (Rede Globo), Foz
TV (UDC) e jornal Gazeta do Iguacu (GAZETA DO IGUACU, 2007, p. 11; INFORMATIVO UNIAMERI-
CA, 2007, p. 2).

Visita-diagndstico. Na visita ao monumento, realizada por professores e estudantes, foi possivel
elaborar diagndsticos e propostas de restauracao do museu. O projeto ficou a espera do poder publico e da
iniciativa privada, além do apoio das Prefeituras de Cidade do Leste e Presidente Franco, municipio em
cujo territdrio se encontra a Reserva Natural Bosque Mbaracayu, parque abrigo das edificagdes do museu.

Paz BUE AR. Em novembro de 2007, o IIPC foi convidado pelo Diretor da Comissdo de Paz, Dr.
Julio Avruj, membro do Conselho Consultivo da Sociedade Civil (Chancelaria da Nagdao Argentina), a par-
ticipar do projeto Conciencia sin Barreras, que visa incluir o conceito de Paz ao estatuto do MERCOSUL.

CIPRO. Durante o IV Congresso Internacional de Projeciologia (IV CIPRO), realizado pelo IIPC
em Belo Horizonte - MG, nos dias 15 a 17 de agosto de 2008, compareceram delegagdes cientificas de diver-
sos paises. Na oportunidade, o Dr. Gianni Arrunategui, do Hospital Aesthetic Procedures de Lima, capital
do Peru, e a psicopedagoga Lic. Rosa Zapata, da Escola de Psicologos da cidade de Chimbote, conhecida
como capital del trabajo, solicitaram a presenca do programa IsF em eventos educacionais e ambientais
de universidades peruanas.

ACIFI Foz. Atendendo o convite da diretoria da Associagido Comercial e Industrial de Foz do Iguagu
(ACIFI), em 24 de margo de 2008, foi realizada apresentagao oficial sobre a Conscienciologia e a Cogndpolis
- Cidade do Conhecimento, aos componentes da diretoria, empresérios locais e formadores de opiniéo.

Rotary Foz. Na mesma oportunidade, cerca de 40 associados do Rotary Clube Foz do Igua¢u foram
igualmente informados sobre as contribui¢des sociais trazidas pelas empresas conscienciologicas e so-
bre o estilo de vida de mais de 500 voluntarios de 17 ICs. Além da atua¢do em diversas profissoes liberais,
esses neomoradores abriram mais de 75 empresas em diferentes segmentos, criando em torno de 300

novos empregos diretos na cidade e regido (ano-base: 2008).
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IsF MINEDU Peru: Segmento Ambiental. Atendendo convite de professores peruanos, recebido
pelo ITPC em 2008, na primeira quinzena de julho de 2010, os professores Maria Tereza Arrunategui e
Marcelo Silva estiveram nas cidades de Lima, Chimbote e Trujillo, Peru, ministrando cursos de Projecio-
logia e participando de diversos eventos (conversatorios) educacionais e ambientais vinculados ao Minis-
terio de Educacién (MINEDU).

REFERENCIAS E BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

01. AEDE (Asociacion de Educadores del Este); Estatutos Sociales; 28 p.; Personeria juridica n° 438/91;
Ciudad del Este; Paraguay; 2004.

02. BALONA, Malu; A Consciéncia e a Empresa Consciencioldgica; Anais do II Forum de Qualidade Cons-
ciencial; 90 p.; Edicao do Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC); Curitiba, PR;
26 e 27 de outubro de 1996; p. 9 a 18.

03. BALONA, Malu (Org.); Autodidatismo: Educagdo Sem Limites; MAP — Manual de Apoio ao Professor
(MAP); Programa Novas Perspectivas — Segmento Educacional; Universidade de Brasilia (UnB); Brasilia,
DF; 2004.

04. BALONA, Mélu & RAMIREZ, Flora Flecha de; Parapedagogia: Brasil y Paraguay Construyendo Juntos
el Planeta-Escuela; Anais do I Congresso Internacional de Parapedagogia / IV Jornada de Educagdo Cons-
ciencioldgica — Construindo Juntos o Planeta Escola; 204 p.; Edigao do Instituto Internacional de Projecio-
logia e Conscienciologia (IIPC); Foz do Iguagu, PR; 7 — 10 de Junho de 2007; p. 15 a 29.

05. BALONA, Malu; Parapedagogia: Um Novo Paradigma na Educacdo; Proceedings of the 37d. Education
Meeting; Anais da III JEDUC; Journal of Conscientiology; Supplement; 472 p.; Vol. 7; N. 28-S; Ed. IAC;
Curitiba, PR; 26 - 29 de maio de 2005; p. 13 a 27.

06. BALONA, Malu; Programas Parassociais: Bases Tedticas para o Estado Mundial; Revista Conscientia,
259 p.; Vol. 12; N. 2, abr./jun., 2008; p. 212 a 233.

07. BALONA, Malu; Projeciologia: Cultura Parapsiquica e Autopesquisa Cientifica; Journal of Conscientio-
logy; Supplement; Proceedings of the 4™ International Congress of Projectiology; Instituto Internacional
de Projeciologia e Conscienciologia; 320 p.; Vol. 11; N. 41-S; Belo Horizonte, MG; 15 - 17 August, 2008;
p- 13a33.

08. CASTILLO, Monique; A Paz — Razées de Estado e Sabedoria das Nagoes; Tradugdo Maria Tereza
Pontes; DIFEL; Rio de Janeiro, RJ; 2001; p. 13, 16 a 19, 22, 25, 28, 34, 36, 40, 46, 57, 66, 69, 79, 84,
86, 93, 104.

09. LINARES, Angela Gabriela Espinola (Org.); Situacién de la Nifiez y de la Adolescencia en la Triple
Frontera entre Argentina, Brasil y Paraguay: Desafios y Recomendaciones; Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF); Itaipu Binacional; Curitiba, PR; 2005; p. 5, 6, 11, 15, 17, 18, 20, 26, 38, 45, 50,

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



BALONA, Mélu. Interassisténcia sem Fronteiras (ISF): Case de Empreendedorismo Evolutivo no IIPC. p. 19-39 35

54,55,69a71.

10. VIEIRA, Waldo; 700 Experimentos da Conscienciologia; 1.058 p.; Edi¢do do Instituto Internacional
de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC); Rio de Janeiro, R]; 1994; p. 97, 115, 122, 131, 140, 453, 694.

11. VIEIRA, Waldo; Cosmogram Technique; Journal of Conscientiology; V. 1; N. 1; London; UK; July, 1998;
p- 3a35.

12. VIEIRA, Waldo; Enciclopédia da Conscienciologia; 772 p.; Edigao-protétipo: Avaliagdo das Tertulias;
240 verbetes descritivos; Associagdo Internacional do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEA-
EC) & Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2006; p. 68, 69, 307 a 311, 436, 437, 593-595,
615, 616, 650 a 654.

13. VIEIRA, Waldo; Homo sapiens pacificus; 1.584 p.; 32. Ed.; Associagdo Internacional do Centro de Altos
Estudos da Conscienciologia (CEAEC) & Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2007; p.
207, 798, 968.

14. VIEIRA, Waldo; Homo sapiens reurbanisatus; 1.584 p.; Associagdo Internacional do Centro de Altos
Estudos da Conscienciologia (CEAEC); Foz do Iguagu, PR; 2003; p. 33, 92, 96, 136, 165, 232, 452, 494,
548, 560, 838, 852, 1107.

15. VIEIRA, Waldo; Projeciologia - Panorama das Experiéncias da Consciéncia Fora do Corpo Humano;
Edi¢ao Princeps; Instituto Internacional de Projeciologia; Rio de Janeiro, RJ; 1999; p. 32, 95; 134, 249, 307
a 309, 343, 365, 577 a 584, 589 a 604, 663 a 665, 703 a 714, 782 a 785, 873 a 875, 979 a 987.

16. VIEIRA, Waldo; Proje¢des da Consciéncia - Didrio de Experiéncias da Consciéncia fora do Corpo Fisi-

co; 5* edigdo revisada; Instituto Internacional de Projeciologia; Rio de Janeiro, R]; 1995; p. 146.

17. ZASLAVSKY, Alexandre & ANDRE, Tamara Cardoso; Debatendo os Fundamentos Politico-Pedagdgicos
do Programa Alianza Educacién sin Fronteras; Conscientia; Revista; Vol. 11; N. 3; Foz do Iguagu; Jul./
Set. 2007; p. 160 a 166.

WEBGRAFIA CONSULTADA

1. DIARIO VANGUARDIA; Siempre en Guardia; Ministra pide ejercer la docencia con altura moral; Ciu-
dad del Este, PY; disponivel em: <http://www.diariovanguardia.com.py/noticias>; acesso em 04/08/2006.

2. PASCOAL, Miriam; O Pedagogo na Empresa e a Responsabilidade Social Empresarial; Revista EDUCA-
CAO: Teoria e Prética - v. 17, n. 29, jul./dez. 2007, p. 87 a 102; PDF; disponivel em: <www.periodicos.

rc.biblioteca.unesp.br » educacao » article » download>; acesso em 06/09/2022.

3. UNESCO; Sitio Oficial de la Organizacion de Las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura; disponivel em: <https://pt.unesco.org/fieldoffice/brasilia>; acesso em 07/07/2022.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022


https://pt.unesco.org/fieldoffice/brasilia

36 BALONA, Mélu. Interassisténcia sem Fronteiras (ISF): Case de Empreendedorismo Evolutivo no IIPC. p. 19-39

REFERENCIAS COSMOGRAFICAS

01. AEDE; Asociacion de Educadores del Este; Revista de Publicacion Anual; Afio I; Vol. I; Ciudad del Este; Para-
guay; Diciembre 2006.

02. BALONA, Malu; Alianza Educacion sin Fronteras; IIPC News; Se¢ao: Conviviologia; Ano 8; N. 23; Foz
do Iguagu, PR; marco de 2006; p. 10.

03. BALONA, Malu & REGINATO, Romeu; Interassisténcia sem Fronteiras; IIPC News; Caderno: Espe-
cial; Ano 8; N. 25; outubro de 2006; p. 6 a 8.

04. CONDE, Miguel; Bairro do Saber; Revista O Globo; Jornal O Globo; Ano LXXXIV; N. 27.474; Rio de
Janeiro, RJ; 26/10/08.

05. DIARIO VANGUARDIA; Siempre en Guardia: Mds de 1000 Docentes asistieron al Seminario; Locales;
Ao IX; N. 2.770; Ciudad del Este; Paraguay; 11/10/2008; p. 5.

06. GAZETA DO IGUACU; Projeto prevé Restauragdo do Museu Bertoni; Assessoria; Se¢ao: Cidade; Ano
19; N. 5.651; Foz do Iguagu, PR; 14/05/2007; p. 11.

07. INFORMATIVO UNIAMERICA; Museu Bertoni; Ano VI; Jornalista responsavel: Daniel Muniz; Foz do
Iguagu, PR; 21/05/2007.

08. PARO, Denise; Conscienciologia expande Atividades no MERCOSUL: Programa Interassisténcia sem
Fronteiras; Jornal Campus CEAEC; Ano 12; N. 133; Foz do Iguagu, PR; agosto de 2006; p. 2 e 3.

09. POLO NEWS; Brasilia — Integrando um Projeto Multidimensional; 6° Meeting Polo; 25* Oficina de
Ciéncia e Cultura: Making off de Brasilia; Ano 1; N. 2; Brasilia, DF; abril de 2004; p. 21 a 25.

10. TNPRESS; El Poder de la Informacion: Mdas de 700 Docentes en Congreso de Educadores admiten Fa-
lencias en la Educacion Escolar Bdsica; Ao I1I; N. 822; Ciudad del Este; Paraguai; 11-12/10/2008; p. 4.

11. TNPRESS; “Paraguai ndo pode esperar pelo MERCOSUL”, diz vice; Folha de Sao Paulo; Caderno: Mundo;
Sao Paulo, SP; p. A10.

Malu Balona, natural de Belo Horizonte - MG, Brasil (1946). Radicada em Foz do Iguagu — PR, desde 2005.
Acesso a Projeciologia em 1986; voluntaria no Centro da Consciéncia Continua - CCC, no Rio de Janei-
ro - R], com atividades absorvidas pelo Instituto Internacional de Projeciologia (1988). Coordenagdes
na Sede Matriz: Comunicagdo Institucional (1988-1993); Projeto Empresas / Universidades (1989); CEAs
Buenos Aires (1993-1998), Barcelona (1999), Brasilia (2000-2005), Centro de Educag¢do (CED) (1995-
1998), Projeto Holomemodria da Conscienciologia (HLM) - 1997; Programa Novas Perspectivas (2000);
Programas Parassociais | Interassisténcia sem Fronteiras (2005). Docente itinerante, Brasil — Exterior, pelo
ITPC (1988-2015).

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



BALONA, Mélu. Interassisténcia sem Fronteiras (ISF): Case de Empreendedorismo Evolutivo no IIPC. p. 19-39 37

Propositora e coautora do Curso de Extensdo em Conscienciologia e Projeciologia 1 (ECP1) - 1992. Ar-
ticulista nacional e internacional. Autora dos livros: Autocura através da Reconciliagdo - 4* ed. 2015, e
Sindrome do Estrangeiro - 4* ed. 2020 (edi¢ao doada ao IIPC).

Parapedagoga e holomemoridloga, consultora técnica do acervo, do setor suprainstitucional, Holomeméria
da Conscienciologia (1997). Ex-integrante da 12 gestao 2016-2021 do Colegiado da Conscienciologia (CDC).

hlmconscienciologia@gmail.com
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ANEXO 3 — PROGRAMAS PARASSOCIAIS (PPs) | INTERASSISTENCIA SEM FRONTEIRAS (ISF)
PONTOACOES 2005-2008

2005 2005 2006 2006 2007 2008
Encuentro VII Seminario- |  VIII Seminério- I Congreso I Congresso Intern. de IX Seminario
Eventos Capacitacion de Taller Intern. Taller Intern. Edu- Intern. Educacion Parapedagogia / 1V Jorn. Internacional Total
Educadores de de Educacion cacion Sin Fronteras — Compromiso de de Educagdo Conscien- Educacion Sin
la AEDE Cambio de Paradigma Todos ciologica Fronteras —

Nuevas Perspectivas

Conferéncias de 2 3 2 2 2 I 12
Conscienciologia
Oﬁcmas Fle . _ 6 | 3 _ 3 7
Conscienciologia
Total deatividades 19

IC’s de origem dos

. 1 5 4 2 16 7 -
voluntarios
Total de ICs 16
}S) gi;ipames da 700 647 1.414 34 43 1.100 3.938

Conferencistas da
Socin em evento - - - - 2 - 2
Conscienciologico

Profs. p/ ICs 2 6 5 2 - 2 17
Monitores p/ ICs 2 14 21 5 - - 42
Total geral de 702 667 1.441 41 270 1.116 4237
participantes
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A Parapoliticologia e o Empreendedorismo

Evolutivo

Parapoliticologia y Emprendimiento Evolutivo

Parapoliticology and Evolutionary Entrepreneurship

Felix Wong
I

Resumo

Trata-se de relato do autor a frente da Coordenagédo Geral do IIPC, no periodo de 10/2017
a 11/2021. Apresentam-se os aprendizados mais relevantes como gestor no tocante a Para-
politicologia, o desafio da adaptabilidade as varias intercorréncias, em especial a da trans-
formagao digital (TD) e a convivialidade no contexto das politicas internas da institui¢ao
e externas nas relacdes com a Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional
(CCCI). Objetiva evidenciar a importancia da parapolitica na gestdo, nas relagdes institu-
cionais e nas pessoais. Como método, utilizou a metodologia da autoexperimentagdo. No
resultado, conclui-se, através dos ganhos auferidos, ter sido exitoso na missdo em foco.
Palavras-chave: adaptabilidade; articulagdo paradiplomatica; pandemia; transformacéo
digital.

Resumen

Este es un informe del autor ante la Coordinacion General del IIPC, del 10/2017 al 11/2021.
Se destacan las lecciones aprendidas mds relevantes como directivo en relacién a la Para-
politicologia, el desafio de la adaptabilidad a las diversas intercurrencias, en especial la de
la transformacion digital (TD) y la convivencia en el contexto de las politicas internas de
la institucion y las politicas externas en las relaciones con la Comunidad Conciencioldgica
Cosmoética. Internacional (CCCI). Pretende resaltar la importancia de la parapolitica en la
gestion, en las relaciones institucionales y personales. Como método, utilizé la metodologia de
la autoexperimentacion. En el resultado, se concluye, a través de los logros alcanzados, haber
tenido éxito en la misién enfocada.

Palabras clave: adaptabilidad; articulacion paradiplomdtica; pandemia; transformacion digital.

Abstract

This is about the author’s report as IIPC general coordinator, where he worked from October
2017 to November 2021. The most relevant learnings as a manager are presented from Para-
politicology standpoint, facing the challenge to adapt the institution to digital transformation,
as well as the conviviality within the enterprise itself and external to it, to the International
Cosmoethic Conscientiological Community. It shows the importance of Parapolitics as tool to
manage people and institutional relationship. It used the self-experimentation methodology,
and as result the listed gains shows it has well succeeded.

Keywords: adaptability; pandemic; paradiplomatic articulation; digital transformation.
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INTRODUCAO

O autor assumiu a coordenagdo geral do IIPC em 12/10/2017, ao final do curso de campo Projecio-
logia e Reurbex em Floriandpolis (SC), no Cambirela Hotel. As experiéncias administrativas prévias mais
relevantes foram na condi¢do de coordenador do CEA-R] (Centro Educacional de Autopesquisa R]) e de
epicentro na concepgao e coordenagiao do projeto do laboratdrio grupal da paz, o Pacificarium. Ambas as
experiéncias foram de inestimavel valor para o entendimento do trato parapolitico junto ao voluntariado
conscienciolégico, com o desafio de manté-lo motivado e participativo.

Este trabalho tem como objetivo mostrar a relevancia da Parapoliticologia na gestdao do IIPC, pois
sendo a maior e mais antiga IC, possui caracteristicas proprias construidas ao longo de mais de 3 décadas
em ensino e pesquisa. No aprofundamento, foca a Parapoliticologia em 2 tempos, a saber: antes da pan-
demia da COVID-19 e durante, ressaltando os diferentes cendrios e as habilidades desenvolvidas para a
consecucao parapolitica a bom termo.

Dentro da linha dos crescentes desafios de grupalidade, o da gestao do IIPC foi o acid test em di-
mensdo e complexidade ampliadas, conforme sera visto. A coordenagao geral é de praxe estabelecida em
2 periodos de 2 anos cada, assim, ao término do primeiro biénio ha reelei¢ao em nova assembleia geral.
Para dar a dimensao do IIPC, alguns numeros referentes a 2019, término do 1° biénio:

* Era constituido de 1 sede em Foz do Iguacu; 19 CEAs; 23 Nucleos de Extensao e 1 Campus em
Saquarema.

» Contava com 779 voluntarios e cerca de 400 docentes.

* Seu custo mensal girava em torno de R$ 150.000,00.

Os nimeros de 2019 estdo sendo mostrados porque sdo referentes ao ultimo ano antes da crise
da pandemia da COVID-19, pois os anos seguintes foram marcados por profundas mudangas, devido a
transformagao digital (TD), em vdrias areas, cujas alteragdes ainda estao em curso.

Assim, neste artigo, divide-se a tedtica da Parapoliticologia em 2 periodos, quase idénticos no
tempo, porém distintos no aprendizado. Resumidamente, dir-se-ia que os primeiros 2 anos foram funda-
mentais para estabelecer e reforgar o vinculo de confianga com os quase 800 voluntarios, possibilitando
a construgao grupal da TD nos 2 anos seguintes. A descricao cronoldgica fica mais didatica.

O artigo esta dividido em 4 segdes:

I. Parapoliticologia.

II. Periodo Anterior a Coordenagdo Geral.
III. Coordenagao Geral.

IV. Evolugdo da Parapoliticologia.

I. PARAPOLITICOLOGIA

A Parapoliticologia, segundo o autor, é a ciéncia da articulagdo paradiplomatica visando atingir
conjunto de metas e objetivos institucionais evolutivos, previamente planejados.

Para isso, exige continuas revisdes para reavaliacdes e possiveis correcdes de rumo, costurando
com as consciéncias envolvidas, em sintonia com a equipex (equipe extrafisica de amparadores afins).

Atras dessa visao aparentemente simples, oculta-se o0 maximecanismo multidimensional interas-
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sistencial de grande complexidade para nds conscins, pois trata-se de interagir no dia a dia com a equipex,
o amparo de fungdo, e com a equipin (equipe intrafisica), o voluntariado. Como sabemos, esse cenario
ndo ¢ trivial. Eis algumas ponderagdes:

« A sinergia entre as equipes multidimensionais é que “faz acontecer” o evento na forma, local e
momentos adequados.

o A pedra de toque que permite formar “liga” é a interconfianga, que, por sua vez, é construida em
cima dos itens, a seguir, colocados em ordem para melhor compreensao:

+ Epicentrismo/ exemplarismo/ abnegacao.

+ Descensdo cosmoética.

+ Compartilhamento de poder.

¢ Transparéncia de metas e de dados.

+ Comunica¢ao permanente realimentando os itens acima.

« Com o passar do tempo, ha crescente atilamento parapsiquico dos envolvidos, o que aumenta
sobremaneira o senso de equipe e o progresso em si. A partir disso, tornam cada vez mais nitidos os re-
sultados assistenciais.

Voltando a definigdo, agora fica mais claro porque a parapolitica possui dinamica propria, dado
que nem sempre sdo claros os meandros no cotidiano. Nao raro, até mesmo o objetivo “final” sofre, muitas
vezes, transformacdes inusitadas.

Vale ressaltar que, em grande parte, deve-se ao déficit de parapercep¢ao dos envolvidos (equipin).
Para sua melhora s6 ha um modo: mexer de maneira crescente com as energias do trabalho em tela, pois so-
mente assim ha o incremento do atilamento parapsiquico, entrando o trabalho em sincronia com a equipex.

O exemplo da formagdo de turma de curso de campo, como o ECP2, é bastante emblematico. Os mem-
bros da equipin do curso, no calor do trabalho, sentem o crescendo da massa critica de formagdo do campo,
quando ai a equipex consegue se manifestar, “furando a bolha” e, a partir dai, o curso ocorre positivamente.

O esquema abaixo ilustra os mecanismos da Parapoliticologia vivenciados e propostos pelo autor,
dentro da metodologia da autoexperimentagdo. Essa modelagem busca captar o funcionamento do seu
labcon (laboratodrio consciencial).
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“Parapolitica: Inteligéncia Evolutiva.” (VIEIRA, 2014; p. 1238)

Algumas consideragdes:

* O eixo central parte do planejamento e busca pensar, refletir e vislumbrar os objetivos a frente.

o A parapolitica entra em cena empregando a articulagdo e a Paradiplomacia.

« O conjunto acima fornece subsidios para a Inteligéncia Evolutiva, partindo para agéo.

« Paulatinamente sdo feitas as articulagdes visando a costura para atingir o objetivo.

« No caso do autor, este tem na obstinagdo cosmoética o trago da resiliéncia mais sério, permitin-
do revisar estratégias a medida que o cenario exige, sem perder de vista o(s) objetivo(s).

Para melhor esclarecer, sera apresentada, a0 modo de “engenharia reversa” a modelagem da ver-
pon do autor, para depois mostrar cronologicamente como chegou nela. Por ser mais didatico, segue

mostrando, de maneira cronolégica, o passo a passo da aquisi¢ao no traquejo parapolitico.

II. PERIODO ANTERIOR A COORDENACAO GERAL

O autor considera ser, a partir de 2001, a ocorréncia efetiva do engajamento no voluntariado no
IIPC, com assungdo dos trabalhos de modo mais firme, ocasido em que adentrou mais a fundo tanto na
colaboragao quanto na docéncia conscienciologica. Ambas as atividades sdo imprescindiveis para o en-
tendimento com maior profundidade da cultura do IIPC, seus principios e valores. Foi também o periodo
de oportunidades de aprendizado, itinerando pelo pais, em todos CEAs, amadurecendo o parapsiquismo,
conhecendo voluntarios e nuancas culturais de norte a sul.

Em 2006, foi a assungdo da coordenagdo do CEA-R], juntamente com a profa. Valéria Bernardes
e o prof. Hercilio Lau. Importante lembrar que, a época, o Campus Saquarema também fazia parte do
referido CEA. Neste aspecto, a responsabilidade como gestor ampliou-se, pois além da sustentabilidade
financeira, tinha que manter a motiva¢ao dos mais de 100 colaboradores (VIEIRA, 1994; p.724).

De 2007 a 2017, portanto 10 anos, foi o periodo para a institui¢do atender a proposta do prof.
Waldo Vieira, por ocasido do lancamento do tratado Homo sapiens pacificus, de sua autoria: implantar o
laboratdrio da paz no Rio de Janeiro.

Assim, o Pacificarium, laboratério grupal da paz do Campus Saquarema, naquele estado, é resul-
tado de longa jornada de concepgio, discussoes, experimentagdes e amadurecimento com o grupo afim.

Como corolario, 2 grandes eventos da paz ocorreram com ampla participa¢do: o I Encontro da
Paz, em 2009, e o II Encontro Internacional da Paz, em 2015, ambos no Campus Saquarema.

Cumpre observar que, por tras dessas realizacdes, varias atuagdes parapoliticas foram “costura-
das”, até chegar no bom cumprimento de cada etapa. Assim, destacam-se as mais relevantes:

« Ressaltar que ndo se trata de questdo exclusiva para angariar recursos financeiros, pois dinheiro
¢ somente uma parcela da solugao.

o Catalisar o Pacificarium: para isso, o autor precisou itinerar em varios CEAs, levando a “bandei-
ra’ da Pacifismologia.

« Evidenciar que o “caminho das pedras” esta no trabalho constante das energias, buscando maior
participacdo de consciéncias no processo em questao. O entendimento predispde a:

+ A efetiva participa¢ao, além da melhoria do senso de pertencimento ao processo em curso.
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¢ A cria¢ao de massa critica com efeito multiplicador.
+ A sintonia maior com a equipex.

O Pacificarium foi inaugurado em 10/2017 e, até 02/2020, ocorreram 11 turmas com a média
de 25 participantes cada. Pode-se afirmar que tal estatistica s6 foi possivel gragas ao histérico de parti-
cipagdo grupal desde os primordios da concepgao do laboratorio, pois o grupo veio incrementando o
rapport com ele.

Demonstra-se, com isso, que somente os recursos financeiros nao sao suficientes. Os objetivos
conscienciais carecem da energia do grupo, ou seja, as energias qualificadas do voluntariado devidamente
direcionadas sao fundamentais para se chegar a bom termo no empreendimento.

Toda experiéncia deste periodo foi fundamental para a futura gestdo na coordenagao geral do

ITPC. Pode-se dizer que foi a preparacdo, o “vestibular” para a tarefa.

III. COORDENACAO GERAL

1° biénio (2017 a 2019)

E importante pontuar que o autor chegou em fins de 2017 em Foz do Iguagu (PR) para assumir a
coordenagdo geral do IIPC, porém nao conhecia intimamente o “meio ambiente” da cidade, da sede e da
CCCL

Isto imp0s desafio adicional de montar de imediato sua equipe da gestdo inicial, dado ser movi-
mento natural a troca da coordenagdo de algumas equipes. Tal necessidade exigiu esforgos estressantes,
pois ocorreu em conjunto com as festividades do trinténio da instituigao.

Foi necessario promover intensa articulacido e desenvolvimento do perfil paradiplomatico. Na re-
alidade, mais que tudo, provocou o desenvolvimento de “jogo de cintura’, estratégia e rapidez no planeja-
mento e agdes decorrentes.

Em outra frente parapolitica interna, foi lancado o curso 2MI (Minipe¢a do Maximecanismo
Interassistencial), da matriz interna, para que o autor pudesse itinerar com baixo custo e incrementar 2
possibilidades: a assun¢do do voluntario ser intermissivista e o senso de pertencimento ao grupo.

Outro objetivo era disseminar a parapolitica de que o IIPC era um s6, independentemente da lo-
calizagdo geografica, o que foi consolidado com o mote “somos todos IIPC!”.

O curso foi ministrado cerca de 15 vezes no Brasil, e no CEA Buenos Aires, na Argentina.

Acrescido ao 2MI, outras 2 iniciativas foram implementadas para dar maior sustentabilidade aos
CEAs. O Energolab+, com vistas a melhorar o aporte energético local, e o ‘Novo PDP”, para renovar e
repaginar o curso, incrementando os processos parapsiquicos, energéticos e financeiros.

Por outro lado, permanecia pendente o desejo de ter sede prdopria. Nos 30 anos de existéncia, o
IIPC expandiu e desenvolveu expertise em inumeras areas, mas nao conseguiu adquirir seu préprio chao,
embora tenha auxiliado varias ICs na aquisi¢ao de terrenos na Cognépolis de Foz do Iguagu.

A instituicdo jamais teve folgas significativas no orgamento, e isso ndo era prioridade. No entanto,
havia varios ex-voluntarios em postos chaves na CCCI e 0 momento comemorativo do trinténio suscitava
gratiddo, em especial, nessas pessoas. Mais uma vez, a costura politica entrou em a¢ao, buscando motivar

e provocar oportunidades.
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Na visao do autor, o potencial do IIPC assemelha-se a “loja 4ncora” de um shopping center, entdo
por que nao vender essa ideia? Assim foi feito, més ap6s més, e, de conversa em conversa, logrou-se éxito.
No 11° Encontro de Voluntarios (06/2019), o IIPC ganhou o desejado terreno, cedido gentilmente
pela AIEC (Associagdo Internacional para Expansdo da Conscienciologia), com a participagao efetiva de

3 personagens: Phelippe Mansur, Fernando Barbaresco e César Cordioli.

2° biénio (2020 a 2021)

Trabalhar diuturnamente, antenado nos indicios do devir, eis a férmula do autor para buscar a
sintonia com a equipex, pois esta, pela lucidez, encontra-se sempre bem a frente.

Desde fins de 2019, o autor vinha em busca de entendimento e atualiza¢ao dos processos de tra-
balho, ja que profundas mudangas ocorriam a nossa volta. Uber, AirBnB, bancos digitais (sem agéncias
fisicas), criptomoedas, educagdo virtual, enfim, tudo mudava a olhos vistos.

Assim, em outubro de 2019, iniciou-se o projeto piloto de digitalizagdo com relagdo a alguns
processos no CEA Foz do Iguagu, para fins de aprendizado, cujo intuito era depois replicar para o resto
do IIPC. Ninguém esperava que isso seria o preambulo de preparagdo para a reurbex, a qual eclodiria na
CCCI em 12/03/2020.

Quando a megacrise global da COVID-19 envolveu todos, o IIPC preocupava seriamente, haja
visto as baixas reservas disponiveis, acrescido do cancelamento de todas as atividades programadas, ge-
rando mais passivo.

Além do que, ndo havia previsdo de novas receitas e a ameaca de quebra era real. Em que tenha
pesado dramaticamente tal vicissitude a época, foi, no entanto, o motor da reinven¢ao institucional: na
pratica, partiu-se para a lei do maior esforgo, pois nao havia outra hipétese.

Reunides virtuais em dias e noites seguidas, em esfor¢o grupal da sede e CEAs, resultaram em
varias inovagoes de viés financeiro, administrativo, organizacional e parapedagégico.

Paulatinamente, a TD do IIPC se consolidou, sanando inclusive dividas histéricas, firmando pre-
senga nas midias, iniciando nova jornada institucional no virtual, com o mundo ainda imerso na reurbex,
de 03/2020 até os dias atuais (01/22).

A trajetéria com tais inovagdes encontra-se bem documentada nas edigdes especiais da revista
Homo projector, em 2 volumes, dedicadas a TD do ITPC.

Revisitando o cendrio da época, recordemos que o confinamento era total, todos isolados, aguar-
dando as desejadas vacinas. Toda gestdo tinha, entdo, que ser no ambito virtual, empregando ferramentas

de teletrabalho.
Nessa inarredavel condi¢do de fronteira, foram se articulando todas as mudancas da instituigao.
Tal cenario permitiu e exigiu outra dinamica parapolitica:

* As resolugdes eram exponencialmente mais rapidas, pois estavam limitadas a capacidade de
articulacao.
+ Exemplo: no tempo de um dia foi possivel a criagao de 2 colegiados novos: o de LGPD
(Lei Geral de Protecao de Dados) e o de Infraestrutura.
« Os recursos conscienciais independiam da localizagao geografica, sendo o grande trafor desse

cenario a inclusio.
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+ Exemplo: voluntarios, que no presencial mal apareciam, ganharam outra relevancia. Pes-
soas de nucleos de extensao e de fora do pais como da Argentina, Portugal e Alemanha puderam contri-
buir significativamente com seus talentos e liderangas.

+ Outro importante exemplo foi a construgao em grupo do Cédigo Grupal de Cosmoética
(CGCQ), por ocasiao do 12° EV, em junho de 2020, tudo on-line (anexo I).

o A estratégia parapolitica da comunicabilidade, juntamente com a transparéncia, mostrou-se im-
prescindivel para criar clima catalisando a interconfianga no voluntariado.

+ Exemplo: foram realizadas, ao longo de 2020, varias lives, aos domingos, buscando atua-
lizar sobre as mudangas, trazer confianca e incluséo.

Cumpre reafirmar que toda parapolitica desta fase redundou na adaptabilidade grupal do IIPC
a transformagao digital. Isso permitiu remodelar a instituigdo a espera do novo normal, pds-pandemia,
quando entdo construir-se-a modelo condizente a nova realidade. Tudo indica que o modelo anterior,
puramente presencial, ndo sera mais viavel, mas migrar-se-a para o hibrido.

Assim, o autor discorreu sobre as principais técnicas de autoexperimenta¢ido que permearam toda

concepgao da metodologia da Parapoliticologia modelada pelo autor, apresentada no inicio deste artigo.

IV. EVOLUCAO DA PARAPOLITICOLOGIA

Até aqui, foi mostrada a Parapoliticologia desenvolvida pelo autor, porém fica claro ser s
o inicio de longa caminhada, conforme proje¢des no historico da Conscienciologia. Em exercicio
de légica parapolitica, pode-se inferir, através das estratégias de consciéncias mais lucidas, os pro-
ximos passos. A fonte é de relatos histdricos da reurbex e da preparagao das primeiras turmas de
intermissivistas.

Conforme relatado pelo prof. Waldo Vieira, desde os primdrdios da reurbex, no ano 1.100 e.c.
(TELES; 2014), ele percebeu o movimento patrocinado pelas consciéncias mais lucidas e se engajou mais
seriamente. Olhando pelo viés estratégico-parapolitico, a partir dai, temos a panoramica de quase 1.000
anos a frente:

* Passou a cooperar como minipe¢a junto ao Serendo Reurbanizador, entendendo e trabalhando
nos meandros da reurbex.

« A pendtltima ressoma foi como Sebastiao de Castro Caldas, no século XVII, portugués. Atuou
como governador do periodo das Capitanias Hereditarias no Brasil. Indagado, o prof. Waldo dizia que,
a época, exerceu a parapolitica para “blindar o pais” Uma possivel interpretagio é que, ao contrario dos
povos hispano parlantes, o Brasil manteve-se integro de norte a sul como tnico pais, com uma s lingua,
para ser o ber¢o da Conscienciologia.

o Apds essa vida, permaneceu 214 anos praticando interassisténcia, com énfase na Dessomatolo-
gia, focando sempre na reurbex, notadamente na comunex (comunidade extrafisica) Pombal.

o Antes da ressoma enquanto Waldo Vieira, em 1932, foi intensificada a preparagdo dos Cursos In-
termissivos (CI), visando a “antidiaspora” do grupo afim e a implantagdo da Conscienciologia no planeta.

o A aceleragdo da formacao de intermissivistas ocorreu ap6s a 2% guerra mundial, e boa parte do

grupo veio a ressomar apos esse evento.
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« A queda do muro de Berlim, em fins da década de 80, é emblematica, pois representa marco da
atuagao do serendo Reurbanizador, possibilitando a criagdo da UE (Unido Europeia).
« A grande reurbex, ao que tudo indica, ocorre com a pandemia da COVID-19, for¢ando a megar-

reciclagem da humanidade, que, segundo Waldo, s6 ira arrefecer em 2.075.

CONCLUSAO

Como pode ser visto, todo movimento é mosaico estratégico de serendes, evoluciélogos e ampa-
radores, os quais enxergam muito a frente (MELO; 2021).

Nesse contexto, cabe a nos sentir o devir do fluxo do universo que, em tltima instincia, é propor-
cionado por essa equipex de altissimo nivel.

No tratado Homo sapiens reurbanisatus é mostrada a hierarquia pelo viés das especialidades da
Conscienciologia (VIEIRA, 2004; p. 355): as consciéncias extrafisicas amparadoras com a Paradiploma-
cia; os evolucidlogos com a Paradireitologia; os serendes com a Parapoliticologia; todos realizando a reur-
bex planetaria. Este é o trabalho.

O autor infere estar no inicio da prepara¢ao em parapolitica com vistas a atuar na missao do pds-
-dessoma. Nesse contexto, temos o vislumbre do que ocorreu com o prof. Waldo em 1.100 e.c. (TELES,
2014; p. 94), ao desejar resgatar companheiros para engaja-los na reurbex recém-descoberta.

Enfim, esse pequeno episddio traz breve reflexdo a respeito da atividade da préxima intermissao, a
Pré-Intermissiologia, quando, entdo, a Parapoliticologia serd imprescindivel (VIEIRA, 2014).

A frase enfatica abaixo procura resumir a verpon teatica do autor:

A PARAPOLITICOLOGIA E ESPECIALIDADE EM CRESCENTE
DESENVOLVIMENTO . INICIA PELA AUTOPESQUISA, EXPANDE NA
CONVIVIALIDADE PARADIPLOMATICA, APROFUNDA COM A EQUIPEX,
CHANCELANDO COM A PARAFILIACAO A REURBEX.
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ANEXO 1 - Cédigo Grupal de Cosmoética Geral (CGC) do IIPC
(12/06/2020 — 12° Encontro de Voluntarios do IIPC)

01. Exercer a comunicagao assertiva, cosmoética e interassistencial, de modo claro e objetivo, bus-
cando certificar-se do recebimento e entendimento da mensagem, respeitando os limites da compreensao
de quem recebe.

02. Incentivar e priorizar o acolhimento, promovendo a integracgdo, orientagdo e acompanhamen-
to do voluntario com a valorizagao de seus trafores e o encaminhamento das dificuldades apresentadas.

03. Priorizar a assisténcia multidimensional aos alunos e colegas do voluntariado, desenvolvendo
a empatia, com respeito a sua individualidade, visando aumentar a cooperag¢ao entre os setores, colocando
o interesse coletivo acima da opinido pessoal.

04. Priorizar a escrita a partir da autopesquisa, percebendo as sinaléticas parapsiquicas e as sincro-
nicidades, viabilizando a produc¢ao de gescons.

05. Assumir com responsabilidade e acabar as atividades que se propds, cumprindo prazos e me-
tas, cientes do papel de minipeca interassistencial no maximecanismo evolutivo.

06. Respeitar e incentivar o revezamento do epicentrismo, objetivando o estimulo ao surgimento

de novas liderangas e a gestao participativa.
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07. Explicitar os incomodos, com sinceridade, no momento em que surgirem, diretamente a pes-
soa que os gerou, evitando alimentar patopensenes em relagdo aos colegas, ao grupo e a si mesmo. Na
duvida entre dizer ou calar-se, checar a propria intencionalidade (Perguntar-se: Por qué; para qué, e para
quem vou dizer isso?).

08. Usar do bom humor, mesmo nas situagdes mais dificeis, para proporcionar a convivéncia sadia
e contribuir com a manuten¢ao do otimismo e do desassédio.

09. Incentivar a estipulacao de metas de escrita através do compartilhamento dos temas de auto-
pesquisa dos voluntarios do CEA, buscando maior integracdo grupal e engajamento para que as recicla-
gens intraconscienciais aconte¢am.

10. Participar das atividades do voluntariado, cooperando no trabalho grupal, com profissionalis-
mo, buscando colocar os trafores pessoais a disposi¢do do trabalho assistencial.

11. Ouvir o que o colega diz, sem preconceitos ou pré-julgamentos, antes de emitir a sua opiniao

pessoal, aplicando o bindmio admira¢ao-discordancia.
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O Alavancamento do Empreendedorismo
Evolutivo Pessoal com a Adocao do

Veganismo

El Apalancamiento del Emprendimiento Evolutivo Personal con la Adopcion

del Veganismo

Leveraging Personal Evolutionary Entrepreneurship with the Adoption of

Veganism

Guilherme Vasconcelos
I

Resumo

O presente artigo discorre sobre a possibilidade de a adogéo da filosofia de vida vegana
provocar mudancas em varias dreas de atuacdo da consciéncia e, se cosmoética, ser capaz
de diminuir o vigilambulismo e ampliar a autocosmovisao. O objetivo é incrementar o de-
bate sobre o assunto dentro da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional
(CCCI), diminuindo possiveis apriorismos. A metodologia utilizada foi a busca de dados
estatisticos e conceitos embasadores das discussdes levantadas. Abordou-se a Teoria da
Dissonancia Cognitiva de Leon Festinger (1919-1989), para desenvolver a compreensao da
influéncia da autoconflitividade na autocosmoética, bem comoa a adog¢do do veganismo
como empreendedorismo evolutivo.

Palavras-chave: alimentacéo; dissonancia cognitiva; especismo; filosofia de vida; obje-
tifica¢do; vegetarianismo.

Resumen

El presente articulo trata sobre la posibilidad de que la adopcién de la filosofia de vida vegana
provocar cambios en varias dreas de actuacion de la conciencia y, si es cosmoético, puede ser
capaz de disminuir el sonambulismo y ampliar la autocosmovisién. El objetivo es incrementar
el debate sobre este asunto dentro de la Comunidad Conciencioldgica Cosmoética Internacio-
nal (CCCI), disminuyendo posibles apriorismos. La metodologia utilizada fue la biisqueda de
datos estadisticos y conceptos sustentadores de las discusiones realizadas. Se aborda la Teoria
de la Disonancia Cognitiva de Ledn Festinger (1919-1989), para desarrolhar la comprension
de la influencia de la autoconflictividad en la autocosmoética, asi como la adopcién del vega-
nismo como emprendimiento evolutivo.

Palabras clave: alimentacion; disonancia cognitiva; especismo; filosofia de vida; objetivaci-
on; vegetarianismo.
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Abstract

This article discusses the possibility that adopting veganism as a philosophy of life can trigger
changes in several areas of consciousness manifestation and, if cosmoethical, it is capable of
reducing vigilambulism and expanding the self-cosmovision. The objective is to increase the
debate on the subject within the International Cosmoethical Conscientiological Community,
reducing possible apriorisms. The methodology used was the search for statistical data and
concepts that supported the hypothesis raised. Leon Festinger’s Theory of Cognitive Dissonance
(1919-1989) was approached to develop an understanding of the influence of self-confliction
in autocosmoethics, as well as the adoption of veganism as an evolutionary entrepreneurship.
Keywords: cognitive dissonance; food; objectification; philosophy of life; speciesism; vegeta-
rianism.

INTRODUCAO

Motiva¢ao. A motivagdo para a escrita deste artigo foi a significativa repercussdo da apresentagao
do artigo Influéncia da Alimentagdo Vegana na Tenepes: Reflexdes e Estudo de Caso (VASCONCELOS &
FELISBERTO RODRIGUES, 2021; p. 645 a 654), no XVII Férum da Tenepes, realizado em dezembro de
2021.

Reflexdes. As pesquisas para a escrita, o debate pds-apresentagdo e as trocas de ideias com outros
pesquisadores da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI) geraram a vontade
de expandir o didlogo a respeito do veganismo pela 6tica do paradigma consciencial.

Objetivo. O objetivo deste artigo é ampliar o espago de debates sobre o veganismo enquanto
técnica de empreendedorismo evolutivo pessoal, em diversas areas: saide, bioenergética, alimentacgao /
nutri¢ao, culindria, Ecologia e Cosmoética, buscando diminuir os possiveis apriorismos sobre tais temas
em relagao ao veganismo.

Metodologia. Utilizou-se da pesquisa bibliografica, tanto consciencioldgica quanto da sociedade
intrafisica (socin), na busca de dados estatisticos e diretrizes dos 6rgaos de satide e meio ambiente em
ambito mundial. A compilagao e organizagdo de tais dados traga linha de raciocinio com a finalidade de
ampliar a cosmovisao a respeito do veganismo.

Estruturagao. O artigo esta dividido em 3 segdes:

I. Veganismo e Vegetarianismo.

I1. Veganismo e Empreendedorismo Evolutivo.

III. Dissonancia Cognitiva.

I. VEGANISMO E VEGETARIANISMO

Vegetarianismo. Segundo a Sociedade Vegetariana Brasileira (SVB):

“Vegetarianismo é o regime alimentar que exclui os produtos de origem animal. [...] Os prin-
cipais tipos de vegetarianismo sdo: (a) Ovolactovegetarianismo: utiliza ovos, leite e laticinios
na sua alimentagdo. (b) Lactovegetarianismo: utiliza leite e laticinios na sua alimentagdo. (c)
Ovovegetarianismo: utiliza ovos na sua alimentagéo. (d) Vegetarianismo estrito: nao utiliza nen-
hum produto de origem animal na sua alimentagao.”

(SVB, 2018)
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Veganismo. O termo original, vegan, deriva de vegetarian e corresponde as 3 primeiras letras com
as 2 tltimas. A defini¢do, comumente adotada, ¢ a de Leslie Cross, apresentado em 1949 no Principio da

Emancipagdo dos Animais da Exploragdo do Homem, atualmente publicada no site The Vegan Society:

“Veganismo é uma filosofia e estilo de vida que busca excluir, na medida do possivel e praticavel,
todas as formas de exploragio e crueldade contra animais na alimentagao, vestudrio e qualquer
outra finalidade e, por extensdo, que promova o desenvolvimento e uso de alternativas livres de
origem animal para beneficio de humanos, animais e meio ambiente.”

(The Vegan Society; acesso em 10/01/2022; tradugdo do autor)

Expansao. Portanto, o Vegetarianismo ¢ dieta alimentar, e o Veganismo extrapola a dieta, nor-
teando as escolhas da conscin em todas as areas de consumo, preconizando sempre as opgoes livres de

sofrimento de pré-humanos, ou seja, é filosofia de vida, técnica de viver.

I1. VEGANISMO E EMPREENDEDORISMO EVOLUTIVO

Escolhas. Existem pelo menos 2 formas de introduzir o veganismo a vida cotidiana da conscin:

1. Oba-oba: adesido acritica ao veganismo pelo modismo, eliminando os produtos de origem ani-
mal, mas correndo o risco de prejudicar a propria satde.

2. Consciente: decisdo técnica, embasada na cosmoética, com aprofundamento nas pesquisas
nutricionais, cientificas e psicoldgicas.

Consciéncia. A segunda opgdo implica em diminuir, a0 maximo, o vigilambulismo, o automatis-
mo nas escolhas didrias. Passa a fazer parte do dia a dia a leitura de rotulos, de tabelas nutricionais, exames
médicos periddicos, acompanhamento dos niveis de vitaminas no sangue, a consulta regular a profissio-
nais de saude, as reflexdes a respeito de como estamos explorando o Planeta Terra e os pré-humanos que
nele habitam.

Empreendedorismo. Essa op¢ao, quando consciente e cosmoética, inevitavelmente, culmina no
sinergismo veganismo-empreendedorismo evolutivo, pois amplia o autoquestionamento a respeito de pra-
ticamente todas as atitudes, inclusive pensénicas, e, consequentemente, o aprofundamento na Autopes-
quisologia e na Autocosmovisiologia.

Polariza¢ao. Hodiernamente, na sociedade, a maioria dos assuntos sdo passiveis de polarizagéo,
ou seja, defesa ou rechago a determinado posicionamento social.

Minimizag¢ao. Quando a adesdo ao veganismo é acompanhada da cosmoética, a polarizagdo tende
a ser minimizada, pois existira o respeito ao livre-arbitrio e & compreensdo da condigdo e escolhas indi-
viduais.

Aprofundamento. Nas proximas se¢Oes, serdo aprofundadas reflexdes a respeito de a op¢ao pelo

veganismo se revelar potente ferramenta em prol do empreendedorismo evolutivo intraconsciencial.

1. Veganismo na CCCI
Convite. Convidamos o leitor, ou leitora, a refletir sobre cada item abordado individualmente, no

intuito de evitar apriorismos. Conforme veremos mais a frente, o assunto veganismo pode gerar autocon-
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flitos (teoria da dissondncia cognitiva), geralmente tornando tendenciosas as abordagens, tanto favoraveis
quanto contrarias.

Vieira. Durante anos, Waldo Vieira (1932-2015) apresentou seu ponto de vista a respeito da dieta
vegetariana, afirmando nao ser ela tema prioritario ao pesquisador itinerante da Conscienciologia, pois
traria transtornos desnecessarios. Também apontava os prejuizos @ memoria causados pela deficiéncia de
certas vitaminas.

Mudanga. Porém, as gescons mais recentes do autor, trazem:

»

“Principiologia: a dieta vegetariana como principio de ponta consciencioldgico; |...].

(VIEIRA, 2018; p. 17.933)

“Vegetarianos. Assim como existem seres pré-humanos vegetarianos, existem também Seres
Humanos vegetarianos, contudo, nem uns nem outros predominam na populagéo ainda carnivo-
ra, o que é lastimavel”

(VIEIRA, 2019; p. 1.992)

“Gastrossomologia: o crescendo dieta antropofdgica-dieta carnivora-dieta vegetariana-dieta min-
erofdgica.”

(VIEIRA, 2018; p. 7.638)

Dicotomia. Busca-se, com este artigo, a minimizagdo da dicotomia certo / errado, positivo / nega-
tivo ou onivorismo / veganismo. Serdo apresentados argumentos em favor do veganismo, pois a tematica
deste trabalho é demonstrar as reflexdes deste autor, desde o periodo de transi¢ao (2015) até a adesdo total

ao veganismo em janeiro de 2020.

2. Saude

Autopesquisa. No caso deste autor, a autopesquisa em relacdo a saide somatica foi start para a
sequéncia de fatos e parafatos que o inseriram na filosofia vegana.

Caseina. A investigacdo e a consequente elimina¢do da caseina (proteina do leite, presente tam-
bém na carne vermelha) da alimentagéo, foi a primeira melhora significativa em relacao ao quadro de
respirador bucal, devido a pélipos nasais obstrutores de 100% da passagem de ar pelas narinas, por apro-
ximadamente 1 década e meia.

Cansaco. A sensagdo de cansago constante, e a letargia pds-prandial exagerada, levaram a pesqui-
sa da digestdo. Ja eram 4 anos sem lactose e 2 anos sem carne vermelha (ano-base 2020).

Constipagao. Paralelo a digestdo, a pesquisa se estendeu as idas ao banheiro, mesmo ingerindo
fibras, agua e frutas em quantidade significativa; eram, no méaximo, 2 idas por semana, e a distensdo ab-
dominal constante.

Vegetarianismo. Em janeiro de 2020, iniciou-se o teste com a alimentagdo vegetariana e, com a re-

tirada de todas as carnes ainda consumidas, o resultado foi imediato. O cansa¢o diminuiu, a sesta passou
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a ser de 20 minutos (antes, 60 minutos), e as idas ao banheiro passaram a ser, no minimo, didrias.

Veganismo. As respostas somaticas foram tao satisfatérias que a adesdo ao veganismo veio em
menos de 15 dias, iniciando, assim, periodo de aprofundamento nas pesquisas sobre o assunto.

Doengas. Eis, por exemplo, em ordem alfabética, 3 dados a respeito da satide, publicados por 6r-
gaos mundiais.

A. Carne Vermelha. A Organiza¢do Mundial da Saiide (OMS) classifica a carne vermelha, de
modo geral, como “provavel” causador de cincer (INCA, 2015).

B. Doengas. “Mais de 70% das doengas humanas se originam em animais” (FAO, 2013; livre tra-
ducio).

C. Processados. A OMS classifica: carnes processadas (salsicha, linguica, bacon e presunto) no
grupo 1 de carcinogénicos, na mesma categoria do tabaco, amianto e fumaca de éleo diesel (INCA, 2015).

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagao a satide esta em ser protagonista
das proprias escolhas, por meio da autopesquisa somatica e das suas particularidades de funcionamento,
tendo os médicos especialistas na condi¢do de aliados, porém, sem delegar a outrem cegamente a respon-

sabilidade pela manutenc¢ao da prépria satde.

3. Bioenergética

Vigor. O soma debilitado e a fadiga interferem no funcionamento dos demais veiculos do holos-
soma, refletindo, diretamente, na capacidade energética assistencial da conscin.

Fluidez. A sensagdo energética pds-veganismo é de maior fluidez, tanto do fluxo energético quan-
to das reagdes energéticas aos estimulos intra e extrafisicos, intensificando a sensibilidade extrassensorial,
inclusive com a percepgdo de ampliagdo da quantidade e qualidade nas exteriorizagoes.

Natureza. Observou-se menor resisténcia holossomatica ao fluxo energético. Aventou-se a hi-
potese de ser causada pelo aumento do consumo de alimentos plant-based nao industrializados (energia
imanente na matéria prima) e a eliminagdo do consumo de pré-humanos sencientes (energia conscien-
cial).

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagdo a bioenergética esta em fazer
as proprias experiéncias, buscando a intimidade com os veiculos de manifestacdo e a compreensao das

relagdes interveiculares e interconscienciais.

4. Alimentagao / Nutri¢ao

Cansago. Com a pesquisa pré-vegetarianismo, observou-se a necessidade do acompanhamento
do nivel de vitamina B12 (ideal é acima de 490 pg/mL). O primeiro exame, em 04/2019, apontou 158 pg/
mL. Dentre os sintomas da deficiéncia de B12 esta a fadiga.

Reposigao. Iniciou-se a reposi¢ao dessa vitamina. Os proximos exames (240 pg/mL em 01/2020
e 498 pg/mL em 11/2021) e a diminuigao sistematica da fadiga confirmaram a importancia da reposigao.

Sensibilidade. Observou-se mudanga significativa no funcionamento do soma. A sensagao antes
era de organismo ocupado, grande parte do tempo, em digerir a carne, e, agora, as respostas do soma sao

mais perceptiveis, tanto nos fatores intrafisicos quanto nos extrafisicos.
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Alimentacgao. A alimentacgdo passou a ser objeto de pesquisa. Eis, por exemplo, em ordem alfabé-
tica, 5 temas estudados:

A. Anti-inflamatdrios. Evitacdo de alimentos inflamatérios.

B. Biogénicos. Priorizagdo dos alimentos vivos, observadas no crescendo biocidicos (exemplo:
ultraprocessados) - bioestdticos (exemplo: cozidos) - bioativos (exemplo: hortaligas) - biogénicos (exemplo:
brotos crus e Microgreens).

C. FODMAPs. Implementacgao de técnicas para evitar as agdes danosas dos Fermentable Oligo-
saccharides, Disaccharides, Monosaccharides and Polyols (exemplo: pao de fermentacgao lenta e deixar de
molho os graos para diminuir os fitatos).

D. Macronutrientes. Ingestao equilibrada de proteinas, gorduras e carboidratos (exemplo: arroz
e feijao, legumes, hortalicas, azeite de oliva extravirgem e de dendé).

E. Vitaminas. Inclusdo de alimentos funcionais com a intenc¢do de suprir de forma natural defici-
éncias de vitaminas (exemplo: chia e linhaga para suprir a necessidade de Omega 3).

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagdo a alimentagdo / nutri¢ao esta
em buscar a qualidade dos alimentos e o equilibrio nutricional, embasados nas pesquisas e experimenta-

¢Oes, acompanhando a resposta do soma a cada alimento.

5. Culinaria

Desafio. Apds anos tendo como ponto de partida a carne para produzir as refei¢des, a eliminagdo
dela, dos ovos, laticinios e derivados se tornou grande desafio culinario.

Refinamento. O paladar passa por processo de amadurecimento, os pratos tendem a valorizar
o sabor de cada ingrediente e, com o passar do tempo, os enlatados dao lugar aos hortifrutis frescos, os
temperos naturais substituem os cubinhos.

Memoria. No caso deste autor, o grande desafio culindrio é de traduzir, para a versao vegana, as
receitas de familia, com grande memoria afetiva.

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagao a culinaria esta em descontruir
as sinapses carnivoras e construir sinapses veganas, tanto no ato de cozinhar quanto no de consumir o

alimento, incentivando a cognigdo e o desenvolvimento neural.

6. Ecologia

Impacto. E bastante comum, entre os neoveganos, o aprofundamento no estudo dos impactos da
agropecudria ao meio ambiente.

Dados. Eis, por exemplo, em ordem alfabética, 5 dados a respeito do impacto da produgio da
proteina animal:

A. Bovinos. A populagdo de bovinos no Brasil (218.150.298, ano-base 2020) é maior que a de
seres humanos. (214.104.240, ano-base 2022) (IBGE).

B. Consumo bovino. Boi consome 14 quilos de comida e até 60 litros de 4gua por dia (GREGO-
RIO, 2013).

C. Graos. 1/3 da terra aravel global é utilizada no cultivo de alimento para o gado (FAO, 2013).
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D. Pasto. 1/4 da superficie terrestre é pastagem para ruminantes (FAO, 2013).

E. Pecuaria. 40% da produgdo de cereais ¢ para alimentagao pecudria (FAO, 2013).

Documentarios. Eis, por exemplo, em ordem alfabética, 6 documentérios produzidos com a in-
tencao de tornar publico os danos ao meio ambiente advindos da forma como a produ¢io ou extrativis-
mo, em escala industrial, vem afetando a natureza:

A. A Carne ¢ Fraca.

B. Cowspiracy.

C. Dominion.

D. Seaspiracy.

E. Terraqueos.

E The Cove.

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagdo a Ecologia esta na conscienti-
zagdo do quao danoso é ao meio ambiente a forma na qual o ser humano vem explorando a natureza, e o

quao cruel vem sendo a maneira com a qual sdo tratados os pré-humanos.

7. Cosmoética

Interagao. As relagdes entre veganismo e cosmoética dariam facilmente material para nova ges-
con ampla e complexa, porém, ndo é objetivo deste artigo esgotar o assunto ou entrar em polémicas con-
traproducentes.

Cosmoética. A cosmoética é conduta individualissima, nela esta contido o Principio da Descrenga
e a postura mais adequada representa a maior autenticidade consciencial na manifestagao, com o minimo
possivel de autoconflitos.

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo em relagao a cosmoética, neste artigo, sera
abordado na préxima se¢ao, onde trataremos da teoria da Psicologia, Dissondncia Cognitiva, relacionada

a autoconflitividade e ao modo de as pessoas lidarem com ela.

I11. DISSONANCIA COGNITIVA

Festinger. No ano de 1957, Leon Festinger (1919-1989), psicélogo novaiorquino, langou o livro A
Theory of Cognitive Dissonance, propondo a Teoria da Dissonancia Cognitiva.

Teoria. A teoria de Festinger (1957; p. 260) discorre sobre a tendéncia de o ser humano estabelecer
harmonia interna, consisténcia ou congruéncia entre suas opinides, atitudes, conhecimentos e valores, ou
seja, quando existe conflito / dissonancia entre os conhecimentos do individuo, automaticamente meca-
nismos sdo acionados a fim de sand-los.

Justificativas. Por exemplo, segundo Festinger (1957; p. 2) a conscin fumante, para continuar fu-
mando, procura pensamentos confirmatérios do proprio comportamento:

1. Gosto tanto de fumar que vale a pena.

2. As chances de ficar doente nio sdo tao sérias quanto alguns diriam.

3. Nao da para evitar todas as coisas ruins e ainda viver.

4. Se parar de fumar posso engordar, e isso faz tao mal quanto fumar.
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Conflito. As dificuldades maiores estao nas inconsisténcias, ou seja, quando a pessoa nao conse-
gue se convencer das proprias justificativas, causando desconforto psicolégico (FESTINGER, 1957, p. 3).

Intensidade. A magnitude da dissonancia existente entre 2 elementos cognitivos ¢ diretamente
proporcional a importincia desses 2 elementos (FESTINGER, 1957; p. 262). Por exemplo, se essa conscin
nao estd preocupada com a propria saude, a dissondncia é pequena, mas, conforme a satde vai se tornan-
do tema de preocupagdo, a dissonéncia cognitiva passa a se intensificar.

Adaptacao. Festinger usa o exemplo da dissonancia cognitiva entre os pensamentos de ser fuman-
te e saber que o ato de fumar € prejudicial a saiide. Adaptaremos aos exemplos dele as cognig¢oes: querer co-
mer carne e ndo estar confortavel com os maus tratos infligidos aos pré-humanos até o momento do abate.

Redugcao. Existem algumas formas de diminuir a dissonancia cognitiva:

1. Mudando um elemento cognitivo comportamental (FESTINGER, 1957; p. 19). A maneira mais
simples de conseguir isso é mudar a agdo ou sentimento que o elemento comportamental representa, por
exemplo, parar de comer carne.

2. Mudando um elemento cognitivo ambiental (FESTINGER, 1957; p. 19). A pessoa pode criar os
proprios animais, garantindo a qualidade de vida, até o momento do abate.

3. Adicionando novos elementos cognitivos (FESTINGER, 1957; p. 21). Evita-se presenciar o abate,
terceirizando a tarefa, ndo assistindo documentarios explicitantes das condi¢des dos pré-humanos du-
rante o processo de produgdo, e quando o faz, torna-se excessivamente critico, exaltando os beneficios da
carne, com baixa criticidade. Outra maneira seria descobrir tudo sobre acidentes e taxas de mortalidade
em automoveis, acrescentando, entdo, a cogni¢ao de que o perigo de comer carne é desprezivel.

Evita¢ao. O comportamento padrao, a fim de se evitar o agravamento da dissonancia cognitiva,
geralmente, ¢ de a conscin buscar contatos com pessoas ou fontes de informagdo concordantes com as
atitudes atuais, aumentando a consonancia, ao passo que, provavelmente, evitaria fontes de informagéo
ou relagdes que aumentassem a dissonincia (FESTINGER, 1957; p. 30).

Consonancia. Ainda segundo Festinger (1957; p. 11), 2 elementos cognitivos podem simplesmen-
te ndo conflitarem, sendo consonantes, por exemplo: gostar de montar em cavalo e considerar o cavalo
um “amigo”; o cavaleiro entende a relagao de afeto e considera ser para o cavalo prazerosa a convivéncia.

Complexidade. Hipoteticamente, no Cdodigo Pessoal de Cosmoética (CPC) desse cavaleiro, nao
haveria a clausula de ndo montar em cavalos. Porém, se algum dia comegar a se questionar sobre o quanto
a doma limita a manifestacdo instintiva do pré-humano, comegara a existir, por mais leve que seja, a dis-
sonancia cognitiva.

Cosmoética. O capitulo 39, Teatica da Descoberta da Cosmoética, do livro Temas da Conscien-

ciologia, traz:
“Estresse. Segundo a Cosmoética, toda crise ética pode ser uma questio filoséfica e se transfor-
mar em estresse positivo ou em uma preocupacio auto-evolutiva.

Cosmoética. Assim chega um dia em que a conscin descobre e identifica a Cosmoética, através do
seu conflito ou drama especificamente moral”

(VIEIRA, 1997; p. 89)

Intensidade. A intensidade da dissonédncia cognitiva ligada a monta serd diretamente proporcio-
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nal ao quao incomodado o cavaleiro ficar com o fato de o cavalo estar sendo obrigado a se manifestar
diferente de sua natureza.
Especismo. A suposi¢do de o ser humano estar no topo da cadeia alimentar é geralmente usada
como justificativa, resultando no especismo:
“Definigdo. O especismo é o conjunto de principios ou atitudes fundamentadas na atribuigdo de

valores e direitos diferentes a seres vivos segundo a espécie, constituindo posicionamento antiev-
olutivo, contrario aos principios da Cosmoética e Universalismo.”

(KUNZ, 2019; p. 189)

Monetariza¢ao. Atualmente, neste planeta escola-hospital, as relagdes interespécies ainda sdo su-
bordinadas ao valor econdmico gerado delas, ou seja, o porco vale mais se estiver no agougue, o cavalo, se
estiver no aras e o cdo se for de raga e estiver no petshop para ser vendido.

Antropozooconviviologia. Os critérios definidores do destino do pré-humano sao culturais, po-
rém, aos mais licidos, observadores da cosmoética e do universalismo, erros crassos sao notados em rela-
¢30 a maneira de os seres humanos objetificarem os pré-humanos, infligindo dor, escravidao, sofrimento,
mutilagdes e privagdes até o momento do abate.

Veganismo. O veganismo ¢ a alternativa pacifica para as conscins discordantes destas praticas
abusivas e cruéis.

Opgao. No caso deste autor, a opgao pelo veganismo, além do cuidado com a satde somatica, veio
também de observar que, para suprir desejos gastrondmicos, algumas consciéncias sencientes precisavam
passar por sofrimento durante todo o periodo de vida.

Dissonancia. O incomodo com essa situagao foi a causa da dissonancia cognitiva, pois o prazer
em comer, conflitava com desejo da aboli¢ao da escravidao dos pré-humanos.

Autoanalise. Hoje, analisando o passado, eram claras, neste autor, as posturas de buscar eufe-
mismos para suavizar a autoculpa, a recusa em assistir documentarios explicitantes dos maus tratos aos
pré-humanos, as justificativas nutricionais, o inconformismo bélico, a hipocrisia da postura “se eu vir
matar, ndo como’.

Elencologia. Eis, por exemplo, em ordem crescente, abolicionista, 8 perfis de conscins em relagdo
ao consumo e explorac¢do de pré-humanos:

1. Onivora especista. A conscin convicta da fungdo natural do pré-humano em servir ao ser
humano.

2. Onivora acritica. A conscin vigilambulista, na onda da sociedade, sem dissonancia cognitiva
neste assunto.

3. Onivora comodista. A conscin com dissonancia cognitiva leve em relagdo aos maus tratos aos
pré-humanos.

4. Onivora autoconflitiva. A conscin com dissondncia cognitiva acentuada neste assunto, geral-
mente combatente do veganismo, devido as consequéncias da dissonancia cognitiva.

5. Vegetariana leniente. A conscin compadecida aos pré-humanos, mas sem vontade de aprofun-

dar nas agdes pro-abolicionismo.
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6. Vegetariana autoconflitiva. A conscin com dissonancia cognitiva em relagdo a industria dos
ovos e laticinios, geralmente, almeja aderir ao veganismo.

7. Vegana ativista. A conscin indignada, ainda autoconflitiva, combatente do consumo de
pré-humanos.

8. Vegana pacifista. A conscin exemplarista procura compreender os atos dos demais individuos.

CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

Veganismo. O veganismo ¢é filosofia de vida, movimento em prol da emancipagio dos pré-huma-
nos, minimizador do especismo e da objetificagdo de consciéncias sencientes.

Cosmoética. Cada consciéncia tem o proprio nivel evolutivo e possui o paradireito de se mani-
festar de acordo com ele. A cosmoética do mais evoluido esta em garantir ao menos evoluido ambiente
natural adequado.

Dissonancia. O aprofundamento no estudo da Cosmoética e do Paradireito das consciéncias sen-
cientes causa dissonancia cognitiva ao onivoro, o qual passa a buscar autojustificativas para o comporta-
mento incoerente com o préprio pensamento.

Solugio. A solugdo para a dissonancia cognitiva em relagdo ao consumo e exploragao de
pré-humanos tende a agravar, até o momento quando houver a compreensdo e agdes
pro-emancipagao dos pré-humanos.

Veganismo. O veganismo ndo ¢ conduta a ser adotada inconsequentemente, deve partir da von-
tade inquebrantavel da consciéncia de promover mudangas em praticamente todas as areas da propria
manifestacao, repensando e desconfigurando comportamentos-padrao adotados acriticamente.

Pacifismo. O veganismo cosmoético é movimento pacificador, intraconsciencial, pois diminui os
autoconflitos em relagao a propria alimentagao, amenizando as pegadas deixadas no planeta; é também
movimento extraconsciencial, pois tende a desvincular energeticamente a conscin da rede de produgédo
de proteina animal.

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo ligado ao veganismo esta principalmente
relacionado com a diminuigao da dissonancia cognitiva, consequentemente da autoconflitividade. Retifi-
cando os pensenes, amplia-se a autocosmoética.

Consequéncia. Este autor, considera o veganismo consequéncia do refinamento da cosmoética e
do universalismo; portanto, a conscin afim ao veganismo, recomenda-se o aprofundamento nas pesquisas

e na autopesquisa, com a finalidade de alinhar a empreitada com o empreendedorismo evolutivo.
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Actualizacion de la Autoimagen Promoviendo la Ortocomunicabilidad

The Update of the Self-Image Promoting Orthocommunicability

Liane Borges
I

Resumo

Este artigo é um relato do processo recinolégico experimentado ao longo da autopesquisa
que objetivou a atualizagdo da autoimagem, com foco na comunicagio clara, objetiva e
assertiva nas interagdes assistenciais. A autora discorre sobre tragos imaturos identificados
ao se comunicar e que se manifestavam em distor¢des da intencdo em prol da defesa da
autoimagem. Iniciou a reciclagem a sustentando em trafores alicercados. Entre os resulta-
dos relevantes da atualizagdo da autoimagem, em consolidacdo, estd a percep¢do de novo
patamar de desempenho comunicativo interassistencial. A autora vem experimentando
maior autenticidade e assertividade em suas interlocug¢des, promovendo sensagdo impar
de bem-estar intimo e situagdes de interagido norteada pela tares.

Palavras-chave: atualiza¢do da autoimagem; autopesquisa; ortocomunicagio; processo re-
cinolégico.

Resumen

Este articulo es un relato del proceso recinolégico vivido durante la autoinvestigacion que
tuvo como objetivo actualizar la autoimagen, centrandose en la comunicacion clara, objetiva
y asertiva en las interacciones de cuidado. El autor habla de rasgos de inmadurez identi-
ficados a la hora de comunicarse y que se manifestaban en distorsiones de la intencién a
favor de la defensa de la propia imagen. Empezé a reciclar apoydndolo en rasgos fuertes.
Entre los resultados relevantes de la actualizacién de la autoimagen, en consolidacién, estd la
percepcion de un nuevo nivel de desemperio comunicativo interasistencial. La autora ha ido
experimentando una mayor autenticidad y asertividad en sus interlocuciones, fomentando
un sentimiento tinico de bienestar intimo y situaciones de interaccion guiadas por la tares.
Palabras clave: auto-investigacion; actualizacion de la propia imagen; ortocomunicacion;
proceso recinoldgico.

Abstract

This article is an account of the intraconsciential recycling process experienced during the
self-research that aimed to update the self-image, focusing on clear, objective, and assertive
communication in care interactions. The author talks about immature traits identified when
communicating, manifested in distortions of intention in favor of defending the self-image. It
started recycling by supporting it on strong traits. Among the relevant results of the self-image
update, in consolidation, is the perception of a new level of interassistantial communicative
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performance. The author has been experiencing greater authenticity and assertiveness in her
interlocutions, promoting a unique feeling of personal well-being and interaction situations
guided by clarification task.

Keywords: intraconsciential recycling process; self-image update; self-research; orthocom-

munication.

INTRODUCAO

Reciclagem. A autopesquisa iniciou-se, no dia a dia, com a observagao atenta as situagdes de des-
vio, ruido ou dificuldade de comunicar-se em interacdes assistenciais.

Observagao. O exercicio de observagao para registro de tais momentos promovia um certo dis-
tanciamento da situagdo, ajudando no processo de reciclagem.

Interferéncia. Foi observado, pela autora, que varios tragos imaturos interferiam na comunicagéo,
prejudicando a manifestagdo do seu potencial interassistencial.

Imaturidade. Esses tracos geravam manifestagdes psicossomaticas, a exemplo do medo, ansieda-
de, mal-estar, desdnimo, inseguranca e da autovitimizagao.

Procrastinagao. Reciclar demandou firmeza, calma, paciéncia, reconhecimento e aceitagao dos
trafares a serem superados. A procrastinagao e o arrefecimento dos propdsitos da autopesquisa, por vezes,
predominaram no processo recinoldgico, postergando-o.

Racionaliza¢do. A negacao de tragos imaturos deixava a autoimagem fragil e incompleta, com
fissuras encobertas por racionalizagdes, justificativas superficiais e, até, por discursos incoerentes.

Saturacdo. A distancia existente entre a intengdo assistencial da autora e a comunica¢ao desta
intengao, foi criando inseguranga e grande mal-estar. A zona de conforto em que vinha atuando se trans-
formou em desconforto.

Reciclogenia. A sensagdo de atraso e de subnivel na realiza¢ao dos projetos proexoldgicos pesso-
ais, como também a angustia em se perceber nessa condigdo, atingiu tal nivel de saturagdo que encarar o
processo de reciclagem tornara-se inadiavel.

APP. O ingresso no curso Autopesquisa Projeciolégica do IIPC, tendo como objetivo a produgdo
de gescon, foi determinante para a sistematizagdo da autopesquisa. O curso também contribuiu com
técnicas para os registros, de maneira organizada, melhorando o aproveitamento das observagdes e ano-
tacoes realizadas.

Verificagao. Neste processo dos registros, passou a ser evidenciada a pouca efetividade da comu-
nica¢ao interassistencial, resultado de tragos imaturos manifestados nas interlocugdes.

Motivagdo. Assim, a autora constatou que havia um gap entre a sua intencionalidade assistencial
e a efetiva comunicacdo taristica. No processo de autopesquisa, passou a observar tragcos que poderiam
estar interferindo na comunicacio e, outros atuando como dificultadores da mesma.

Objetivo. Neste artigo, a autora compartilhou os resultados de sua autopesquisa, envolvendo a
identificagdo de trafares, assun¢ao de trafores e os recursos conscienciais utilizados para impulsionar o
processo de reciclagem em prol da atualizagdo da autoimagem.

Metodologia. Foram utilizadas como técnicas: a leitura de verbetes, livros e artigos; a autoexposi¢ao;

os registros e as reflexdes sobre a comunicagao interconsciencial, considerada pela autora como inadequada.
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Estrutura. O desenvolvimento do artigo foi estruturado nas seguintes segdes:
I. Marco Teoérico Balizador da Recin.

I1. O Processo Autorrecinoldgico.

III. A Recomposigdo Intraconsciencial.

IV. Comunicagao Interassistencial Assertiva.

I. MARCO TEORICO BALIZADOR DA RECIN

Dos tragos conscienciais, acolho os que me pertencem e me apoio nos que alavancam minha evolu-
¢do. (Autopensata)

Autoimagem. E a concepgio pessoal que um individuo tem de si mesmo, da qual deriva a cons-
ciéncia de sua identidade, de seu papel social e de seu valor. Na visdo consciencioldgica, a autoimagem
¢ entendida como o “conjunto de autopensenes, opinides, conceitos, julgamentos que a conscin possui
sobre si mesma” (MUSSKOPE, 2017; p.80).

Microuniverso. A consciéncia é impactada em seu microuniverso, segundo Martins (2017; p.64),
pelos efeitos dos trafores, trafares e trafais. A forma como sao percebidos esses efeitos constitui a autoi-
magem consciencial. A autopesquisadora se percebeu com a autoimagem em desacordo com as suas
potencialidades.

Ortocomunicabilidade. A percepc¢ao desse desacordo ocorreu em conjunto com a compreensao
da impossibilidade da comunicagio assertiva com a autoimagem distorcida ou desatualizada. Assim, a
consciéncia que se ortocomunica, aplica “a qualidade, caracteristica ou efeito do ato comunicativo in-
terassistencial e evolutivo da conscin, homem ou mulher, ao expressar-se por intermédio de mensagens
cosmoéticas fundamentadas na ortopensenidade” (CORREA, 2018; verbete 4900).

Autenticidade. Outra reflexdo construida, no processo recinologico, foi o fato de a comunicagao
assertiva ser precedida da autenticidade, ou seja, comunicar-se assertivamente “¢ o ato ou efeito de a
conscin, homem ou mulher, empregar os trafores pessoais nas trocas interconscienciais de informacgoes,
mensagens, conhecimentos e técnicas, de modo auténtico, destemido e sem subterfugios ou mascaras”
(PINHEIRO, 2018; p. 6.240).

Assertividade. Assim, para se comunicar de forma assertiva e interassistencial, um dos objetivos da
recin, a autopesquisadora precisou exercitar a capacidade de se expressar de forma auténtica e cosmoética.

Atengdo. Ao longo do periodo de posicionamento da neoversao da autoimagem, as trocas inter-
conscienciais necessitaram de autocuidado e autovigilancia, de maneira que as interferéncias de tragos
imaturos pudessem ter menor impacto na interlocugédo assistencial.

Desvio. A autovigilancia, na experiéncia da autora, foi necessaria em decorréncia dos efeitos per-
cebidos pelas interpretagdes erroneas e consequentes mal-entendidos, que geravam desvios da informa-
¢do pretendida e daquela recebida pelo interlocutor. Assim, era presente um padrao de didlogos e agdes
perpassado pela necessidade de protegdo do ego, o que levava a rejeigdo das criticas. Esse processo de
autoprote¢do gerava desvio involuntdrio da intencionalidade pretendida na comunicagao.

Reciclogenia. A evitacdo dos desvios passa pela atengdo a consolida¢do da recin e pelo abertismo

para, “por meio de alguma categoria de virada evolutiva, cosmoética e prioritaria, no ambito do autodis-
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cernimento maximo no momento evolutivo” (VIEIRA, 2018; p.19.0784), empenhar-se de maneira que as
extrapolagdes na condigdo da atualizagdo da autoimagem passem de episddios para a realidade cotidiana.

Mudanga. A rotina de investimento na autopesquisa levou a autora a compreender que o “o mais
inteligente evolutivamente é o abandono da resisténcia a mudang¢a.” (SENO, 2013; p. 39).

Autopesquisa. A interassisténcia e a autopesquisa continuas promovem a possibilidade de reci-
clagens. Assim, a conscin predisposta ao autoenfrentamento, com abertismo para reconhecer seus tragos
imaturos e suas qualidades, terd a possibilidade de entender o seu funcionamento intraconsciencial e
investir, de maneira licida e objetiva, em suas reciclagens. Este se tornou o foco do empreendimento re-

cinolégico da autora.

II. O PROCESSO AUTORRECINOLOGICO

Mapeamento. Varios aspectos da dificuldade na comunicagdo foram mapeados, a exemplo da in-
formagao registrada ser distinta da recebida, sentimento intimo de mal-estar, entre outros. Na sequéncia,
foi identificada a relagao desses dificultadores com a defesa egdica da autoimagem.

Crencga. Nas dificuldades da comunicagédo, percebidas nas interagdes conscienciais, a defesa da
autoimagem construida em um sistema de crengas limitantes tem efeito restritivo na desenvoltura, na
convivialidade sadia e no desenvolvimento das potencialidades assistenciais.

Pensenidade. Na observagio intraconsciencial as situagdes vividas, feitas a posteriori, era possivel
perceber a presenca do sistema de crencas limitantes da expressiao da autoimagem, muitas vezes sem a
autora estar consciente. O autopensene predominante marcava a comunicagdo, expondo o nivel de matu-
ridade consciencial das preferéncias pessoais.

Trafarismo. A forma reativa e defensiva da manifestagdo em prol da autoimagem caracterizava
pensenidade voltada para os trafares, e, no caso desta autopesquisadora, esses tracos conscienciais imatu-
ros funcionavam como travoes comunicativos.

Expressoes. Abaixo estdo relacionadas 3 expressoes e 3 respostas que exemplificam a posicéo tra-
farista e reativa da autora em sua comunicabilidade:

1. Lista de 3 expressoes, em ordem alfabética, frequentemente, utilizadas:

A. Acho que ndo consigo.
B. Comigo ¢ assim mesmo.
C. Sempre da errado.
2. Lista de 3 respostas prontas, em ordem alfabética, usadas no cotidiano:
A. E forca de expressao.
B. E maneira de falar.
C. Nao quis dizer isso.

Autovitimizag¢ao. Pensenizar de maneira a SE sentir vitima da vida e das pessoas expressava po-
si¢do passiva, em que a autopesquisadora ndo se sentia em condi¢ao de modificar o que lhe acontecia, ou
mesmo, a significacdo de situagdes e fatos ocorridos.

Apriorismo. Tirar conclusoes rapidas e precipitadas de determinado fato ou tema, e agir a partir

delas, expunha a falta de reflexdo. No decorrer da autopesquisa, a autora pode constatar que utilizava o
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apriorismo para nao aprofundar as questdes que a incomodavam, a perturbavam e tiravam a pseudoesta-
bilidade da posi¢ao emocional defensiva da autoimagem.

Autocritica. A rejeicdo das heterocriticas mantinha os trafares longe da auto-observagao, da auto-
percepgao e do autodiscernimento. O foco consciencial era a defesa da autoimagem distorcida. As mani-
festacOes reativas se faziam presentes ao menor sinal de vulnerabilidade autovivenciada.

Prisao. A manutengdo da autoimgem idealizada, com conceitos e referenciais baseados em ver-
dades absolutas e dogmaticas, traziam restringimento ao campo de agao consciencial. A autopesquisa
indicou auséncia de revisitagao as posturas envelhecidas, ja anacroénicas, que nao foram revisadas e res-
significadas.

Ponto Cego. O nivel de exigéncia, autoimposto na defesa da autoimagem idealizada, resultava em
pontos cegos nas manifestagdes comunicativas, impossibilitando a identificagdo, o reconhecimento e a
superacdo dos trafares a serem reciclados.

Autoestima. Esses pontos cegos sustentavam manifestagdes trafaristas e defensivas da autoima-
gem, reforcando a autovitimizag¢ao, a baixa autoestima, a autodepreciagdo e a negacao de trafores.

Melin. A manutengdo dos tragos imaturos e estagnantes se revelava em grande desperdicio de
energias. A autora se percebia em insatisfagdo intima. A presenca da insatisfacao era indicadora de futuro
desenvolvimento da melancolia intrafisica (melin). Sentia-se em falta com a real procedéncia e com a
programacao existencial (proéxis).

Autoenfrentamento. Para autoenfrentar as dificuldades, os trafares, o medo das proprias fissuras,
a autopesquisadora tem feito exercicio de desapego da autoimagem. A medida que aplica o desapego,
percebe a melhoria nos niveis de satisfagdo intima.

Foco. O investimento no autoenfrentamento viabilizou a identificagdo de varios trafares envolvi-
dos nos ruidos da comunicagao interassistencial. Nesse conjunto, a autopesquisadora priorizou o foco das
observagoes e reciclagens em 4, considerados mais relevantes na atualiza¢ao da autoimagem. Estes foram
listados, abaixo, em ordem alfabética:

1. Apriorismo.

2.Baixa autoestima.

3. Autovitimizagao.

4. Manifestagdo trafarista.

Vinculagao. Os trafares que sustentavam a autoimagem distorcida e desatualizada deixavam a
autora aquém de suas possibilidades interassistenciais.

Acgoes. Para lidar com essas manifestagdes trafaristas, a autora passou a utilizar prioritariamente 3
técnicas: a de ressaltar os autotrafores, a de destacar os trafores em seus pares e a de contar até 10 antes de

se manifestar nas interlocugoes.

II. A RECOMPOSICAO INTRACONSCIENCIAL
Autoassisténcia. Pela conscientizacdo sobre o processo evolutivo, houve o autorreconhecimento
da importancia da autopesquisa no cotidiano, aprendendo com autoassisténcia a qualificacdo da interas-

sisténcia.
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Trafores. Constatou-se que a principal autoassisténcia fora a assun¢ao de trafores ndo valorizados
presentes nas automanifestagoes.

Sustentagao. Para a autossuperagdo dos tragos imaturos mantenedores da autoimagem distorcida,
foram aplicados, frequentemente, 4 trafores, listados abaixo em ordem alfabética:

1. Coragem. Foi necessario ter coragem para verificar os impasses nas interlocugdes, identificar os
medos nas interagdes, abrir mao dos habitos anacronicos, sair da zona de conforto e adotar autenticidade
no novo caminho evolutivo escolhido pela autora.

2. Determinagao. A decisdo de mudar vem exigindo autofirmeza de propdsitos mais evolutivos,
nao cabendo duvidas ou hesitagdes quanto a decisdo tomada.

3. Persisténcia. Na troca dos habitos anacronicos por outros mais evolutivos, a persisténcia foi a
palavra-chave, pois, por vezes, a autora se viu oscilando e precisando retomar o prumo do processo reci-
noldgico.

4. Vontade. A voli¢do foi o mega-atributo consciencial aplicado na autossustenta¢ao do processo
de mudanga em prol da comunica¢ao sadia. Foi o que promoveu o foco, a determinacéo, a persisténcia e
o vigor para o continuismo, mesmo nas situagdes/momentos mais dificeis.

Atualizagao. A assuncao teatica desses 4 trafores vem colocando em pratica o processo de atuali-
zagdo da autoimagem.

Autoconfianga. A autossustentagdo, a partir dos trafores, alavancou o processo de reciclagem. As
heterocriticas passaram a funcionar como feedbacks e nao mais desaprovagdo pessoal.

Traforismo. A adogao de postura mais traforista implicou em autoimagem realista. A autopesqui-
sadora se percebeu mais plena nas interagdes do cotidiano.

Autonomia. Ao abrir mao da defesa da autoimagem distorcida, a autora se percebeu mais autono-
ma e se permitiu vivenciar extrapola¢des da autonomia evolutiva.

Pensenidade. Autonomia mudou os referenciais pensénicos. A rigidez vem sendo substituida pela
flexibilidade licida e discernida. A rotina das neoposturas vem contribuindo para a geragdo de autocog-
ni¢des mais sadias.

Sobrepairamento. A autora observou que a autossustentacao traforista facilitava, e ainda facilita,
a distingdo entre ideias e pessoas, gerando maior entendimento e interassisténcia em situagdes de conflito
e/ou de equivocos na comunicagio.

Intencionalidade. A intencionalidade assistencial nas interacdes vem se tornando mais clara e as-
sertiva. Isso se deve ao autoesfor¢o na manutengao critica da autoimagem realista, em processo continuo

de atualizacio.

IV. COMUNICA(;AO INTERASSISTENCIAL ASSERTIVA

Comunicagdo. A autoimagem atualizada vem promovendo a comunicagao assertiva interassis-
tencial nas automanifesta¢des cotidianas.

Coeréncia. A atualiza¢do da autoimagem representada na coeréncia da intencionalidade comu-
nicativa vem contribuindo para autovivéncias mais espontaneas, claras, objetivas e focadas na demanda e

necessidade do assistido.
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Cosmoética. Pautada na cosmoética, a autora, em suas autorreflexdes sobre a intencionalidade,
vem observando se ha a presencga de interferéncias egodicas a partir do questionamento do “o que é o me-
lhor para todos?”. Ao identificar defesa de alguma posi¢do egbica em sua comunicagao, busca a recompo-
si¢ao imediata.

Amparo. O investimento comprometido na atualizac¢ao da autoimagem vem abrindo espago psi-
quico para conexdo com amparo de fungdo, viabilizando acesso a campo multidimensional sadio, propi-
ciador de comunicagao clara, direta, assertiva e cosmoética.

Multidimensionalidade. O amparo de func¢do tem promovido vivéncia de situagdes em que os
melhores resultados ocorrem na presenga de maior lucidez. Isso passou a acontecer quando a autopesqui-
sadora se permitiu ampliar os referenciais, considerando os aspectos multidimensionais da comunicagédo
assistencial.

Bioenergias. A atualizagdo da autoimagem vem promovendo também a atualizagdo da penseni-
dade. A autora vem se sentindo mais autdbnoma para escolhas maduras, a exemplo do posicionamento
proé-exercicio disciplinado do EV (estado vibracional).

Padrio. A sustenta¢ao de padrao bioenergético sadio vem demandando autoesfor¢o. Assim, a
autora lista, prioritariamente, 2 agoes:

1. Acuidade. Atencao as situagdes que podem trazer defasagem energética, investindo na circu-
lag¢ao fechada de energias para a manuten¢do homeostatica dos veiculos de manifestagao consciencial.

2. EV. Investimento na pratica didria e disciplinada do estado vibracional.

Autenticidade. A autoimgem atualizada vem diminuindo as ocorréncias de defesas egoicas, apro-
ximando a autora da sua realidade consciencial. A automanifestacdo livre das amarras imaturas vem se
traduzindo em interlocugdes cada vez mais auténticas, sem autoenganos e distor¢des.

Autoconhecimento. O investimento sério e comprometido nas reciclagens da autoimagem ideali-
zada tem ampliado o autoconhecimento, a autoconfianca e a tranquilidade nas intercomunicagdes.

Qualificagao. A autopesquisa com foco na atualiza¢ao da autoimagem é processo iterativo, conti-
nuo e evolutivo, e, na compreensdo da autora, é desse modo que a qualificagdo das interlocugdes passara
a ser mais perene.

Tares. A atualizagdo da autoimagem, implicando na comunicagdo empatica, objetiva e cosmoéti-
ca, também viabilizou situac¢des de interacdo norteada pela tares.

Neopatamar. A qualificagdo da tares esta diretamente relacionada as reciclagens da conscin assis-
tente. A autopesquisa, base da atualizagdo da autoimagem, vem promovendo o autoenfrentamento e a su-
peragao de travdes. Isso tem dado a autora a percepgéao de estar atingindo novo patamar de desempenho

comunicativo interassistencial.

CONSIDERACOES FINAIS

Reconhecimento. Os trafares negados e os trafores ndo valorizados, atuando como pontos-cegos
da personalidade, uma vez identificados, reconhecidos, assumidos e trabalhados, mostraram-se aspectos
essenciais no processo das reciclagens da autora.

Atualizagao. O foco na atualizagdo continua da autoimagem tem permitido maior fluéncia na
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comunicagdo, gerando interagdes assistenciais mais sadias e cosméticas.

Autoesforco. A utilizacdo dos trafores da determinagédo e da persisténcia tem contribuido para a
continuidade do processo recinoldgico.

Realizagao. A produgio desta gescon ¢ resultado do esfor¢o de superagao do travao da comuni-
cagdo em 2 cenarios: o da atualizagido da autoimagem com foco na ortocomunicabilidade e o da escrita.

Exemplarismo. A expectativa da autora é que o tema possa estimular as pessoas com dificuldades

similares a empreenderem suas reciclagens.

A AUTOIMAGEM ATUALIZADA E COSMOETICA
POSSIBILITA AUTENTICIDADE E ORTOPENSENIDADE,
VIABILIZANDO COMUNICACAO
ASSERTIVA INTERASSISTENCIAL.
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A Importancia do Cultivo e Ampliacao
da Rede de Amizades na Execucao de
Empreendimentos Evolutivos

La Importancia de Cultivar y Ampliar la Red de Amistades en la Ejecucion de

Emprendimientos Evolutivos

The Importance of Cultivating and Expanding the Network of Friendships in

the Execution of Evolutionary Ventures

Geraldo Matos Guedes
[

Resumo

O presente artigo apresenta as vivéncias do autor e busca descrever e ampliar a compreen-
sdo sobre as amizades diversificadas e sua importancia na idealizacio e execugdo de auto-
empreendimentos evolutivos. Utilizou-se da metodologia exploratdria e autoexperimentos
sob o enfoque do paradigma consciencial, além de pesquisa bibliografica em livros, jornais,
revistas e sites. Foi apresentado um breve panorama acerca da convivialidade multipla, sua
tipologia e habilidades, caracteristicas do empreendedor e a alianca fraterna na concepgio
e execucdo de empreendimento na area de construgio civil. Conclui que, para empreender,
necessita-se de planejamento e construcio de redes de amizades variadas, para otimizagdo
e obtengio do resultado projetado.

Palavras-chave: amizade; empreendedorismo; evolugio; projetabilidade.

Resumen

Este articulo presenta las experiencias del autor y busca describir y ampliar la comprension
de las amistades diversificadas y su importancia en la idealizacion y ejecucién de auto-em-
preendimientos evolutivos. Se utilizé metodologia exploratoria y autoexperimentos bajo el
paradigma conciencial, asi como la investigacion bibliogrdfica en libros, periddicos, revistas
y sitios web. Se presenté un breve panorama sobre la convivencia multiple, su tipologia y
habilidades, caracteristicas del empresario y la alianza fraterna en la concepcion y ejecucion
de emprendimientos en el drea de la construccion civil. Se concluye que para emprender es
necesario planificar y construir redes de amistades variadas, para optimizar y obtener el re-
sultado proyectado.

Palabras clave: amistad; emprendimiento; evolucion; proyectabilidad.

Abstract

This article presents the author’s experiences and seeks to describe and expand the under-
standing of diversified friendships and their importance in the idealization and execution of
evolutionary self-enterprises. Exploratory methodology and self-experiments were used under
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the consciential paradigm, as well as bibliographic research in books, newspapers, magazines
and websites. A brief overview was presented about the multiple conviviality, its typology
and abilities, characteristics of the entrepreneur and the fraternal alliance in the conception
and execution of enterprise in the area of civil construction. It concludes that to undertake
it is necessary to plan and build networks of varied friendships, to optimize and obtain the
projected result.

Keywords: entrepreneurship; evolution; friendship; projectability.

INTRODUCAO

Reciclagem. O desenvolvimento e implementa¢ao do habito de cultivar amizades variadas tem
beneficios para a conscin, sejam intrafisicos ou extrafisicos, acarretando ganhos na escala evolutiva e na
saide holossomatica para quem interage cosmoeticamente numa rede social e parassocial, refletindo no
holopensene e nas relagdes familiares e sociais. Esta casuistica constitui modalidade de reciclagem exis-
tencial na perspectiva intrafisica, por se tratar de mudanca residencial do autor para a Cognépolis em Foz
do Iguagu.

Objetivo Geral. O objetivo do presente trabalho ¢ descrever e ampliar a compreensdo acerca da
importancia das amizades diversificadas na idealizacdo e exequibilidade na perspectiva do autoempreen-
dedorismo.

Objetivos Especificos. 1) Entender a importancia da diversifica¢ao do circulo de amizades; 2)
compreender e discernir sobre algumas abordagens de idealizagao e exequibilidade empreendedora entre
amigos; 3) registrar os principais experimentos interconsciencias empreendedores, com caracteristicas de
amizade heterogénea, na propria casuistica.

Etimologia. Etimologicamente, o vocabulo amizade vem do idioma Latim Vulgar, amicitas, por
amicitia, “amizade; simpatia; alianga; pacto; sentimento de grande afei¢ao; apreco entre pessoas ou enti-
dades”, de amicus, “amigo”. Surgiu no Século XII. O termo diversificada procede do idioma Latim Medie-
val, diversificare, provavelmente deduzido do idioma Latim, diversificatus, “diversificado; que apresenta
diversidade; variado”. Apareceu em 1536. (HOUALISS, 2009, E-book).

Motivagbes. A inspiragdo para a materializagdo deste artigo surgiu durante a participacao deste
autor no Campo Gesconografico, online, promovido pelo Instituto Internacional de Projeciologia e Cons-
cienciologia (IIPC), realizado no periodo de 20/11/21 a 11/12/21.

Contexto. O autor vivenciou trés momentos considerados cruciais para o estreitamento de amiza-
des fraternas variadas, e para execugdo do empreendimento recexoldgico intrafisico. O primeiro ocorreu
no periodo de 28 de dezembro de 2019 a 18 de mar¢o de 2020, quando participou de Dindmicas Parapsi-
quicas: Voluntariado, Parambulatoriologia, Autorganizagao Parafisioldgica e da Intercomprenséo, no La-
boratério Grupal da Organizagdo Internacional de Conciencioterapia (OIC), localizado em Foz do Igua-
u, Parana, Brasil. O segundo momento sucedeu no periodo de setembro de 2019 a 16 de julho de 2021,
periodo em que o autor residia em Montes Claros (MG), tendo transferido definitivamente residéncia
para Foz do Iguagu (PR) em julho de 2021. Em um terceiro momento, durante tenepes e aplicagao de téc-
nicas consciencioldgicas. Nesses periodos aconteceram projegoes liicidas com repercussdes energéticas,
percebendo o fendmeno que referendava a mudanga pessoal de residéncia, propiciando um diagnostico

mais assertivo de sua condicao consciencial.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



GUEDES, Geraldo Matos. A Importancia do Cultivo e Ampliagédo da Rede de Amizades na Execugdo de Empreendimentos Evolutivos. p. 75-84 77

Metodologia. Utilizou-se da aplicagdo de técnicas projetivas, em especial a relaxac¢do psicofisiolo-
gica, tela mental e alvo mental. Também da técnica de autorreflexao de 5 horas, estado vibracional, técnica
das 3 cadeiras e tenepes bem como de pesquisa em livros, jornais, revistas e websites. Fez registro e com-
pilagao dos fendmenos projecioldgicos, consulta a planilhas financeiras, registros da tenepes e arquivos
proprios de ocorréncias durante o periodo transcorrido entre 05/02/2020 a 17/11/2021, na vivéncia direta
deste pesquisador. Este processo enquadra-se enquanto registros projeciograficos e projeciocriticos.

Etapas. Este trabalho passou por 5 fases:

1. Registro fidedigno.

2. Analise critica.

3. Argumentacgdo da interpretagdo com enfoque cosmoético.

4 Refutagdo e contra-argumentagao.

5. Sintese e significacdo da experiéncia.

Interpretagao. Apds consulta, andlise dos registros e compilagdo de dados, fez-se analise critica
correlacionando com a abordagem da tematica “empreendedorismo consciencial’, utilizando analise
subjetiva.

Estrutura. O artigo estd estruturado em trés segdes:

I. Definicoes.

II. A Convivialidade Diversificada.

II1. Amizade Fraterna na Idealizagao e Exequibilidade Empreendedora.

I. DEFINICOES

Amizade

Amizade Diversificada. A amizade diversificada é o ato ou efeito de a consciéncia, intra ou extra-
fisica, construir vinculos fraternos universais de afetividade evolutiva com variadas consciéncias, atuando
cosmoeticamente.

Etiologia. Ha indicagdes de que a origem da amizade remonta a pré-histéria, tendo ocorrido
quando os hominideos iniciaram fixa¢do numa mesma regido, passando a conviver em grupos cada vez
maiores (ORTEGA, 2002, p. 13).

Tipologia. Aristoteles (384-322 a.e.c) faz distingao entre trés tipos de amizades: pela utilidade,
pelo prazer e pelo bem do outro (REZENDE, 2002, p. 18).

Mutualidade. Os principais fatores que geram amizades nos relacionamentos duradouros sio: 1.
Afinidade mutua; 2. Respeito mutuo; 3. Reciprocidade.

Vontade. A vida do dia a dia traz muitos obstaculos que necessitam de capacidade de enfrenta-
mento, sendo que, em alguns casos, é indispensavel a mudanca de habitos cronicificados.

Persisténcia. A constancia de propdsito, pertinacia, perseveranga e insisténcia. A firmeza imbuida
de vontade forte, motivada e intencionada a seguir em frente apesar dos contrafluxos, agindo para supera-
¢ao das adversidades contingenciais. A repeticao, além de promover a fixagdo, corrobora para a evolugao
consciencial. Muitos empreendimentos onde ndo se vé a persisténcia, acabam sucumbindo e ndo sendo
efetivados (HOUAISS, 2009 & DREHER, 2021; p. 1).
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Empatia. Processo em que a conscin se coloca no lugar do outro de forma genuina. Na interagdo
diuturna com os amigos a empatia foi indispensavel ao acoplamento energético, com vistas ao entendi-
mento e melhoria de ambas as consciéncias em interacdo (VIEIRA, 2007; p. 817).

Reciclagem. Através das reciclagens do autor foi possivel perceber, durante a tenepes e em algu-
mas projegdes, a consequente repercussao em conscins e consciexes afeitas ao circulo de amizades, con-
tribuindo com a execugdo da autoproexis.

Planejamento. O ato de refletir antes de realizar foi utilizado como uma ferramenta de gestao para
avaliar os caminhos e definir as alternativas mais assertivas, constituindo-se numa forma racional de agir

com eficicia.

Empreendedorismo

Empreendedor. Esse termo foi cunhado pelo economista Richard Cantillon (1680-734), e signifi-
ca aquele que assume riscos. E a conscin com capacidade e habilidade individual para idealizar e tornar
realidade empreendimento novo, com foco na transformagdo qualitativa de situagdes, objetivando a au-
to-evolugdo e /ou beneficio grupal. (GRANT, 2017; p. 25 & MANFROI, 2013; p. 9.550).

Caracteristicas. Eis, em ordem alfabética, 9 caracteristicas imprescindiveis, que foram utilizadas
pelo autor, para erigir o empreendimento objeto deste artigo:

1. Autodidatismo. Defini¢ao de metas claras e factiveis a serem realizadas, utilizando o autodida-
tismo.

2. Comprometimento. Dedicagdo eficaz, alcangando os resultados.

3. Conhecimento. Uso do autodidatismo para conhecer acerca da atividade desenvolvida.

4. Controle. Utilizagao de instrumentos apropriados para a gestao dos recursos necessarios a con-
secucdo da obra.

5. Cooperagao. Criagdo de um ambiente cooperativo inter-equipes que atuaram no empreendimento.

6. Dedicagiao. Concentracio de esforgos para o alcance dos resultados.

7. Lideranga. Desenvolvimento de relagoes harmonicas e grupais, focadas na obtengao do almejado.

8. Perseveranca. Aplicacao da tenacidade, ultrapassando as dificuldades.

9. Rede. Criagdo de redes interpessoais para o alcance das metas planejadas, utilizando sempre a

cosmoética nos relacionamentos (MAFUCI, 2018; p. 9.535).
Taxologia. Existem variados tipos de empreendedores. Como mais frequentes, enumeram-se 9 perfis:

1. Informal.

2. Cooperado.

3. Individual.

4. Franqueado ou franqueador.
5. Social.

6. Corporativo.

7. Publico.

8. Do conhecimento.

9. Do negdcio proprio (ZUINI, 2021).

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



GUEDES, Geraldo Matos. A Importancia do Cultivo e Ampliagédo da Rede de Amizades na Execugdo de Empreendimentos Evolutivos. p. 75-84 79

Localizagao. Foi feito um estudo locacional do ambiente mais adequado a ser construido, consi-
derando custo-beneficio e proximidade do Campus CEAEC. A decisdo foi pelo Condominio Residencial
Vila Consciéncia.

Recursos. O empreendimento exigiu um investimento da ordem de R$ 430.000,00.

Origem. A mobilizagdo de recursos teve como fonte bésica recursos proprios de reservas pessoais,

representando 70% das fontes, e o restante a partir de venda de imovel préprio.

I1. A CONVIVIALIDADE DIVERSIFICADA

Rede Social Intrafisica

Rede. A rede social é descrita como um sistema de interagdo sequencial formada por pessoas que
podem apoiar, mesmo sem que a pessoa em desenvolvimento esteja presente (DI PRIMIO, 2010; p. 335)

Elencologia. A rede social da conscin atinente as amizades multiplas se distribui entre os amigos
da escola, do trabalho, do lazer, da familia, do social e da Conscienciologia.

Processo. Os principais momentos no desenvolvimento das relagdes interpessoais passam pela
cognicao, afetividade e comportamentos. As etapas desse processo sdo:

1.Cognigao (interpreta a situagao).

2. Emocao (expressando sentimento medo, raiva ou curiosidade).

3. Conagao (reacdo aberta a situacao).

Interagao. Portanto, apresenta-se uma situa¢ao que leva a uma interagdo através das relagoes so-
ciais, dentro de um ambiente social ou parassocial (DEL PRETTE & DEL PRETTE, 2007; p. 39)

Tenepes. Através da tenepes didria, colocou-se periodicamente os nomes de todo o pessoal con-
tratado para execuc¢do da obra de construgio civil, bem como os principais fornecedores de materiais
utilizados.

Apoio. Este autor teve colaboragao imprescindivel do amigo M.A., de igual forma o amigo A.B,,
quando por trés vezes durante o almogo, em janeiro de 2020, indicou-me opg¢des de compra nos Condo-
minios Residenciais: Rose Garden, Campo do Sonhos e Vila Conscientia. Além de indica¢ao no bairro

Panorama, Sao Roque e Vila Florata.

Rede Parassocial

Rede. As redes parassociais de interassisténcia representam conjunto sinérgico cosmoético de
conscins e consciexes interconectadas, oferecendo arrimo grupal na dimensao intrafisica, pelo atendi-
mento e socorro voluntario, imediato, megafraterno, individual e / ou coletivo as consciéncias (BALONA,
2012; p. 19.426).

Paraetiologia. A origem das amizades multiplas na multidimensionalidade vem se repetindo em
variadas existéncias com relacionamentos estreitos e prolongados, entre as consciéncias em toda sua tra-
jetoria multimilenar, com predisposi¢do paragenética, estreitando lagos tteis entre equipins e equipexes
(VIEIRA, 2019; p. 90).

Tenepes. Por varias oportunidades, foi possivel perceber, durante a tenepes, opinides de conscin e

consciexes do grupo nuclear familiar, contrarias a mudanca de residéncia, questionando a validade deste
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autoposicionamento. Apos explicitar a tares com eles, aos poucos, foram compreendendo a necessidade
de mudanga para acelerar a autoevolugio.

Diversificagao. Com as retrocognicdes, foi possivel perceber, por hipétese, diversos amigos de
varias vidas, além de amizade com amparadores da tenepes e de fungio.

Atragdo. Pelo principio da afinidade, a atragao é um fendmeno universal das consciéncias. Or-
topensenes sdo origem e efeito das multiplas amizades. O bem atrai o bem e o mal atrai o mal (VIEIRA,
2019; p. 146).

Idealizagao. Durante uma semana, pratiquei a técnica da visualizagdo projetiva (VIEIRA, 2008, p.
438), procurando criar imagem da obra pronta, emitindo as melhores energias para todos envolvidos com
a execu¢ao do empreendimento.

Parageografia. Dois meses depois de ter feito o projeto arquitetonico, visualizei uma casa no ex-
trafisico, por clarividéncia viajora, muito parecida com o projeto arquitetdnico, apesar de ter espagos

muito maiores com forte luminosidade.

Projeciografia. A seguir, é apresentado relato projetivo de um experimento vivenciado pelo autor.

Experimento. Ao deitar as 22h30, programei fazer o experimento projetivo com aplicagdo das se-
guintes técnicas: mobilizagdo bdsica das energias, estado vibracional, autorrelaxagdo psicofisioldgica e satu-
ragdo mental, com ideias relacionadas a execugdo da obra civil.

Lucidez. Obtive lucidez ao perceber estar no extrafisico, em ambiente semelhante ao projeto de resi-
déncia que estava executando em Foz do Iguagu.

Extrafisico. Senti a presenca da ex-conjuge, dessomada em 17 junho de 2019.

Telepatia. Fixei olhar no rosto dela e conversamos telepaticamente, embora parecesse que ela estives-
se sem lucidez dentro do fendmeno.

Questionamento. Ao perceber tal hipdtese, indaguei sobre essa condigio, entretanto ndo foi possivel
memorizar a resposta.

Consciex. Houve ainda o contato com um senhor, que guarda grande semelhanga com um tio ja
dessomado hd mais de 10 anos.

Conscins. Tive a sensagdo de ter conversado com duas conscins projetadas, que se tratavam dos
meus dois filhos, por hipétese, também projetados no mesmo ambiente, entretanto, todos estavam com baixa
lucidez.

Para-ambiente. Fiquei feliz por té-la encontrado e surpreso por ver uma casa muito parecida com
o projeto em construgdo no intrafisico, apesar de notar que os espagos eram bem maiores, mais altos e com
intensa luminosidade.

Didlogo. Ela perguntou porque eu estava construindo fora de Montes Claros, MG, vez que jd teria
casa ld para morar, abordando a inconveniéncia de construir em cidade distante, o que implicaria ficar longe
da familia.

Resposta. Respondi que o propdsito era promover evolugdo consciencial com mais agilidade e eficdcia.

Rememoragdo. Retornei para o corpo e procurei rememorar toda o experimento, fazendo os registros.

Euforia. No dia seguinte, sentia euforia por ter visto a casa jd pronta e por ter encontrado com a
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ex-companheira, entretanto, ponderando interrogativamente sobre as razoes dela ndo achar conveniente a
mudanga, apesar de os filhos ja serem independentes.

Satisfacdo. Tao logo anotei a experiéncia, fui consultar o projeto arquitetonico da casa em constru-
¢do e pude constatar as semelhangas entre aquela casa visitada no extrafisico e a casa a ser erigida. Estava
sentido bem-estar e acalmia, satisfeito intimamente por ter feito o contato extrafisico e visualizado a casa jd

acabada.

Projeciocritica

Técnicas. As técnicas utilizadas, por serem mais adequadas a projecao, foram a mobilizagdo basica
das energias com a promogao do estado vibracional, a autorrelaxagao psicofisiologica, a técnica da satu-
ra¢ao mental projetiva e a técnica do alvo mental no empreendimento.

Extrafisico. Nao foi possivel perceber os sinais caracteristicos precursores da proje¢do, nem as
sensagdes atinentes a decolagem psicossomatica. O despertamento ocorreu ja na dimensao extrafisica.

Lucidez. A autoconsciéncia de estar projetado veio logo apds o despertar extrafisico, levando a
estimar uma percentual de 55% de lucidez extrafisica.

Contatos. O experimentador conversou com sua ex-conjuge dessomada; trocou impressoes e in-
formagdes com dois filhos projetados e com tio ja dessomado.

Amparador. Com relagao a proje¢ao e contatos extrafisicos, a hipdtese é que tenha sido promovida
por amparador interessado na evolugdo, no desenvolvimento parapsiquico e na interassisténcia fraterna.

Filhos. Quanto & constatagao do contato com os dois filhos, nao foi possivel fazer a confirmacao
com 0s mesmos, visto que ndo se lembravam de estar projetados.

Tio. Nao ficou claro o porqué da presenca de meu tio, ja dessomado, no local. Uma hipétese seria
o fato de que o mesmo tinha muito afeto pela ex-esposa do autor.

Conjuge. Em relagao ao contato com a ex-conjuge, fiz o esclarecimento necessario para que ela
compreendesse as razdes de minha mudanga para Foz do Iguagu, externando as melhores energias de pa-
cifica¢do intima, além de periodicamente inclui-la na tenepes pessoal. Por hipotese, todos estes envolvidos

no fendmeno sdo amizades rarissimas construidas ao longo dos Ciclos Multiexistencias Pessoal (CMP).

I1I. ALIANCA FRATERNA NA IDEALIZACAO E EXEQUIBILIDADE EMPREENDE-
DORA

Alianga Interconsciencial Ideativa

Confluéncia. A alianca ideativa entre consciéncias, no caso do autor, foi percebida de forma espe-
cial durante a tenepes no periodo deste experimento, e se deu quando os pensenes confluiram e convergi-
ram numa mesma dire¢do de propositos cosmoéticos em prol do mesmo objetivo evolutivo.

Multiexisténcia. Toda amizade sincera esta enraizada na multiexistencialidade, impreterivelmen-
te (VIEIRA, 2007; p. 982).

Otimizagao. No caso deste autor, os 4 elementos facilitadores do aproveitamento da conexao in-
terconsciencial com a equipe de amparadores extrafisicos interessados neste empreendimento encon-

tram-se dispostos, a seguir, em ordem alfabética de palavras-chave:
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1. Acalmia. Op¢ao pessoal pela conexdo com padrdes homeostaticos de energia, esquivando-se
de acodamento e pressa.

2. Ambiente. Higidez e receptividade constante aos parapreceptores interessados.

3. Dedicacgao. Estabelecimento de rotinas focadas no empreendimento, propiciando aumento da
conexao, criando campo propicio a captagdo de neoideias.

4. Pensenidade. Adogao de pensenes evolutivos e produtivos.

Apoio. Logo no inicio de aprova¢ao dos projetos, ao procurar a Prefeitura de Foz, deparei-me com
um Diretor de Projetos que tinha ascendéncia paterna em Montes Claros, minha cidade de residéncia,
tendo o mesmo indicado o engenheiro civil que viria a administrar a obra. Na geréncia do Condominio,
encontrei um colega do IIPC, que deu todas as informacdes basicas para aprovagdo dos projetos. Os filhos
apoiaram a venda de um imdvel para complementar os recursos necessarios a execugao da obra. A escolha

do imovel foi auxiliada diretamente por dois amigos da Conscienciologia.

Execu¢ao Empreendedora

Efetivacao. Para a efetivagdo do projeto idealizado da construgdo residencial, fez-se necessario,
dentre outras providéncias:

Projetos. Contratagdo dos projetos: arquitetdnico, calculo estrutural, hidrosanitario e elétrico.

Aprovagdes. Fez-se necessario submeter o projeto arquitetdonico a Prefeitura Municipal e a Ge-
réncia do Condominio Vila Conscientia, em Foz do Iguagu, para a aprovagao e liberagdo da instala¢ao do
canteiro de obras, iniciando a construgao.

Contratos. Apds aprovagdo concedida pelas entidades competentes, foi celebrado um contrato de
prestacdo de servicos com Engenheiro Civil, para o acompanhamento e fiscalizagdo, e outro com a equipe
responsavel para alocagdo de todo o pessoal necessério.

Orgamentos. O engenheiro civil elaborou planilhas or¢camentarias prévias em dois momentos, no
inicio da construgdo: previsao parcial discriminado por itens e quantidades de material bruto, hidrosani-
tario, elétrico e detalhado (parte bruta). Durante a execugdo desta parte da obra foi feita a orgamentagio
referente a parte de acabamentos, composto de revestimentos, hidrosanitario, esquadrias, portas, janelas
e sistema de aquecimento solar.

Controle. Para a gestdo de recursos alocados na execu¢do da obra, foram utilizados o sistema
editor de planilhas Microsoft Excel: controle de compras e demonstrativo de pagamentos de mao de obra
e de fornecedores de materiais.

Negociagao. Como a obra foi administrada a distincia, ja que o autor residia em Montes Claros,
foi adotado critério de que para compras acima de R$ 500,00, seria necessaria a realizagdo de 3 orcamen-
tos pelo engenheiro, além de negociagao feita por telefone pelo proprietario. Vale ressaltar a importancia
de tal procedimento, que gera descontos especiais para compras que aproveitam promogdes temporarias.

Pagamentos. Todo o processo de pagamento foi efetivado via sistema financeiro, utilizando para
fornecedores de materiais a emissdo de boletos bancarios e para pagamentos de mao de obra e servigos, o
sistema pix, com emissdo de comprovantes.

Evitagdao. Pelo conceito da Experimentologia, encontram-se dispostos, a seguir, em ordem alfa-
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bética das palavras-chave, 3 dbices com os quais a conscin deve se atentar, de acordo com as experiéncias
do autor:

1. Compras. Normalmente, aquisi¢goes de materiais sem prévia cotagdo de pregos ocasionam per-
das financeiras, dada a variagdo e alto preco de alguns itens.

2. Fiscaliza¢do. Devido a auséncia e distanciamento fisico do proprietario do empreendimento,
nao se percebem alguns detalhes que deveriam ser observados, tais como: desniveis inapropriados para
escoamento de agua, tomadas dispostas indevidamente, etc.

3. Divergéncias. Execuc¢ao de paredes diferentes do projetado ou incongruéncias que levam a dis-
funcionalidade no uso futuro pelos moradores, como exemplo, escadas de metal pontiagudas que podem

gerar pequenos acidentes domésticos.

CONSIDERACOES FINAIS

Amizades. A construcdo de rede de apoio entre amigos é fundamental para a exequibilidade de
quaisquer empreendimentos. Pode-se constatar essa ajuda e colaboragdo dos mesmos com ideias e apoio
efetivo através do engenheiro e seu pessoal, diretor de projetos da Prefeitura local, amigos da Conscien-
ciologia e filhos, dentre outros, corroborando para consecu¢ao do projeto.

Planejamento. A atengdo especial as fontes de recursos e o bom planejamento na gestao e execu-
¢do destes garantem a concretizagdo do idealizado, sem desperdicio.

Rede. O conhecimento e postura empreendedora sdo imprescindiveis para garantir continuidade
de agdes e superagdo de obstaculos contingenciais de qualquer empreendimento a ser realizado.

Amparo. Foi possivel perceber insights propiciados pelos variados amigos durante projecéo e te-
nepes, hodiernamente no periodo da idealiza¢ao do empreendimento, da compra do imével e concepgio
do projeto arquiteténico, bem como durante o periodo de construcao, possibilitando adogao de alterna-

tivas eficazes.
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Welcoming Volunteering with a Focus on Interassistantial Positioning

Maria Ester Cezario
—

Resumo

O presente trabalho, escrito no periodo pandémico da COVID-19, em 2021, durante o
curso Autopesquisa Projecioldgica Online, visa apresentar o resultado da aplicagdo da
técnica do Pilar da Conscienciologia, considerando-se o tema “Voluntariado Acolhedor”,
intencionando a clareza na visdo de conjunto como diretriz no desenvolvimento dos au-
toexperimentos realizados no decorrer da presente autopesquisa e também evidenciar os
principais desafios enfrentados, os aprendizados obtidos e o autodiscernimento, enquan-
to gargalo a ser superado. A autora observou no laboratdrio do voluntariado, a catdlise da
recuperagio de cons, para manifestar de fato quem é, potencializando os préprios trafores.
Apresenta ainda a importincia da equipin com foco na qualificagdo da tarefa de escla-
recimento e profissionalizacdo da interassisténcia através da transformacéo digital, com
o dominio das ferramentas tecnoldgicas, dominio energético e pensénico, estimulando a
conscin aparentemente assombrada com o neoparadigma consciencial ao retorno as ativi-
dades no voluntariado.

Palavras-chave: autodiscernimento; autoenfrentamento; convivialidade sadia; COVID-19;
interassisténcia; transformacéo digital.

Resumen

El presente trabajo, escrito en el periodo de la pandemia de COVID-19, en 2021, durante
el curso de Autoinvestigacién Proyecciologica en linea, tiene como objetivo presentar el re-
sultado de la aplicacién de la técnica del Pilar de la Concienciologia, considerando el tema
“Voluntariado Acogedor”, con la intencion de la claridad de vision en conjunto, como pauta
en el desarrollo de los autoexperimentos realizados en el transcurso de esta autoinvestigaci-
6n y también para resaltar los principales desafios enfrentados, las lecciones aprendidas y
el autodiscernimiento, como cuello de botella a superar. El autor observé, en el laboratorio
de voluntariado, la catdlisis de la recuperacion de cons, para manifestar realmente quién es,
potenciando sus propios rasgos fuertes. También presenta la importancia de la equipe intra-
fisica con un enfoque en la cualificacion de la tarea de esclarecimiento y profesionalizacion
de la interasistencia a través de la transformacion digital, con el dominio de las herramientas
tecnoldgicas, la energia y el dominio tecnoldgico, estimulando la conciencia, aparentemente
obsesionada con el neoparadigma conciencial, para volver a las actividades de voluntariado.
Palabras clave: autoconfrontacion; autodiscernimiento; COVID-19; interasistencia; sana
convivencia; transformacion digital.
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Abstract

The present work, written in the COVID-19 pandemic period, in 2021, during the Online Pro-
jectiological Self-research course, aims to present the result of the application of the technique
of the Pillar of Conscientiology, considering the theme “Welcoming Volunteering”, intending
to clarity in an overview as a guideline in the development of self-experiments carried out
in the course of this self-research and also to highlight the main challenges faced, the lessons
learned and the self-discernment, as a bottleneck to be overcome. The author observed, in
the volunteering laboratory, the catalysis of the cons recovery, to really manifest who she is,
enhancing her own strongtraits. It also presents the importance of the intraphysical team,
with a focus on qualifying the task of clarification and professionalization of interassistance
through digital transformation, with the mastery of technological tools, energy and thosenic
mastery, stimulating the intraphysical counsciousnes, apparently haunted with the conscien-
tial neoparadigm, to return to volunteering activities.

Keywords: COVID-19; healthy conviviality; digital transformation; self-confrontation; self-
discernment; interassistance.

INTRODUCAO

Contextualizac¢ao. Diante da adequagdo as mudangas provocadas pela pandemia da COVID-19,
fez-se de imediato a transformacédo digital do IIPC; sendo necessario a qualificagdo imediata dos vol-
untarios em sua nova forma de atuagdo na area de Vendas Interassistenciais (TMK). Esta pesquisa con-
tribui para o aprofundamento teitico do processo inovador na transformacdo digital; aborda sobre o
assombro e desassombro da autora, voluntaria, diante das ferramentas tecnoldgicas e o exemplarismo da
equipe na organiza¢ao de estratégias eficazes e eficientes para ampliar o conhecimento e o uso das novas
ferramentas digitais, favorecendo e melhorando o acesso dos interessados na ciéncia Conscienciologia.

Objetivo. O objetivo deste artigo é apresentar a experiéncia da autora enquanto voluntdria atuan-
do na area de Vendas Interassistenciais na transicdo das atividades presenciais para o online, indicando
a relevancia do posicionamento do grupo no desenvolvimento do trabalho em equipe, impulsionando a
motivagdo no voluntariado pessoal e grupal.

Justificativa. O interesse em desenvolver esta autopesquisa vem da indagacao e hesitagdo desta
pesquisadora face as inovagdes tecnoldgicas e desafios do neoparadigma, exigindo dos voluntarios maior
dominio energético e pensénico, uma vez que trabalharfamos de nossas residéncias, utilizando equipa-
mentos pessoais, adentrando a casa dos interessados.

Metodologia. Neste contexto, o artigo esta alicer¢ado nas experiéncias pessoais, reflexdes da auto-
ra e a reprodugdo do exemplarismo evolutivo dos membros da equipe atuando no voluntariado durante o
periodo de novembro 2018 a novembro 2021.

Teatica. Sob a otica da Autexperimentologia, eis 8 priorizacdes metodologicas relacionadas a pre-
sente autopesquisa, em ordem alfabética:

1. APP. A participagao da pesquisadora no primeiro curso Autopesquisa Projeciologica (APP)
Online, promovido pelo IIPC de agosto a dezembro/2021, incluindo oficinas de imersdo na escrita, possi-
bilitando vivéncia de campo energético otimizado.

2. Aulas. Participagdo nas aulas gratuitas semanais do curso Proje¢do Consciente Online (PCO).

3. Epicentrismo. Atuac¢do no epicentrismo das Vendas Interassistenciais (TMK).
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4. Estudo. O estudo de livros, artigos e verbetes para aprofundar o conhecimento sobre volunta-
riado consciencioldgico, bioenergia, interassisténcia, convivialidade, comunicagdo nao violenta, empatia
e adaptacéo.

5. Monitoria. Voluntariado, na fun¢io de monitoria, dos cursos Vida Multidimen-sional (VDM),
PCO, Assistenciologia (AST), Projeciologia & Reurbex (P&R).

6. Reunides. Presenca da pesquisadora nas reunides da area de Vendas Interassistenciais, 1 vez
por semana.

7. Técnicas. Aplicagdo intensa de técnicas conscienciologicas, dentre elas: Mobiliza¢ao Basica de
Energias (MBE), Estado Vibracional, Reflexao, Chapa Quente (a conscin se colocar em atividades desa-
fiadoras), Assim/Desassim, Mais um Ano de Vida, Cinquenta Diciondrios, Satura¢ao Pensénica, Pilar da
Conscienciologia.

8. Treinamentos. Treinamentos nas ferramentas tecnoldgicas e de vendas interassistenciais.

Estrutura. O presente artigo estd estruturado em 2 segdes:

I. Pilar da Conscienciologia.

II. Inventario Pessoal.

I. PILAR DA CONSCIENCIOLOGIA

Critério. A autora construiu o pilar do tema “Voluntariado Acolhedor” para conduzir a escrita e
sustentar sua autopesquisa, visando o entendimento e organizagdo crescente na atuagdo do voluntariado.

Conceito. A técnica do Pilar da Conscienciologia ¢ a estruturagdo de 7 ideias principais, amplia-
das, cada ideia, em 3 subideias relacionadas, intencionando a clareza na visdo de conjunto. Trata-se da
sintese das ideias-chave relacionadas logicamente, considerando seu formato especifico.

Apresentagdo. A autora apresenta, a seguir, o pilar do tema Voluntariado Acolhedor, sob enfoque
do posicionamento, elaborado durante o curso APP Online. O pilar representa a sintese das variaveis dis-
cutidas, possibilita ampliar a associa¢do de ideias sob o olhar da pesquisadora e auxilia no entendimento
do tema.

Pilar do Voluntariado Acolhedor (Posicionamento)

. Antissuperficialidade: neoparadigma, reproducao, epicentrismo.
. Autocompreensao: reencontro, erro, exemplarismo.

. Interassisténcia: acolhimento, afinidade, tolerancia.
Convivialidade: amparador, relacionamento, paradiplomacia.
Dominio: pensene, assim/desasim, sustentabilidade.

Comunicabilidade: rapport, escutatdria, humor.

NN

Acabativa: criticas, escrita, divulgacao.

Defini¢ao. O voluntariado acolhedor é a capacidade de a conscin, homem ou mulher, de maneira
desinteressada e por vontade propria, de se dedicar com responsabilidade cosmoética as atividades mul-
tidimensionais, comprometida, respeitando o tempo de chegada de cada um e estimulando a conscin
aparentemente assombrada, inadaptada e desconectada do neoparadigma consciencial, ao retorno das
atividades interassistenciais, mediante a transformagao digital.
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Sinonimia: 1. Voluntariado aconchegante. 2. Voluntariado atencioso. 3. Voluntariado colabora-
dor. 4. Voluntariado assistencial. 5. Voluntariado empatico. 6. Voluntariado receptivo. 7. Voluntariado
amigavel.

Antonimia: 1. Voluntariado excludente. 2. Voluntariado indiferente. 3. Voluntariado an6nimo. 4.
Voluntariado dissidente. 5. Voluntariado desconectado. 6. Voluntariado inadaptado. 7. Voluntariado sem

mega foco.

II. INVENTARIO PESSOAL

Demonstragao. Eis, nos proximos paragrafos, as variaveis analisadas pela autora na presente au-
topesquisa, expostas na ordem légica do pilar elaborado.

Ideias. Relacionamos, na vertical, as 7 ideias principais, numeradas, e, na horizontal, da esquerda
para direita, adicionamos 3 subideias correlatas, a fim de expandir a compreensdo da variavel principal.

A numeragio das 7 ideias principais do pilar segue a ordenagéo logica, conforme a conexio das ideias.

1. Antissuperficialidade. A antissuperficialidade é a posigao pessoal evolutiva da autora com ati-
tude de se colocar, sem rodeios, com primor, indo direto ao ponto e se aprofundando nas atividades e
realizacoes.

Pensamentos. O posicionamento antissuperficial é essencial para delinear o pensamento. Atuan-
do no voluntariado presencial e online, a pesquisadora passou por ruminagdes pensénicas (exemplos: ndo
vou dar conta disso; melhor aguardar a volta do presencial; é muita informagdo; estou fora).

Pusilanimidade. No modo de se portar no voluntariado presencial, a autora revelava pusilanimi-
dade ou covardia nas situagdes que vivenciava. Assumia a postura “deixa que o outro faz”

Viragem. O autoposicionamento licido aqui foi fundamental, com convic¢ao intima dentro do
que achava correto naquele momento, e o processo de recins se iniciou na teatica do voluntariado cons-
cienciologico.

Neoparadigma. No periodo pandémico da COVID-19, o voluntariado passou a ser realizado na
modalidade online, diretamente de nossas moradias, com o uso de equipamentos particulares, exigindo
conhecimento das ferramentas tecnoldgicas, dominio energético e pensénico.

Reprodugio. A pesquisadora passou a observar os companheiros de voluntariado e buscou com-
preender e reproduzir cosmoeticamente seus conhecimentos e posturas evolutivas.

Gap. Apesar das atividades gesconoldgicas serem exequiveis, ja presentes nos habitos sadios da
autora, havia gap tedtico ou, mesmo, a condigdo consciencial doentia, marcada pela procrastinagdo na
escrita. Adicionalmente, devido a autodesorganizac¢ao, o material produzido era esquecido, deixando la-
cunas tedticas.

Trajetoria. Em novembro de 2018, esta pesquisadora comecou a voluntariar na area de Vendas
Interassistenciais do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) do IIPC de Sao Paulo, quinzenalmente,
aos domingos, por residir em outro municipio. Rapidamente, identificou-se com as atividades e sentia ser
essa area vital para a instituicao. Morando distante, entretanto, ndo conseguia participar continuamente e

percebia ser sua atuagdo, muito superficial.
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Transformagao. Com a mudanga para as atividades virtuais, ndo tinha mais a dificuldade de dis-
tancia e nem de locomogao. A autora, entdo, se autoposicionou, abragando o voluntariado online. Contu-
do, ao se deparar com os desafios das ferramentas tecnoldgicas, recuou.

Multidimensionalidade. Nessa fase, as percepcoes e parapercep¢des eram evidentes. Ocorriam
auto e heteroassédio, patopensenes, sendo possivel identificar a influéncia de consciexes que queriam
manté-la no mesmo patamar, impedindo-a de seguir adiante.

Repescagem. Naquele momento, a atuagdo dos amparadores intrafisicos foi fundamental no de-
sassédio, evidenciando trafores.

Retomada. A autora retornou, com o estimulo dos companheiros de voluntariado, motivando-a
ao autoenfrentamento diante de tantas tecnologias.

Abertismo. Manifestando abertismo para o novo e valorizando a proximidade com o voluntaria-
do online, a autora buscou dar continuidade as atividades.

Ruminagées. Ainda manifestando algumas ruminag¢des pensénicas, a autora participava das reu-
nides semanais virtuais da area de Vendas Interassistenciais (TMK) mantendo-se em siléncio por desco-
nhecer as nomenclaturas apresentadas. Naquele instante, aconteciam as chamadas de trabalho e divisao
de tarefas. A equipe compartilhava o balan¢o da semana, no check-in.

Assertividade. Em crescendo, a equipe atenta percebeu o momento certo de aplicar a técnica
da chapa quente com a autora, procurando expd-la, intencionalmente, para enfrentar e superar desafios
mais sérios, convidando-a, primeiramente, a ser amparadora dos interessados na ciéncia Conscienciolo-
gia, assumindo o epicentrismo da area de Vendas Interassistenciais (TMK). A autora sentiu forte pressdo
extrafisica e, contando com o aporte da equipe intrafisica e extrafisica, aceitou o convite. Na transi¢ao do
presencial para o online, o autoenfrentamento a levou ao desassombro mediante o aumento da responsa-
bilidade de epicentrismo consciencial.

Amparadora. Na func¢io de interassistente multidimensional, apresentou os produtos conscien-
ciologicos aos interessados, procurando manter abordagem amigavel e empatica, identificando a real ne-
cessidade de cada interessado, inspirada nas suas teaticas e experimentos.

Epicentrismo. Esta pesquisadora praticou a lideranca cosmoética, com assunc¢ao de responsa-
bilidade interassistencial as conscins e consciexes. Eis 10 praticas inerentes a essa atuagdo, em ordem
cronoldgica:

A. Organizagao. Organizar a formagdo das turmas de cursos especificos.

B. Equipe. Entrar em contato individualmente, ou pelo grupo, dependendo da necessidade, com
os voluntarios da area, convidando-os para serem amparadores dos alunos das novas turmas.

C. Mobilizag¢ao. Mobilizar os voluntarios da area para contatar alunos recém-chegados ao IIPC,
por meio de abordagem relacional, ofertando produtos interassistenciais de acordo com a necessidade do
assistido.

D. Abertura. Participar da 1° reunido da equipe de professores e monitores do curso, realizando
breve exposi¢do sobre o funcionamento da area de Vendas Interassistenciais (TMK) e convidando todos
para que sejam atuantes, na chegada dos alunos e do seu grupo de assisténcia.

E. Interassisténcia. Contatar a equipe do curso (professores, monitores e executivo), individu-
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almente, para fins de auxiliar na formacao da turma, tendo em vista que sdo oriundos de outras areas e
atuam pontualmente.

E. Contatos. Elaborar listagem ou solicitar auxilio a outro voluntario para geragdo de contatos de
alunos, para distribuir entre voluntarios da equipe com o objetivo de convida-los para aula gratuita e para
0 curso.

G. Inscrigoes. Acompanhar na plataforma Eventbrite as inscri¢des realizadas (aula gratuita, prin-
cipalmente).

H. Curso. Acompanhar as inscrigdes no curso através das informacdes recebidas do executivo da turma.

I. Divulgagao. Divulgar os resultados parciais e finais aos voluntarios engajados nessa formagao.

J. Distribui¢ao. Distribuir os alunos inscritos na aula gratuita (AG) para os voluntarios realizarem
o contato relacional pds-aula gratuita, apresentando-lhes o curso, procurando manter os voluntarios que
ja estdo em contato com o aluno.

Ganhos. Nos tltimos meses da autopesquisa, esta voluntaria percebeu os insights, as sincronicida-
des e a presenga do amparo, realizando leituras parapsiquicas bem mais eficientes, tanto na interassisten-
cialidade quanto na atuacdo profissional na socin. Sentiu a proximidade do amparo de fun¢io, trazendo-
-lhe resultados bem positivos nos atendimentos e acompanhamentos, fato notado pela equipe, exigindo
nessa atuacao estofo energético maior.

Conexdo. A conexao com a equipin e com a equipex favorecia a autorresponsabiliza¢ido da autora,
fortalecendo sua sustentabilidade energética durante as atividades de voluntariado e na socin, onde os
atributos conscienciais ficaram evidentes, transparentes, fidedignos a interassisténcia oferecida.

Primener. A autora sentia primavera energética constante, motivando-a para assumir varias fren-
tes de agdo. Eram poucos voluntarios, devido ao assombro de muitos deles, e queria sentir mais e mais
esse bem-estar proporcionado nessa atuagao.

Reflexiao. Isso a fez refletir: “Vocé tem auto-organizagao nos horarios a ponto de saber parar, na
hora certa, para recomecar no dia seguinte?” A vontade de manter esse padrao era tao grande que nao
tinha essa nogdo. A autora voluntariava horas a fio, sem ver o tempo ‘passar, com percepgao das sinaléticas

e dos amparadores; todavia, ainda esta aprendendo a equilibrar o tempo de dedica¢ao as atividades.

2. Autocompreensao. Quanto maior o nivel de autocompreensao, maior foi o entendimento sobre
as proprias singularidades, trafores, trafares, temperamento e histéria pessoal, possibilitando maior auto-
conhecimento e autodiscernimento nas atuagdes.

Reencontro. O trabalho em equipe no voluntariado propiciou a oportunidade de reencontro com
amizades rarissimas, amizades evolutivas com pessoas mais experientes em varios campos, com muitos
talentos, que a impulsionaram, dando-lhe a oportunidade de aprender.

Erro. Por desconhecimento e inexperiéncia, a pesquisadora cometia erros involuntarios causados
por apedeutismo ou inabilidade, mesmo com todo seu esfor¢o para fazer o melhor. Ao se permitir errar,
sem se julgar demais ou se autovitimizar, sem dramatizagdo, a autora ria de si mesmo, observando sempre
que: quem pergunta aprende, quem aprende nao depende e evolui. A intengdo é acertar, buscando discer-

nimento com autodidatismo.
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Exemplarismo. Atenta, e reproduzindo as vivencias apresentadas pelo grupo, estas lhes serviam
de espelho. Procurou, também, servir de exemplo para os demais voluntarios que iam chegando, através
de manifestagdes tedticas e cosmoéticas, no dia a dia. Evidenciava que nio basta s6 saber, mas, sim, prati-

car, compartilhar e transmitir os conhecimentos adquiridos.

3. Interassisténcia. A autora experienciava a interassisténcia grupal através da qualificagdo da
tarefa de esclarecimento e do exemplarismo da equipin, onde o menos doente assiste o mais doente.

Acolhimento. Exercitando a mediagdo e fraternismo ao receber a todos, a pesquisadora estabe-
lecia rapport, conectando-se energeticamente com o amparado e com o amparo de fun¢ao de ambos. O
acolhimento assistencial é o primeiro passo para o desassédio.

Empatia. Os colegas de voluntariado, usando os 6culos da multidimensionalidade, colocavam-se
no lugar da autora, a qual ouvia silenciosa e atentamente as colocagdes da equipe.

Afinidade. A autora buscava ser empatica e compreensiva, com pareceres € ideias do grupo, o qual
se afinava de pronto com as visdes da autora, formando modelos mentais colocados em pratica no quo-
tidiano, a fim de chegar mais tarde, por meio de autoexperimentos, a convic¢ao vivencial, em definitivo.

Recuperacio. Adcons (cons adquiridos e recuperados durante a vida humana) e neocons (cons novos)
foram desenvolvidos pela autora durante novembro/2018 a novembro/2021.

Laboratorio. A pesquisadora buscou o laboratdrio do voluntariado ao modo de catalisador da
recuperagao de cons (unidades de lucidez da consciéncia para medir grau de hiperacuidade pessoal).

Parapsiquismo. Com o desenvolvimento do parapsiquismo, a autora recuperou unidades de luci-
dez (cons) para manifestar de fato quem er,a de acordo com o que podia aguentar no seu nivel de maturi-
dade para potencializar seus trafores.

Tolerancia. Esta autora procurou exercitar a avaliagdo, a analise, a compreensao e o discernimento
das realidades intra e extraconscienciais, com respeito e fraternismo.

Evitagao. Sem rotular, nem pensar mal de si e dos outros, a pesquisadora evitou julgar, buscando

o que tem de bom nela e nos outros.

4. Convivialidade. Relacionou-se com a equipe de maneira equilibrada, baseada na compreensao
e respeito mutuo, aplicando o bindmio admira¢ao-discordancia, a escutatdria, a empatia e a paradiplo-
macia.

Amparador. O amparo intrafisico aconteceu desde o convivio com os voluntarios, bem-intencio-
nados e fraternos, atuantes na interassisténcia com influéncia benéfica, repercutindo diretamente em seu
posicionamento pessoal.

Relacionamento. O holopensenes aceleradores da evolucdo grupal apresentados pelos volunta-
rios da Conscienciologia da area de Vendas Interassistenciais (TMK) propiciou o relacionamento equili-
brado da equipe.

Unido. A equipe favoreceu a unido do grupo em torno de metas assistenciais, sendo fundamental
para se ter maior visdo de conjunto no trabalho voluntario para melhor assistir.

Paradiplomacia. Foi a melhor maneira adotada na sustentacao do desenvolvimento social e pa-
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rassocial, onde o grupo usou suas habilidades e qualidades ao vivenciar, exemplificar, articular e promover
dialogos em equipe, com outras equipes, pacificagao e convivialidade sadia, diante de possiveis diferencas
oriundas da multiplicidade de ideias, interpretagdes ou visdes dos voluntarios.

Autodiscernimento. Eis aqui o gargalo a ser enfrentado pela pesquisadora, buscando atingir a re-
cuperagdo de cons. Primeiro, compreender, segundo, selecionar, terceiro, tomar a decisio com disciplina
na qualificacao do holopensene pessoal e com profissionalismo adequado para ser minipeca no maxime-
canismo evolutivo.

Esfor¢o. O esforco é o ponto de viragem da autopesquisa, ativando a habilidade de compreensao
e analise das situacdes com clareza, bom senso, reconhecendo-se capaz e tendo destreza para entender
com facilidade as informagoes vistas, lidas, ouvidas ou recebidas das equipes; distinguindo rapidamente
o certo do errado com lucidez; saindo da estagnagao do momento evolutivo sem as repeti¢des triviais. A
autora relaciona, em ordem alfabética, 8 itens que impulsionam a superagdo da estagnagio:

A. Atengdo. Atentar aos insights com maior nivel de maturidade e sobriedade mental.

B. Compreensao. Compreender a autovivéncia do potencial parapsiquico pessoal, com qualifica-
¢do dos pensenes na manifestacdo consciencial.

C. Criticidade. Registrar e avaliar criticamente os dados observados.

D. Destreza. Assumir atitudes pessoais claras, diretas, assistenciais e cosmoéticas, aplicadas em
todas as ocasioes.

E. Rapidez. Pesquisar o laboratdrio do voluntariado com autoenfrentamento, sendo cobaia de si
mesmo, aprofundando-se no proéprio labcon e processando as informagdes com rapidez.

F. Lucidez. Ter visao geral do que estd acontecendo, aplicando o trinomio lucidez-discernimen-
to-maturidade.

G. Autoconhecimento. Diagnosticar as ocorréncias de fatos e parafatos através de autopesquisa.

H. Perspicacia. Observar as percepg¢des e parapercepgoes, para a compreensio da autovivéncia do
potencial parapsiquico pessoal, com qualificagdo dos pensenes na manifestagio consciencial.

Coeréncia. A autora conduz as atividades individuais ou em grupo, ao mesmo tempo, de eito, sem

deixar rastro negativo para tras (atacadismo consciencial), terminando corretamente o esfor¢o comecgado?

5. Dominio. O dominio energético através do estado vibracional, assim e desassim, sinalética,
insights e conexdes com equipexes, afetou positivamente locais e pessoas.

Trilha. No momento em que as energias conscienciais da autora entravam e saiam bem, virtual-
mente, da casa dos interessados na ciéncia Conscienciologia, formava-se, desse modo, espécie de trilha
holopensénica sadia.

Pensene. A pesquisadora percebeu ter desenvolvido assinatura digital, tendo procurado qualificar
seus pensenes. Posicionou-se claramente e com autenticidade, sem camuflagens, atuando com a maxima
sinceridade. Buscou o melhor para todos em suas pensenizagdes

Assim-Desassim. Aplicou assim-desassim em suas interagdes com os interessados na ciéncia
Conscienciologia e no acompanhamento dos alunos a cada contato realizado. O dominio da assimilagdo

e desassimilacao das energias foi fundamental para promover o desassédio e manter o equilibrio, mesmo
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em situagdes de inter-relacionamentos antagonicos envolvendo conscins e consciexes.

Sustentabilidade. Procurou aumentar seu potencial bioenergético equilibrando as préprias ener-
gias conscienciais, assumiu e valorizou seus trafores, com determinagdo, em prol da interassisténcia, a
partir de veracidade constatada pelas vivéncias da pesquisadora, onde comprovou que, quanto maior o

dominio do EV e qualificagdo dos pensenes, maior sua sustentabilidade energética.

6. Comunicabilidade. A autora usou a comunicagdo no instante de contatar os amparados, apro-
ximando quem estava distante. Conectou-se com os interessados, buscando conhecer suas necessidades
através da escutatdria e utilizando seus trafores.

Dinamica. Buscou sempre a interassisténcia, dando a si e ao amparado a oportunidade de escu-
tar, pensar, refletir e falar. Sendo essencial a escutatdria para alcancgar essa dinamica de comunicagao. A
autora escutou atentamente e compreendeu o que o assistido dizia, sem intervir com pensenes julgadores,
porém, expressou simultaneamente estar atenta ao que ele falava.

Rapport. Ao realizar o contato relacional com o interessado, a autora se conectou com maior empa-
tia, assimilagdo energética simpatica (assim) e envolveu o outro com energia. Abordou no contato interas-
sistencial amigavel e acolheu o outro por meio de comunicabilidade coerente e empdtica, buscando a melho-
ria e esclarecimento de ambos. Construiu vinculo de confianga entre assistente e assistido, dando suporte ao
assistido, respondeu duavidas, ao saber os meios das atividades da area de Vendas Interassistenciais (TMK).

Escutatoria. Adotou essa postura de escutar o amparado e a equipe de voluntariado sobre os as-
suntos, em dialogo atento e educado, ouvindo com ponderagao, observando que o foco da conversa era o
outro. Percebeu que a rotina sadia diaria da escuta, sem julgamentos, sem comparagdo, sem preconceito,
promove a capacidade intelectual de se identificar com o outro com compreensao e interassisténcia.

Humor. O atributo bom-humor favoreceu muito nas inter-relagdes desta pesquisadora com os
amparados. O sorriso em seu rosto foi ferramenta fundamental de aproximagao das consciéncias. Quali-

ficou sua abordagem deixando os assuntos mais sérios e tensos mais leves.

7. Acabativa. A conclusdo da escrita deste artigo pessoal foi muito importante para a autora, in-
tencionando compartilhar sua vivéncia na renovagdo do voluntariado presencial para o online juntamente
com outras pessoas e com o0 grupo evolutivo.

Criticas. Posicionou-se considerando com relevancia os componentes do andamento dessas auto-
pesquisas vivenciados pela pesquisadora, expondo-os a auto e heterocritica. Procurou qualificar sua criti-
cidade focada no autoenfrentamento positivo, saudavel, desde o autodiscernimento e a holomaturidade.

Escrita. Redigiu e registrou suas conclusdes autopesquisisticas, a partir do aperfeicoamento tea-
tico, escrevendo com énfase e entendimento para orientar tanto a autora quanto a leitores na fixagdo de
novas descobertas, neovivéncias e neoverpons interassistenciais, levando a evolu¢do pessoal e grupal,
através da tarefa do esclarecimento (tares).

Divulgagao. A autora percebe ter chegado a conclusdes satisfatorias com sua autopesquisa, atra-
vés, inclusive, da escrita, propostas essas provenientes da ciéncia Conscienciologia, e aqui materializadas

na presente gescon.
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A AUTOMOTIVACAO NO VOLUNTARIADO,
CONQUISTADA HOJE ATRAVES DO AUTO E HETERODESASSEDIO,
ESTOFO ENERGETICO E CONEXAO COM EQUIPIN E EQUIPEX,
LEVA A INTERASSISTENCIA.

CONCLUSAO

Autodiscernimento. As experiencias apresentadas neste artigo revelam a postura ousada da auto-
ra de empenho em suas habilidades de compreensio de ideias e situagdes com clareza e prontidao.

Autoenfrentamento. A aplica¢do da técnica da reflexdo levou a pesquisadora a pensar sobre o que
nao estava vendo, concluindo que a cosmovisao amplia o autoenfrentamento.

Pandemia. Diante da situacdo inesperada e imprevisivel da COVID-19, aplicaram-se atitudes
imediatas de neofilia, retomada de tarefa, adaptagdo, conexao, trabalho em equipe, coopera¢ao multidi-
mensional, foco e avanco evolutivo.

Convivialidade sadia. O reencontro com amizades rarissimas propiciou relacionamento equili-
brado e a repescagem dos amigos de voluntariado, equipin e equipex, e foi fundamental no desassombro
do neoparadigma e na transformacéo digital. Fortaleceu o aprendizado através do exemplarismo do gru-
po e do autodidatismo na assun¢do de posturas esclarecedoras e lucidas, sem dramatizar os erros, com
conexao intensa com equipin e equipex.

Interassisténcia. O acolhimento para treinamento de epicentrismo foi espelho fundamental,
exemplarismo de ponta no desenvolvimento da autora. Entendendo a dindmica da Conscienciologia,
entendemos o porqué do voluntariado e da interassisténcia. A disponibilidade de auxiliar, aprendendo a
ajudar, utilizando metodologia cientifica, faz com que os 2 lados ganhem, o assistente e o assistido.

Transformacgao digital. A motivagdo para o autoenfrentamento diante de tantas tecnologias, o
abertismo para o novo, a continuidade das atividades, mantendo a proximidade com o voluntariado onli-
ne, reforcoaram o trabalho em equipe e profissionalizaram a interassisténcia.

Qualificagao. A aplicagdo gradativa do autodiscernimento na percepg¢ao dos préprios trafores esta
qualificando a atua¢io no dia a dia desta pesquisadora na tares, sem procrastinar nem terceirizar a autoe-
volugdo, priorizando a autopesquisa. Quem sabe mais, assiste melhor na condigdo de minipeca lucida do

maximecanismo multidimensional interassistencial
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Voluntariado Online: um Crescendo

Assistencial

Voluntariado en Linea: un Crescendo Asistencial

Online Volunteering: an Assistantial Crescendo

Felipe Junqueira Santos
I

Resumo

Este trabalho tem o objetivo de explicitar como o voluntariado online potencializa e au-
menta a produtividade do voluntario da Conscienciologia, assim como é oportunidade as-
sistencial. A pesquisa foi elaborada por meio de anotagdes das vivéncias do autor e também
dos fatos ocorridos na época. Por fim, conclui a importancia do voluntariado online como
oportunidade de crescimento na tarefa autoimposta e de que modo ele auxilia na execugido
da proéxis pessoal.

Palavras-chave: assisténcia; empreendedorismo; voluntariado online.

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo explicar como el voluntariado en linea mejora y aumenta
la productividad de los voluntarios de Concienciologia, ademds de brindar asistencia. La
investigacion se elaboré a través de apuntes de las vivencias del autor y también de los hechos
ocurridos en la época. Finalmente, se concluye la importancia del voluntariado en linea como
oportunidad de crecimiento en la tarea autoimpuesta y como ayuda en la ejecucion de la
proexis personal.

Palabras clave: asistencia; emprendimiento; voluntariado en linea.

Abstract

This work aims to explain how online volunteering enhances and increases the productivity
of Conscientiology volunteers, as well as providing assistance. The research was elaborated
through notes of the author’s experiences and also by the facts that occurred at the time. Fi-
nally, it concludes the importance of online volunteering as an opportunity for growth in the
self-imposed task and how it helps in the realization of the personal proexis.

Keywords: assistance; entrepreneurship; online volunteering.
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INTRODUCAO

Motivagao. A motivagao para escrever este artigo é o esclarecimento, a ampliagdo e o desassombro
dos trabalhos voluntarios conscienciais online.

Objetivo. O objetivo deste artigo é expor as benesses assistenciais e evolutivas, e, também, as difi-
culdades encontradas no voluntariado online, auxiliando outras conscins.

Estrutura. O artigo esta disposto em 4 segdes:

I. Contextualizagdo.

II. Voluntariado.

ITI. Reciclagens.

IV. Mudangas.

I. CONTEXTUALIZACAO

Pandemia. Em 2020, com o inicio da pandemia da COVID-19, o IIPC, assim como em outras Ins-
tituicdes Conscienciocéntricas (IC), fechou, mesmo que temporariamente, as portas fisicas dos Centros
Educacionais de Autopesquisa (CEA).

Virtual. A priori, o autor pensou ser pandemia passageira; ainda, pensava ser exagero o IIPC fe-
char suas portas. Alguns dos pensenes que lhe passavam pela cabega eram de que o IIPC era amparado,
exagero midiatico, dentre outras coisas.

ITPC. Independente disso, o IIPC, através de seu corpo de voluntarios, prontamente, elaborou
cursos no formato online. Nao restavam duvidas: o trabalho continuaria.

Assisténcia. Tal fato foi “sacada de mestre”; enquanto outros locais ligados a assisténcia, até mes-
mo de teor multidimensional, fecharam as portas, o IIPC tomou suas rédeas e prosseguiu, apesar de pe-

quenos tropecos iniciais. O que estava por vir era bem mais amplo.

I1. VOLUNTARIADO

Inicio. No caso do autor, este, mesmo dizendo para si mesmo que ndo iria se voluntariar para o
trabalho online, pois, segundo ele, precisava de férias, percebeu a necessidade de “ajudar” o IIPC.

Monitoria. O inicio do voluntariado deste, no formato virtual, deu-se na monitoria dos cursos
sincronos. Notando o movimento de outros voluntarios do IIPC BH em estarem se candidatando a mo-
nitoria dos cursos, o autor logo se posicionou, vendo a oportunidade de atuar.

Materiais. Solicitou a ajuda daqueles voluntarios e, logo, fez parte da equipe de monitores virtuais.
Fora isso, ele, e um grupo de seu respectivo CEA, comecaram a elaborar materiais para auxiliar os monito-
res novatos. Além disso, propuseram-se a treinar aqueles voluntarios dispostos a se tornarem monitores.

Executivo. Apds um tempo atuando apenas na monitoria dos cursos sincronos, o autor foi convi-
dado para adentrar em novo grupo do voluntariado online, fundamental para a organizagao dos grupos e

servigos burocraticos dos cursos.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



SANTOS, Felipe Junqueira. Voluntariado Online: um Crescendo Assistencial. p. 97-101 99

ITI. RECICLAGENS

Transi¢ao. A mudanga para o voluntariado virtual trouxe oportunidade tnica de reciclagem, pois,
voluntarios e alunos, eram, agora, de todas as partes do mundo.

Diferencas. As diferencas de vida, de voluntariado, e a diferenga pensénica, sdo excelente oportu-
nidade para sair da zona de conforto. Para a pessoa disposta a ter maior acuidade multidimensional, essas
diferencas sdo ainda maiores.

Tragos. O treinamento de monitores, e o lidar com eles, promoveram mudangas significativas no
autor, sendo:

1. Auto-organizagao. Para priorizar o prioritario, ndo se perdendo nas diversas fun¢oes disponi-
veis no online, uma dica para quem quiser adentrar no voluntariado, seja virtualmente ou no fisico, é ter
em maos agenda bem-organizada.

2. Paciéncia. O treinamento de pessoas de diferentes locais e idades foi excelente teste para a qua-
lificagdo da paciéncia do autor.

3. Proatividade. Este autor se sentia analfabeto no mundo online, até ser necessario posiciona-
mento sério de querer estar nesse trabalho. Tal fato o levou a buscar e aprender, na pratica, a manusear as
diversas ferramentas virtuais.

Banalizag¢ao. Outro ponto importante de ressaltar é que a multidimensionalidade esta bem pre-
sente no ambiente virtual. E valioso ndo banalizar o mundo virtual para nio se deparar com surpresas
desagradaveis, ao modo de pessoas desequilibradas querendo desmoralizar a Conscienciologia, ou, até
mesmo, o equipamento utilizado para o trabalho estragar.

Energias. Os videos, ferramentas, ambientes online possuem energia. E sabido que a energia nao
tem barreiras, e ndo tem muros; porém, este autor nem imaginava que o mundo virtual é “um outro mun-
do”, energias entropicas, desassédios e ambientes carregados fazem parte do dia a dia da internet. Deve-
mos lembrar, as mesmas pessoas, equilibradas ou nao, estdo presentes no mundo néo virtual e no virtual,

deixando seu rastro pensénico por onde passam.

IV. MUDANCAS

Tenepes. A primeira grande mudanca do autor foi o inicio da sua Tenepes. O inicio da técnica se
deu pela observagao do autor de que deveria priorizar o desenvolvimento da sua banca energética frente
aos trabalhos virtuais, principalmente no inicio do trabalho, pois sua sensagdo era a de que o movimento
de transi¢do para o voluntariado online seria a de estar abrindo caminhos.

Docéncia. Com o inicio da tenepes, o autor ja tinha predicado para continuar a dar aulas, agora,
virtualmente. Ja sendo docente no voluntariado nao online, o autor pensou ser facil lidar com o ambiente
virtual. Porém, alguns desafios aumentaram, desde alunos extremamente antagonicos a Conscienciologia
até voluntarios que nao admitem o paradigma consciencial, sendo perceptivel a atitude destes para que
a neociéncia se adequasse ao paradigma pessoal deles, ou até mesmo se adaptasse para aceitar o que eles
traziam em sua bagagem pessoal.
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Sinuca. Para a saida dessas situagdes sensiveis, foi necessario expor o paradigma consciencial de
fato, enfatizando que a neociéncia Conscienciologia nao ¢ outra linha espiritualista, mas ciéncia onde a
pesquisa, fatos e parafatos prevalecem sobre as vontades e o clamor pessoal, ou publico.

Heterocritica. Apesar de a Conscienciologia ser ciéncia, e de os feedbacks serem forma de auto-
aprimoramento, nem todos estao preparados para tal. Uma forma simpldria e sttil de demonstrar isso é
rechagcando qualquer heterocritica que incomode a conscin. Apesar disso, para o bom leitor, essa atitude
apenas confirma o fato rechagado.

Voluntarios. O esclarecimento sobre o paradigma consciencial para os voluntarios demonstrou
ser cirurgico e esclarecedor, dando e recebendo feedbacks, fechando lacunas em temas os quais o volun-
tario sequer percebia.

Alunos. No caso dos alunos, foi importante colocar de qual modo a Conscienciologia se desenvol-
ve, solicitando que eles se abram para nova perspectiva.

Aprimoramento. Essas atitudes denotam empreendedorismo aprimorado, em nivel consciencial,
aplicando técnicas e analise de situagoes.

Valores. O autor percebeu a mudanga também nos valores pessoais. Antes, o voluntariado ja era
grande prioridade, o principal valor naquele momento evolutivo. Porém, hoje, o autor percebe a dedica-
¢ao quase que full time ao voluntariado, conciliando com varias outras coisas do dia a dia.

Comparativo. Foi possivel o cotejo de 5 atitudes, modificadas ou aprimoradas, sendo:

Organizagao amadora Profissionalismo organizacional
Omissao Posicionamento
Contestagdo Assertividade
Menor dedicagdo Maijor produtividade conscienciologica
Inconstancia editorial Constancia editorial

Autopesquisa. O contato constante com pessoas diferentes faz com que a pessoa se depare com
diferentes tragos de si mesma, sendo oportunidade de aprimoramento.

Empreendedorismo. O voluntariado online, sendo grande laboratdrio e, também, oportunidade
de estar assistindo as consciéncias por tempo ilimitado, dependendo do félego pessoal, ocasionou a re-
flexao no autor de que ele pode fazer e fez muito mais. Percebeu, naquela época, que estava em subnivel
antes do processo online.

Enumeragao. Alguns investimentos tacitos foram realizados:

1. Voluntariado consciencioldgico. Para ajudar a fomentar a neociéncia e divulgar as ideias da
Conscienciologia, por meio da docéncia e do voluntatriado didrio nas diversas areas do IIPC.

2. Escrita consciencioldgica. Aproveitando a tedtica adquirida para se expor, com eventos passa-
dos ou atuais, por meio de suas pesquisas.

3. Doagao. A doacdo e investimento do tempo evolutivo, fazendo assisténcia em diferentes opor-
tunidades.

Retribuigao. Além desses relacionados acima, o autor se sente extremamente grato ao IIPC e pelo

trabalho que tem feito por ele.
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CONSIDERACOES FINAIS

Crescendo. Uma vez percebidas as oportunidades evolutivas, aproveite. O voluntariado online é
excelente laboratoério e meio para a qualificagdo assistencial.

Assisténcia. E Importante dizer: ndo existe melhor oportunidade do que o aqui e agora para assis-
tir; utilize os meios que vocé tem para isso.

Engrenagem. Enfim, no online, no presencial e, futuramente, no formato hibrido, somos todos

pecas de engrenagem assistencial. Cabe a cada um fazer sua parte.
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Empreendedorismo Evolutivo
Pré-intermissiolégico: Estudo de Caso

Emprendimiento Evolutivo Pre-intermisionolégico: un Estudio de Caso

Pre-intermissiological Evolutionary Entrepreneurship: a Case Study

Luzia Machado
S

Resumo

O presente artigo é resultado da autoexperimentacéo, baseada sobretudo nas vivéncias au-
toconscientes assumidas a partir da meia idade, ap6s acesso & Conscienciologia. Objetiva
alertar para a importancia da manutencdo do empreendedorismo evolutivo na preparagdo
e habilitacdo da lideranca interassistencial, a ser exercida na intermissdo vindoura. A auto-
ra aborda o interesse inato manifestado precocemente em assistir ao outro. Procura mos-
trar a teatica pré-intermissioldgica da vida em curso, realizada com destaque em projetos
de educagio em satde, em programas sociais e no voluntariado conscienciolégico. Em
tais circunstancias, conseguiu empregar os tracos intraconscienciais da disponibilidade e
prontidao assistencial, que lhe permitiram a pratica da convivialidade interassistencial no
exercicio da lideranga taristica cotidiana, na formacéo do estofo ou gabarito consciencial,
basilar a prética assistencial extrafisica apds a segunda dessoma. Divide o periodo pré-in-
termissivo, atual, em duas fases: a primeira, chamada de insciéncia evolutiva, de assisten-
cialidade natural, antes do acesso a Conscienciologia; a segunda, denominada autocons-
ciéncia evolutiva, licida, discernida com auto-observagio técnica, a partir do paradigma
consciencial. Destaca a relevincia da autoconscientizagdo multidimensional no empreen-
dedorismo evolutivo pré-intermissiolégico. A autora admite ser a vida humana mero peri-
odo de amenidades em relagio aos desafios dos paracompromissos na intermissao.
Palavras-chave: autoconscientizagéo; empreendedorismo; interassistencialidade: lideran-
¢a interassistencial; pré-intermissiologia.

Resumen

El presente articulo resulta de la autoexperimentacion, basada principalmente en las expe-
riencias autoconscientes asumidas desde la media edad, después del acceso a la Concienciolo-
gia. Tiene el propésito de alertar sobre la importancia de la manutencién del emprendimiento
evolutivo durante la preparacion y la habilitacién del liderazgo interasistencial, a ser ejercido
durante la intermision futura. La autora aborda el interés innato, manifestado temprano, en
asistir el otro. Busca mostrar la tedctica pre-intermisiolégica de la vida en curso, realzando
los proyectos de educacion en salud, los programas sociales y el voluntariado concienciolégico.
En tales circunstancias, ha logrado emplear los rasgos intraconcienciales de la disponibilidad
y de la prontitud asistencial, que le han permitido practicar la convivencia interasistencial
a lo largo del ejercicio del liderazgo taristico cotidiano, en la formacién de la capacidad o
competencia conciencial, fundamental para la prdctica asistencial extrafisica, después de la
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segunda desoma. Divide el periodo pre-intermissivo actual en dos fases: la primera, llamada
insipiencia evolutiva, de asistencialidad natural, antes del acceso a la Concienciologia; la
segunda, autoconciencia evolutiva, licida, discernida, con autoobservacion técnica, desde el
paradigma conciencial. Subraya la relevancia de la autoconcientizacion multidimensional
en el emprendedorismo evolutivo pre-intermisioldgico. Admite la vida humana como simple
periodo de amenidades, respecto a los desafios de los paracompromisos en la intermision.
Palabras clave: autoconcientizacion; emprendimiento; interasistencialidad; liderazgo intera-
sistencial; pre-intermisiologia.

Abstract

This article is the result of self-experimentation, based mainly on self-conscious experien-
ces assumed from middle age, after Conscientiology. Obtaining the importance of maintai-
ning evolutionary entrepreneurship in the preparation and enabling of interassistantial le-
adership, to serve as an alert for the coming intermission. The author addresses the interest
expressed early in assisting the other. It seeks to show the pre-intermissiological theory and
practice on the life in progress, carried out prominently in health education projects, in so-
cial programs and in conscientiological volunteering. In such circumstances, employed the
intraconsciential traits of care availability and readiness according to the practice of inte-
rassistantial coexistence in the exercise of daily clarification task leadership, in the forma-
tion of the consciential padding or template, which is fundamental to the extra care practice,
after death. She divides the current pre-intermissive period in two phases: the first, called
evolutionary inscience, natural assistance, before accessing Conscientiology; the second, of
evolutionary self-awareness, lucid, discerned with technical self-awareness, from the cons-
ciential paradigm. She highlights the assessment of multidimensional self-awareness in
pre-intermissiological evolutionary entrepreneurship. She admits, life is a mere period of
amenities in relation to the challenges of commitments assumed in the intermission period.
Keywords: entrepreneurship; interassistantial leadership; interassistantiality: pre-intermis-
siology; self-awareness.

INTRODUCAO

Objetivo. O objetivo do artigo é registrar e compartilhar a autoexperimentagao da teatica pré-in-
termissioldgica da vida em curso, até o momento, maio de 2022, ressaltando as vivéncias interassistenciais
predominantes na adultidade, sobretudo no percurso de terceira e no limiar da quarta idade.

Contexto. A autora considera o contexto das interrelagdes humanas, em geral, na condi¢do de la-
boratério diuturno, propicio as auto-observagdes associadas a autopesquisa multidimensional, multiexis-
tencial, holossomatica e bioenergética em relagdo ao empreendedorismo evolutivo na pré-intermissao.

Desdobramento. O texto busca mostrar a teatica pré-intermissioldgica, em duas fases de vida da
autora, cada qual com suas particularidades, singularidades e especificidades, apresentadas, a seguir, por
sequéncia do vivenciado:

1. Insciéncia. Refere-se a fase da interassistencialidade inata, vivenciada de modo natural, em
nivel de insciéncia evolutiva, porém respaldada pelo senso da responsabilidade fraterna, possibilitando a
autora dar o melhor de si, em todas as agoes empreendidas em diversos contextos e circunstancias. Con-
siderado como periodo do aprendizado fundamental da interconvivéncia e da interassisténcia, anterior
ao acesso a Conscienciologia.

2. Autoconsciéncia. Refere-se a fase da interassistencialidade lucida, vivenciada com autocons-
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ciéncia evolutiva multidimensional, realizada pelo emprego de métodos e técnicas do paradigma cons-
ciencial, a permitirem a experimentagdo do empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico enquan-
to meta proexolédgica. Considerado como periodo da autoqualificagdo intraconsciencial, mais avangada,
posterior ao acesso a Conscienciologia.

Metodologia. A metodologia adotada incluiu a revisdo retrospectiva das experiéncias interrela-
cionais interassistenciais, na fase da insciéncia evolutiva e o exame de produgdes escritas e de registros
compilados na fase da autoconsciéncia evolutiva multidimensional. Realizou-se analise mais detalhada
em dois momentos: 1. O planejamento dos “Trés Futuros Evolutivos” na condi¢do de cobaia em projeto
da Associagdo Internacional da Programacéao Existencial (APEX), em 2020; 2. O texto autoral disponibili-
zado a Associagdo para Evolugio da Consciéncia (ARACE), que a embasou na “Debatologia On Line”, na
qual apresentou o tema “Pré-intermissiologia na Pratica’, em 2020.

Estrutura. O artigo esta estruturado em quatro se¢des: I. Interesse e Motivagdo; I1. Prelegoes Con-
ceituais; 111. Interassistencialidade na Fase da Insciéncia Evolutiva; IV Interassistencialidade na Fase da
Autoconsciéncia.

I. INTERESSE E MOTIVACAO

Interesse. O interesse pelo tema da pré-intermissiologia se esbocou logo apos ter sido apresenta-
do, enquanto verdade relativa de ponta (verpon), pelo professor Waldo Vieira, em 2012. A época, a autora
residia em Porto Alegre — RS, tendo transferido residéncia para Foz do Iguagu - PR em 02 de julho de
2015. A partir de entdo, seu interesse se ampliou pela participa¢ao em tertdlias, minitertdlias, Circulo
Mentalsomatico, dindmicas parapsiquicas e, sobretudo, ao passar a integrar a equipe do ECP1 (Extensao
em Conscienciologia e Projeciologia 1), no Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) Foz do Iguagu
do IIPC.

Motivagao. A motivagao para o estudo mais apurado do tema ocorreu a partir de 2017, quando
epicentrou, junto com outro voluntario, a forma¢ao de turma para a realiza¢ao de curso sobre Pré-inter-
missiologia na Pratica, promovido pelo CEA Foz, em agosto daquele ano.

Identificagao. No curso, a autora se identificou com a verpon “pré-intermissiologia”, ampliou a
atenc¢do em relagdo ao assunto e, aos pouco,s expandiu o conhecimento.

Estudos. Em 2020, entrou de maneira mais efetiva na pesquisa dessa tematica ao aceitar convite
da APEX para atuar de cobaia no “Projeto Trés Futuros Evolutivos”, que estuda a programagao para o res-
tante da presente vida, o periodo intermissivo vindouro e a préxima existéncia intrafisica. O foco maior
se voltou, entdo, para o planejamento do segundo futuro, a intermissdo logo a frente.

Fatos. Nos contatos com a APEX, recuperou registros e informagoes que evidenciaram estar, lite-
ralmente, imersa na tematica desde o ano de 2012, conforme apontam os 3 fatos abaixo, apresentados em
ordem cronologica de ocorréncia:

1. Foto. Em 21 de abril de 2012, ao apresentar seu primeiro verbete, a autora foi fotografada pela
equipe do Tertuliarium. Na foto, sua presenca foi registrada defronte ao professor Waldo Vieira, mediador
da tertulia, e a direita de Laénio Loche, entdo coordenador da APEX.

2. Minitertalia. Em 05 de setembro de 2012, Vieira, por recomendag¢ao do evoluciélogo Trans-
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mentor, apresentou e debateu, com publico recorde de mais de 80 pessoas, o tema “Pré-intermissiologia:
Prospectivas Intermissivas’.

3. Jornal. Em novembro do mesmo ano, a APEX lanc¢ou seu jornal, ano 2, n. 7, trazendo a trans-
cri¢do da referida minitertdlia, tendo a capa ilustrada com a foto de 21/04/2012, na qual a autora forma
grupo de debate com Vieira e Loche.

Questionamentos. Curiosamente, na foto, a autora aparece em meio ao texto “pré-intermissiolo-
gia” Dai, questiona-se: tratou-se de fato ou parafato? O empreendedorismo evolutivo pré-intermissiolo-

gico pode representar escolha intermissiva a ser priorizada na proéxis da autora?

I1. PRELECOES CONCEITUAIS

Definigao. O empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico é o ato, a agdo, a tomada de decisdo
lacida da conscin egressa de curso intermissivo, em prospectar, antever no desenrolar da vida intrafisica,
melhor condigdo consciencial no retorno a intermissao, ap6s a segunda dessoma, tendo se preparado pelo
emprego da interassisténcia tedtica para atuar extrafisicamente no resgate de ex-companheiros evolutivos,
deixados para tras.

Pré-intermissiologia. “A Pré-intermissiologia ¢ a ciéncia aplicada aos estudos especificos, siste-
maticos, teaticos ou pesquisas e vivéncias da conscin intermissivista com a iniciativa de comegar, desde
agora, na vida intrafisica, a se preparar intraconsciencialmente para assistir as consciexes mais afins da
Baratrosfera, deixadas anteriormente, por si, para tras, quando chegar a segunda dessoma, em futuro pro-
ximo” (VIEIRA; 2014, p. 1262).

Empreendedorismo. “O empreendedorismo evolutivo é a mobilizagio intra e extra consciencial
em favor da interassistencialidade taristica, acarretando empreendimentos e agdes de melhoria do holo-
pensene terrestre, sempre pautado na Cosmoética e na multidimensionalidade” (MANSUR; 2015, p. 30).

Periodo. Todas as consciéncias, nds, ao ressomarmos, entramos automaticamente no periodo da
pré-intermissdo rumo a proxima dessoma, que nos levara a nova intermissividade. Na caminhada, vamos
realizando a tarefa de vida na perspectiva de completarmos de modo exitoso mais um ciclo multiexisten-
cial pessoal, dentro da seriexialidade: intermissdo » ressoma » vida humana (pré-intermissdo) » dessoma
» intermissao.

Curso. Dependendo do nivel evolutivo em que se encontra, a consciéncia podera ser convidada a
estudar, antes da proxima ressoma, participando de curso intermissivo (CI) de preparagao para mais uma
vida humana.

Classifica¢do. A consciéncia que estudou antes de ressomar é denominada, pela Conscienciolo-
gia, intermissivista.

Responsabilidade. Tendo planejado a propria vida humana, o intermissivista tem maior respon-
sabilidade por seu momento evolutivo, se comparado a pessoa comum, ou pré-serendo vulgar. Ja esta em
condi¢des de ndo se permitir reclamar por nenhuma dificuldade que atrai para si mesmo, dando, assim,
importante passo na aplicabilidade do empreendedorismo evolutivo pré-intermissiologico.

Corregao. A teatica pré-intermissioldgica podera nos oferecer, logo adiante, no periodo inter-

missivo, a oportunidade de diminuirmos o déficit carmico, do que ficou omisso, fissurado, lacunado ou
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pendente em razdo de deslizes comportamentais, antifraternos, tanto em retrovidas, quanto na existéncia
intrafisica atual.

Reencontro. “O cOmico ou tragicomico ¢ quando a consciéncia intermissivista encontrar, na ex-
trafisicalidade, a conscin para a qual virou a cara, aqui, na intrafisicalidade. L4, em geral, vao trabalhar
juntas” (VIEIRA; 2014, p. 1348).

Assistiveis. Os primeiros assistidos na proxima intermissao serao as consciéncias companheiras
de outras vidas, inclusive ex-familiares, ali consciexes, em estado de desorientagao, inscientes da propria
dessoma, com dificuldades em serem ajudadas.

Folego. Segundo Vieira (2014, p. 1348), fazer assisténcia ao familiar mais doente consiste em ad-
quirir folego e aptidao terapéutica, na autoqualificagdo intraconsciencial voltada a abordagem intercons-
ciencial assistencial reconciliadora, no intrafisico, de preparagao para os trabalhos de resgates na bara-
trosfera no préximo periodo intermissivo.

Autoesfor¢o. Na vida humana, é importante mantermos o autoesfor¢o no empreendedorismo
ativo, constante, em rela¢ao a preparacao e habilitagdo em lideranga interassistencial a ser exercida na

intermissao vindoura.

II1. INTERASSISTENCIALIDADE NA FASE DE INSCIENCIA EVOLUTIVA

Hipotese. Reconhecendo-se intermissivista, a autora lida com a hipdtese de ter participado dos
primeiros cursos intermissivos, ocorridos no periodo correspondente ao fim da segunda guerra mundial
(meados do século XX).

Entendimento. Entende, assim, ter recebido indicagdes sobre conteudos ligados as necessida-
des conscienciais referentes as relagdes interpessoais e ao aproveitamento da interconvivéncia, enquanto
cendrio otimizador da interassistencialidade, a favorecer 3 importantes procedimentos, apresentados, a
seguir, em ordem alfabética:

1. Compromisso. Realizar interassisténcia enquanto compromisso de vida (autoproéxis).

2. Evitagoes. Realizar interassisténcia na evitagdo de novas interprisoes.

3. Reconfiguragao. Realizar interassisténcia na reconfigura¢ao de pendéncias grupocarmicas de
vidas pregressas.

Indicador. A prépria experiéncia de vida indica para a possibilidade de ter incluido na bagagem
pré-ressomatica a interconvivéncia interassistencial voltada ao empreendedorismo evolutivo pré-inter-
missiolégico, na condigao de questdes basicas de estudo e aplicabilidade prioritarios para a jornada hu-
mana em andamento.

Preméncia. E provavel ter acrescentado, na bagagem, instrucdes quanto a preméncia de reapren-
der a conviver e interassistir o mais rapido possivel, no pds-ressoma, fazendo frente a necessidade de
recomposi¢des carmicas com os reencontrados na vida humana, no, e a partir do, grupocarma familiar,
no autotreinamento delineador da teatica do empreendedorismo evolutivo, na forma¢ao da lideranca
interassistencial voltada a resgates extrafisicos na proxima intermissao.

Treino. Embora a pré-intermissiologia na pratica, de modo técnico, autoconsciente, requeira to-

mada de decisdo lucida da conscin intermissivista, a autora admite a possibilidade de ter alcangado o
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mérito de conseguir treinar, gradativamente, o desempenho assistencial esbogado precocemente, tendo
se engajado em programas interassistenciais, com acentuado enfoque na atengdo a saude e a assisténcia
social, entre as realizagdes relevantes, enquanto fio condutor proexoldgico pessoal a encadear: vidas pre-
gressas » vida atual » periodo intermissivo » préxima vida.

Sustentaculo. O senso inato de fraternidade e responsabilidade serviu de sustentaculo para o
deslanchar do exercicio da interassisténcia basica a amortizagdo de débitos ego e grupocarmicos de retro-
vidas, e no impulsionamento do empreendedorismo evolutivo pré-intermissiologico.

Fatuistica. O interesse pessoal em ajudar o outro emergiu espontaneamente no inicio da segunda
infancia, no convivio familiar, quando, atenta as dificuldades de satide dos pais e irmaos, a autora entrava
em estado de introspeccdo, entao confundido com o sentimento de tristeza.

Autorrecolhimento. Na ocasido, quando percebia a necessidade de ajudar, recolhia-se para cho-
rar as escondidas o desalento da autoincapacidade. Em outras circunstincias, concentrava-se em oragio,
reivindicando milagres.

Entendimento. Cogita que, com tais posturas, ¢ provavel que uma crianga, ex-aluna de curso
intermissivo, a exemplo de seu caso, busque, de algum modo, entender o paradoxo da autoincapacidade
manifestado frente a predisposi¢do interassistencial ainda incipiente e incompreendida.

Compromisso. No avangar da idade, o interesse pessoal em ajudar o outro adquiriu novos contor-
nos e a necessidade intima de intercooperagio se ampliou, revelando-se compromisso de vida da autora.

Aceleragao. As realizagoes espontaneas da insciéncia evolutiva adquiriram novo enfoque a partir
da meia idade e ganharam propor¢des de empreendedorismo evolutivo autoconsciente de preparo na
lideranca intermissiva.

Amparo. A autora ressalta que sua ligacdo e comprometimento com duas importantes dreas evo-
lutivas de bem-estar humano, a Satide Publica e o Servigo Social, permitiram-lhe amparar intrafisicamen-
te muitas pessoas pelo emprego de técnicas da tarefa da consolagao (tacon), ainda indispensaveis naquele
contexto, e a tarefa do esclarecimento (tares) sempre que necesséria e viavel. No deslanchar da atuagio,
atendia em especial, a programas de aten¢ao materno-infantil, supervisionando e orientando grupos de
agentes multiplicadores em projetos de cuidados a maes, criangas e adolescentes. Era assisténcia de fun-
¢ao direta, holossoma a holossoma, e, diante de expressivo indice de marginalidade na comunidade, pre-
cisou visitar presidios, delegacias, hospitais psiquiatricos. Assim, fez da interassistencialidade o melhor

caminho na formac¢ao da autolideranca assistencial.

“O mais inteligente é vivermos essa vida humana, objetivando, o tempo todo, a proxima
intermissdao” (VIEIRA; 2014, p. 898).

IV. INTERASSISTENCIALIDADE NA FASE DA AUTOCONSCIENCIA

Autoconsciéncia. Embora a interconvivéncia interassistencial tenha se delineado de modo natu-
ral e espontaneo na precocidade da infancia, conforme exposto na se¢do anterior, a autora s6 a vivenciou
de maneira técnica e autoconsciente apds os 55 anos de idade, ao acessar a Conscienciologia.

Atraso. Considerando o longo tempo de vida, até obter autoconsciéncia da prépria condi¢ao evo-
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lutiva, a autora classifica-se no perfil de intermissivista retardataria.

Experimento. Contudo, a assungdo extemporanea da autoconsciéncia evolutiva nao a impediu,
nem impede, no limiar da quarta idade, de empenhar-se na busca de satisfatorio nivel de completismo
existencial, o que inclui a vivéncia de estar analisando, registrando e compartilhando, aqui e agora, o ex-
perimento pessoal do empreendedorismo evolutivo pré-intermissiologico e o autoesfor¢o na escrita, em
desenvolvimento, do livro autobiografico.

Entendimento. A autora entende que, se a lucidez tivesse ocorrido mais cedo, possivelmente o
desempenho proexoldgico teria sido mais expressivo e os ganhos evolutivos ampliados.

Imaturidades. Conjectura, também, que a dificuldade em assumir a autoconsciéncia evolutiva de
intermissivista ocorreu devido a 2 tragos imaturos, vigentes em sua personalidade, de maneira mais os-
tensiva, até comegar a empreender a autopesquisa e encaminhar as reciclagens intimas cabiveis e possiveis
naquele momento evolutivo. Esses tragos antievolutivos sdo apresentados, a seguir, em ordem alfabética:

1. Preconceito. Traco de preconceito em relagdo a parafenomenologia, incluindo o espiritismo e
0 parapsiquismo.

2. Prepoténcia. Trago da prepoténcia, gerando a autossuficiéncia demasiada.

Monovisao. Acrescenta, aos dois tragos, a estreiteza da monovisdo paradigmatica, intrafisica, uti-
lizada até o acesso a Conscienciologia.

Reciclagens. Tanto os tragos de imaturidade quanto da monovisao fizeram parte dos primeiros
autoenfrentamentos recinologicos da autora.

Proposito. Instigada pela adverténcia de Waldo Vieira de que o inteligente é vivermos toda a
vida intrafisica objetivando a proxima intermissdo, na escrita deste artigo, a autora se prop0s as reflexdes
direcionadas a autoanalises retrospectivas da vida em curso, visando decodificar o desempenho assistencial
ao longo dela.

Manuteng¢ao. Constatou que a dedicagdo a convivialidade interassistencial prevaleceu em sua
vida. Surgiu espontanea na infancia, perpassou a adolescéncia, a juventude, avangou na idade adulta,
tornando-se objeto de estudo académico e ocupagao profissional de assistente social em emprego publico
por 25 anos. Ganhou concep¢do mais avangada com o acesso a Conscienciologia e se mantem em cres-
cendo, na visao ampliada multidimensional, até o momento, maio de 2022, no limiar da quarta idade.

Revezamento. A autora especula estar em processo de autorrevezamento, no esforco e tentativa de
entrosar a experiéncia evolutiva da presente vida com os estudos no préximo curso intermissivo e com o
retorno a humanidade intrafisica.

Experiéncias. Tragcando linha do tempo em rela¢ao a dedicagdo pessoal ao bem conviver e ao
melhor interassistir, a autora detecta experiéncias vivenciadas, no decurso da vida, aceitaveis na exempli-
ficagao do desenvolvimento e emprego da lideranca interassistencial intrafisica enquanto delineadora e
sustentadora do empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico, a definir, provavelmente, seu perfil
intraconsciencial de lider assistencial extrafisico para a préoxima intermissao.

Identificagdo. Analisando seu envolvimento com questdes de satde fisica, ocorrido na infancia
ao enfrentar problema respiratério, ameagador de dessoma precoce, a autora compreende que se manteve

no desafio de permanecer viva, possivelmente, com apoio de amparo extrafisico associado a sua provavel
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predisposi¢ao inata de usufruir de longevidade intrafisica na perspectiva de, por hipdtese, ter a chance de
expandir ao maximo a assisténcia humana no preparo da lideranca interassistencial para préxima inter-
missividade

Complexidade. Alcangou também a autoconfirmacao de que, a partir do acesso a Conscienciolo-
gia, as autovivéncias se tornaram mais desafiadoras e complexas, contudo, representaram oportunidades
interassistenciais valiosas, possivelmente em fun¢do da assungdo proexolédgica, da nova visdo paradig-
matica e da necessidade premente de acelerar as reciclagens pessoais e as reconciliagdes grupocarmicas.

Oportunidade. A primeira chance impar veio através do voluntariado consciencioldgico, elenca-
do, aqui, na condi¢do de mega aporte na formagdo da autolideranca interassistencial exitosa.

Voluntariado. A autora iniciou o voluntariado conscienciolégico em abril de 2003 e tem perma-
necido atuante até o momento. Nesse percurso, pdde treinar a lideranca interassistencial no desempenho
de varias tarefas, passando por atividades administrativas, divulga¢ao de cursos, docente, palestrante e
epicentro de eventos, a exemplo do ECP1.

Lucidez. Diante de necessidade evolutiva de atender tarefa mais complexa, conseguiu vencer me-
lindres, ressentimentos, resisténcias, convengdes sociais e pressoes extrafisicas, e se disponibilizou, de
modo lucido, discernido e equilibrado, a atuar como assistente intrafisica do ex-marido entre 2006 e 2015.
Em primeiro momento, deu aten¢do ao alerta da filha, mas nao demorou a compreender e admitir a atri-
bui¢do na condi¢do de compromisso proexolégico de resgate interconsciencial, possivelmente previsto
para a presente vida.

Liberagao. Inimeras para-ocorréncias apontam para a possibilidade de ter alcangado a liberacao
cérmica, terceiro estagio do curso grupocidrmico, em relagio a referida conscin, dessomada em 2015. E
provavel terem encerrado longo ciclo de histérico evolutivo em comum, de muitas idas e vindas, de desa-
certos e acertos interconscienciais.

Manuten¢do. Importante acrescentar que, enquanto cuidadora da referida conscin, manteve-se
assidua ao voluntariado consciencioldgico, conseguindo administrar e levar tudo de eito, a fungao de
cuidadora assistente com a tarefa voluntaria.

Potencializacao. A tedtica assistencial pré-intermissiologica foi vivenciada, de modo particular e
especifico pela autora, a partir de 2019, quando passou por duas interna¢des hospitalares, no espaco de
um més, em area de emergéncia de dois hospitais publicos (SUS). Fora acometida de AVC isquémico de
bulbo, em 19 de mar¢o do referido ano.

Testagem. Nas duas institui¢oes de atendimento emergencial, testou de maneira mais licida, dis-
cernida e decidida o potencial assistencial pelo emprego das prdprias energias. Conferiu igualmente a
autocapacidade de sobrepairar as mazelas humanas, visando se conectar com o amparador extrafisico, na
expansao do processo da assisténcia multidimensional, conjunta, a partir de contexto hospitalar publico.

Produtividade. Em ambas as emergéncias, conseguiu se manter na condi¢do de paciente ativa na
produtividade mentalsomatica, potencializadora de mais rapida recuperacgdo e da interassisténcia multi-
dimensional. No primeiro hospital, tendo autorizagdo para portar computador de mao, avan¢ou na escri-

ta do livro, e, no segundo hospital, dedicou-se a leitura.
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Investimento. Logo apods a alta hospitalar, ainda em convalescéncia, ousou investir na ampliagdo
de conhecimento conscienciolégico, em 2 distintas frentes de estudo, até entdo nao cogitadas, apresenta-
das a seguir, por ordem de adesao:

1. Seriexologia. Prop0s-se a estudar a série existencial (seriéxis) e se matriculou na primeira etapa
do curso “Escola de Personalidade Consecutiva” da Associagdo Internacional de Pesquisas Seriexoldgicas
e Holobiograficas (Consecutivus), com inicio em 08/08/2019. A partir dai, no periodo de um ano e meio,
conseguiu completar as trés etapas do curso.

2. Cobaia. Em 2020, aceitou convite do Servigo de Apoio da APEX, para fazer o papel de cobaia
no planejamento dos “Trés Futuros Evolutivos”, projeto da referida IC.

Enfrentamento. A autora conseguiu impulsionar o empreendedorismo evolutivo pré-intermis-
sioldgico ao se valer do conjunto das proprias experiéncias adquiridas no contexto familiar e profissional,
na lida com doengas infectocontagiosas, e pdde, entao, com racionalidade e autoimperturbabilidade, dis-
pensar emocionalismos, medos, vitimizag¢des, queixumes e enfrentar a pandemia do coronavirus, evitan-
do auto e heterotranstornos.

Qualificagao. Por outro lado, o estudo e entendimento mais apurado do processo da Reurbano-
logia Extrafisica, correlacionado a problematica por que passa a humanidade, permitiu-lhe ampliar o
potencial interassistencial, na qualificagdo do empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico.

Resultante. Tais vivéncias potencializaram a tarefa do esclarecimento, através da escrita de
verbete para a Enciclopédia da Conscienciologia, ora em revisdo, intitulado: “Homeostase do Ge-
ronte na Pandemia”.

Técnica. No processo técnico do empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico, tem ajuda-
do a atengdo voltada a metapensenidade, o pensar no que se esta pensando, o trabalho com as energias e
o investimento no autoparapsiquismo.

Terapeuticologia. Assim, a autora conseguiu alcancar maior equilibrio energético, ampliar o esto-
fo interassistencial, manter a ortopensenidade, a autoimperturbabilidade, a homeostasia, fazer a autode-
sassedialidade, quase instantanea, no desenvolvimento e manuten¢ao da psicosfera pessoal, ao maximo,
balsamica, de efeito auto e heteroterapéutico.

Hipdtese. Levanta a hipdtese de que, desde a ressoma, pode ter sido acompanhada por amparo
extrafisico, a lhe inspirar a fazer o melhor da prépria vida. Tem a sensagdo de estar, o tempo todo, au-
toconsciente da necessidade, e até da imperiosidade, de tornar o transcurso da existéncia intrafisica em
efetiva pré-intermissiologia na pratica, ou seja, no exercicio da lideranga interassistencial.

Preparo. De acordo com as pesquisas, a autora entende que a consciéncia lider interassistencial
deve se preparar para enfrentar com lucidez, autoequilibrio e parapsiquismo agugado a baratrosfera, para
assistir com destemor ex-compassageiros evolutivos ainda amargurados, no proprio “inferno” intracons-
ciencial, provavelmente estruturado com nossa participagao.

Retorno. O retorno a megafamilia consciencial ocorrera com o intermissivista, completista, apds

a segunda dessoma, a caminho da lideranca interassistencial.
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CONSIDERACOES FINAIS

Busca. No presente trabalho, o empreendedorismo evolutivo pré-intermissioldgico, vivenciado
pela autora no transcurso das sete décadas e meia de existéncia humana, é registrado na busca de ampliar
e consolidar na pratica enquanto conquista proexoldgica a poder motivar vocé, leitor ou leitora, a investir
lucida e decisivamente em empreitada evolutiva semelhante.

Teatica. A tematica foi apresentada seguindo duas fases da vida, cada qual com suas particulari-
dades exclusivas.

Fases. A primeira fase mostra a interassisténcia inata, vivenciada em nivel de inciéncia evolutiva,
respaldada pelo senso insito da fraternidade e da responsabilidade que lhe tem permitido dar o melhor de
si, em cada momento e circunstancias evolutivas. Na etapa, compreendida entre a ressoma e o limiar de
terceira idade, alcangou aprendizados fundamentais a interconvivéncia assistencial no delineamento da
lideranga interassistencial. A segunda fase, posterior ao estudo da Conscienciologia, mostra a interassis-
tencialidade experienciada com autoconsciéncia evolutiva multidimensional, pelo emprego de métodos
e técnicas do paradigma consciencial, a permitirem a pratica do empreendedorismo evolutivo pré-inter-
missioldgico técnico, enquanto meta proexologica.

Empenho. No momento (maio de 2022), a autora se empenha em adquirir condi¢des evolutivas
mais avangadas em relagdo as consciéncias assistiveis, ao exercitar iniciativas interassistenciais que a me-
lhor qualifiquem para assumir o desafio dos acertos carmicos, na intermissdo vindoura, no resgate direto
a companheiros evolutivos deixados para tras na baratrosfera.

Metas. Hoje, a autora aproveita para estabelecer metas voltadas a acabativa da presente vida, a des-
tacar: escrita do livro; estudos destinados a ampliar e aprofundar conhecimentos sobre temas avangados
da Conscienciologia; prosseguir nas pesquisas relativas ao projeto “Trés Futuros Evolutivos”; progredir
na autodesperticidade pela op¢ao do autodesassédio e reciclagens intraconscienciais vidveis e necessarias
para o restante desta existéncia. Além de se predispor ao planejamento da intermissdo vindoura e, por
fim, dedicar-se ao autoinventario a ser retomado na autorrevisdo extrafisica, no periodo intermissivo imi-

nente, na perspectiva de selecionar, elencar e afixar norteadores da proéxis da vida subsequente.
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Autoempreendedorismo Evolutivo:
Qualificacao da Lideranca Cosmoeética

Autoemprendimiento Evolutivo: Calificacion del Liderazgo Cosmoético

Evolutionary Self-entrepreneurship: Qualification of Cosmoethical Leadership

Monica Gil
E—

Resumo

Este artigo traz a autopesquisa da autora, desencadeada ap6s ter conhecimento da pré-in-
termissiologia como neoideia. Ja tendo identificado como seu megatrafor a responsabilida-
de, a autora sentiu ressonancia imediata pelo assunto e decidiu empreender na qualificagdo
da lideranga cosmoética, por meio das reciclagens intraconscienciais. Para tal, escolheu
como focos o exemplarismo e o autoempreendedorismo. A metodologia aplicada se cons-
tituiu de autopesquisa com base nas reflexdes diarias, de aplica¢do da técnica do apro-
fundamento sobre o tema, do mapeamento de tragos forcas e das autoexperimentagdes
ocorridas no periodo de 2018 a 2021.

Palavras-chave: cosmoética; empreendedorismo; exemplarismo; interassisténcia; lideran-
¢a; reciclagem.

Resumen

Este articulo trae la autoinvestigacion de la autora, desencadenada después de tener conoci-
mientos de pre-intermisiologia como neoidea. Habiendo identificado ya la responsabilidad
como su megatrafor, la autora sintié una resonancia inmediata por el tema y decidié empren-
der la calificacion del liderazgo cosmoético, a través de los reciclajes intraconcienciales. Para
eso, eligio como focos el ejemplarismo y el autoemprendimiento. La metodologia aplicada
consistio en la autoinvestigacion a partir de reflexiones diarias, la aplicacién de la técnica de
profundizacion en el tema, mapeo de rasgos fuerzas y autoexperimentos que se desarrollaron
en el periodo de 2018 al 2021.

Palabras clave: cosmoética; ejemplarismo; emprendimiento; interasistencia; liderazgo; reciclaje.

Abstract

This article brings the author’s self-research, triggered after having knowledge of pre-intermis-
siology as a neoidea. Having already identified responsibility as her megastrongtrait, the au-
thor felt an immediate resonance for the subject and decided to undertake the qualification of
cosmoethical leadership, through intraconsciential recycling, For such, she chose exemplarism
and self-entrepreneurship as focus. The methodology applied consisted of self-research based
on daily reflections, the application of the technique of deepening on the subject, mapping of
strong traits and self-experiments that took place in the period from 2018 to 2021.
Keywords: cosmoethics; entrepreneurship; exemplarism; interassistance; leadership; recycling.
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INTRODUCAO

Objetivo. O objetivo deste trabalho € apresentar o método de qualificagdo da lideranca cosmoé-
tica, dentro do processo de autoempreendimento evolutivo. Este consiste em conectar e assistir conscins
e consciexes, pelo proprio exemplo, através da atualizacdo do holopensene pessoal pelas reciclagens
continuadas.

Motivacdo. A motivagdo para a escrita deste artigo foi divulgar e compartilhar as experiéncias
da autora e suas conclusdes, vivenciadas durante o periodo desta pesquisa. O interesse surgiu quando o
professor Waldo Vieira apresentou o termo pré-intermissiologia e a importancia da qualificagdo pessoal
nesta vida intrafisica, visando assumir a lideranga cosmoéticana proxima intermissao, no resgate e assis-
téncia as consciéncias com as quais tivemos ligacdo no passado. A assuncao de tal lideranga possibilita
a promocao de acertos grupocarmicos ¢ a evolugdo grupal e pessoal. Portanto, ¢ mega oportunidade de
atuar de forma lticida e interassistencial.

Curso intermissivo. A publicacdo deste artigo sobre lideranga cosmoética chancela o trago que,
segundo a pesquisadora, a levou ao curso intermissivo com o objetivo de reciclar, qualificar e desenvol-
ver a lideranca cosmoética, assumindo a responsabilidade frente a evolucao do grupo evolutivo.

Metodologia. A metodologia utilizada pela pesquisadora se baseia na analise das auto-observa-
coes sobre as interagdes vivenciadas nos grupos familiar, voluntariado e de trabalho, durante o periodo de
2018 a 2021. Considerou, também, a analise das sincronicidades ocorridas durante a escrita deste artigo,
as quais corroboraram a defini¢do do tema de pesquisa e alinhamento com a proéxis. Foram utilizadas as
técnicas: estado vibracional, mapeamento dos tragos pessoais, reflexdo diaria, aprofundamento sobre o
tema e pilar da Conscienciologia. A forma de aplicagdo dessas técnicas pela autora estd descrita na se¢ao
seguinte.

Apresentacio. Esse artigo foi estruturado nas seguintes secgoes:

I. Desenvolvimento.

II. Autodiagndstico.

III. Cédigo Pessoal de Cosmoética e Trafores.

IV. Sincronicidades.

V. Resultados observados.

I. DESENVOLVIMENTO

Conceito. “Empreendedorismo evolutivo é a mobilizagao intra e extraconsciencial em favor da
interassistencialidade taristica, acarretando empreendimentos e agdes de melhoria do holopensene ter-
restre, sempre pautado pela cosmoética e na multidimensionalidade” (MANSUR, 2015; p. 30).

Autoempreendedorismo evolutivo. O autoempreendedorismo evolutivo consiste em aplicar o
empreendedorismo com foco na agdo pessoal, promovendo melhorias intraconscienciais e cosmoéticas
na forma de autoassisténcia. A interassisténcia aos grupos de convivio serd prestada através do exempla-
rismo do assistente.

Definicao. A qualificagdo da lideranga cosmoética é a capacidade da conscin interessada em me-

lhorar suas habilidades de aglutinar, desenvolver, desassediar e orientar com lucidez outras consciéncias,
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no fluxo evolutivo, por meio de abordagem interassistencial pautada nas proprias reciclagens intracons-
cienciais.

Sinonimia. 1. Aprimoramento da lideranca cosmoética tedtica; 2. Capacitagao da lideranga evolu-
tiva; 3. Habilitacao em inspirar novos epicentros; 4. Qualificacdo da lideranga natural pelo exemplarismo.

Antonimia. 1. Lideranca centralizadora; 2. Lideranca despreparada; 3. Lideranga desqualificada;
4. Lideran¢a manipuladora; 5. Lideran¢a sem verbagao.

Técnicas. As seguintes técnicas de autopesquisa foram utilizadas pela pesquisadora com fins de
diagnostico, aferigao, qualificagdo e desenvolvimento de neotragos conscienciais compativeis a lideranga
cosmoética, organizadas em ordem de importancia:

1. Técnica do Estado Vibracional. Técnica utilizada pela pesquisadora antes, durante e depois
das interrelagdes, visando recomposi¢ao energética e conexdes mais homeostaticas e favoraveis a inte-
rassisténcia.

2. Técnica do Mapeamento dos Tracos Pessoais. Os registros ajudaram no mapeamento dos
tragos mais presentes durante as interagdes e suas repercussoes dentro de cada contexto. E indicaram
também quais tragos conscienciais precisavam ser reciclados e desenvolvidos, visando a qualificagdo da
lideranca empreendedora.

3. Técnica da Reflexido diaria. A pesquisadora aplicou com frequéncia essa técnica para identificar
quais abordagens seriam mais adequadas nas interagcdes conscienciais e desempenhar pelo exemplarismo
e pelo empreendedorismo a lideranga em prol do melhor para todos, preparando-se para assisténcia mais
qualificada na préxima intermissao.

4. Técnica do Aprofundamento sobre o Tema. A imersdo no tema lideran¢a cosmoética e assun-
tos correlatos, por meio de livros, verbetes, midias e cursos, com o viés do paradigma consciencial, pro-
porcionou melhor compreensao, desenvolvimento de neosinapses e qualificagdo da lideranga cosmoética
nas diversas dreas de atua¢ao, principalmente na familia, voluntariado e trabalho.

5. Técnica do Pilar da Conscienciologia. Este artigo foi desenvolvido a partir da elaboragdo do
pilar abaixo, o qual sintetiza a ideia da pesquisadora, organizado de forma progressiva:

Qualifica¢ao da Lideran¢a Cosmoética (Exemplarismo)

1. Posicionamento: autopesquisa, autoenfrentamento, recin.

2. Empatia: abertismo, escuta ativa, atengdo multidimensional.

3. Assertividade: compreensio, aten¢do ao confor, autenticidade.

4. Homeostase: EV, sinalética energética pessoal, autossuficiéncia energética.

5. Autodiscernimento: reflexdo, coeréncia, lucidez.

6. Interassisténcia: disponibilidade, acoplamento, tares.

7. Holomaturidade: cosmoeticidade, autopacificagao, compléxis.

II. AUTODIAGNOSTICO
Autopesquisa. A primeira iniciativa foi a vontade e disponibilidade da autora para se pesquisar
com énfase na qualificagdo da lideranga cosmoética, identificando com despojamento, autenticidade, e

sem apriorismo, posturas a serem mudadas e adquiridas, indispensaveis a evolugao grupal.
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Diagnéstico. A autora revisitou mentalmente alguns contextos durante a técnica projetiva aplica-
da no curso Autopesquisa Projeciologica (APP), em 2019. Verificou que a sua vida intrafisica era pautada
no desenvolvimento e qualificacdo da sua lideranca. Concluiu que poderia servir de labcon, laboratério
consciencial pessoal, preparando-a para assisténcia mais qualificada.

Contextos. Os seguintes contextos foram observados durante a técnica e foram elencados em
ordem alfabética:

1. Grupocarma. Esteve inserida em diversas situagdes como referéncia positiva para tios e primos.

2. Profissional. Durante 23 anos atuou a frente de projetos, na lideranca e desenvolvimento de equipes.

3. Voluntariado. O ambiente do voluntariado da Conscienciologia possibilitou desenvolver e as-
sumir o epicentrismo em diversas areas.

Casuisticas. 2 fatos evidenciaram a necessidade de mudanca de posturas pessoais para constru¢ao
de relagdes mais responsaveis e colaborativas. Seguem dispostos em ordem cronolégica:

A. Casuistica 1. Costumava dizer o que precisava ser dito em meio a brincadeiras. Tal postura
dificultava a comunicagdo. Durante conversa com sua prima recebeu o feedback de ser uma pessoa ironi-
ca. Tal situagdo a impedia de discernir quanto a postura da autora, se estaria falando sério ou brincando.
Naquele momento, percebeu a necessidade da mudanca e de comunicagao clara e objetiva.

B. Casuistica 2. Sempre teve raciocinio rapido e, devido a esse trago, interrompia com frequéncia
e nao deixava o outro concluir seu raciocinio. Durante a sessao de feedback de trabalho, um colega de
equipe comentou sobre essa postura e pontuou 2 situagdes em que a conclusio da autora fora equivocada
devido a interrupg¢ao, comprometendo a comunicagio e a relagao de confianca.

Questionamentos. A partir dessas reflexdes, eis abaixo 8 questionamentos, dispostos em ordem
de importancia para a pesquisadora, os quais viabilizam o acesso a intraconsciencialidade, a melhoria do
nivel de atengdo e posicionamento cosmoético nas interrelagdes:

1. Empatia. Qual o seu nivel de aten¢do multidimensional durante as interrelacdes? Vocé procura
escutar o outro ativamente, sem interromper para compreender e melhor assistir?

2. Cosmoética. Vocé sempre aplica o principio do melhor para todos, mesmo que demande mais
trabalho?

3. Intencionalidade. Qual a real intencionalidade aplicada nas abordagens? Existe ainda algum
ganho secundario?

4. Confor. Como ¢é o conteuido e forma nas abordagens? Vocé seleciona as mais adequadas aquela
interassisténcia?

5. Imediatismo. Qual a necessidade de responder prontamente todas as questdes? Sera que é ta-
quipsiquismo ou ansiedade?

6. Energia. Qual o padrao das suas energias antes, durante e apos as interrelacoes? E das demais
consciéncias envolvidas?

7. Resultado. Que tipo de relagdo vocé estabeleceu nesta conexao?

8. Solugao. Sera que o lider precisa apresentar sozinho a solu¢ao para os problemas apresentados?
Como seria essa solugdo envolvendo todos da equipe?

Constatagao. A partir desses elementos/reflexdes, a autora aprofundou as investigagdes e obser-
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vou com mais acuidade pontos de importancia e necessidade de maior atengao, relacionados a seguir em
ordem de relevéancia:

1. Recin. Manter a autopesquisa impulsionada pela vontade em se qualificar para assumir novas
responsabilidades interassistenciais e evolutivas.

2. CPC. Definir o c6digo pessoal de cosmoética para estabelecer relagoes saudaveis, interassisten-
ciais e cosmoéticas, principalmente no contexto profissional.

3. Aportes. Identificar e reconhecer os aportes recebidos nesta vida intrafisica, que contribuiram
no desenvolvimento e qualifica¢do da lideranca.

4. Sustentabilidade. Desenvolver a homeostase energética 24 horas. Prontiddo interassistencial.

5. Escuta. Aprimorar a habilidade de escutar ativa, atenta e multidimensionalmente, atuando na
qualidade de lider facilitador cosmoético. Utilizar a técnica de escutar, elaborar e agir.

6. Confor. Ampliar atengao ao contetdo e forma utilizados durante as interagdes, proporcionando
maior acolhimento e assertividade.

7. Conflitos. Evitar respostas imediatas, utilizando mais o atributo do discernimento durante as
situagoes de conflitos, para compreender e tomar a melhor deciséo.

8. Retribui¢ao. Contribuir positiva e cosmoeticamente na assisténcia as consciéncias relacionadas

com o passado da pesquisadora. Reciclar é ter autonomia evolutiva.

III. CODIGO PESSOAL DE COSMOETICA E TRAFORES

1. Cddigo Pessoal de Cosmoética

Elaboragio. A elaboragao do CPC foi a parte mais trabalhosa e este foi sendo construido a medida
em que a pesquisadora entendeu a importincia de definir as prdprias clausulas. Assim, poderia vivenciar
de modo mais lucido as interagdes, assistir com mais assertividade e exemplarismo, evitando estabelecer
novas interprisdes grupocarmicas, conforme 9 clausulas dispostas no anexo 1.

2. Trafores Relacionados a Lideranga Cosmoética

Atributos. Durante a pesquisa, a autora mapeou alguns atributos, listados no anexo 2, relaciona-
dos a lideranga cosmoética, os quais podem ser vivenciados por toda consciéncia interessada na atuacao
de lider interassistencial nesta existéncia.

Trafores. Ao analisar esta pesquisa, a autora reconheceu a presenca da maioria desses tragos, en-
tretanto em gradagdes diferentes de desenvolvimento, e que ja estdo no follow-up da pesquisadora.

Feedbacks. Com base nos feedbacks recebidos de colegas de seu grupocarma, os tragos-forgade
maior aten¢ao seriam: escuta ativa, flexibilidade e vivéncia do bindmio admiragao-discordancia.

Autocritica. Ao examinar tais dados, a autora concluiu que os seguintes tragos precisariam ser
priorizados, visando a promogao de transformacoes evolutivas: abertismo, delegacdo, empatia, escuta
ativa e vivéncia do bindomio admiragao-discordancia. Essa analise converge com os dados obtidos dos
questionamentos.

Apropriagao. A apropriagdo do trago da responsabilidade foi determinante para seguir com a
autopesquisa. Esse traco impulsiona a pesquisadora a enfrentar os desafios e promover as reciclagens in-

dispensaveis a qualificagdo da lideranga cosmoética. Responsabilidade é agir com discernimento.
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IV. SINCRONICIDADES

Selecao. A seguir, a pesquisadora selecionou 2 sincronicidades. A primeira ocorrida em 2019 e a
segunda em workshop recente da Instituicdo Conscienciocéntrica IIPC.

1. Confirmag¢ao do Tema de Pesquisa

Confirmacio. A confirmacdo do tema de pesquisa desta autora ocorreu no curso Extensao em
Conscienciologia e Projeciologia 2 (ECP2), realizado no Campus IIPC Saquarema, no periodo de 30/08
a 01/09/19.

Objetivo. O objetivo da autora naquele ECP2 era aproveitar o campo interassistencial para re-
fletir de que maneira a area de voluntariado, Conscienciocentrologia, poderia auxiliar os voluntarios do
ITPC Rio de Janeiro. E essa foi a pergunta a consciex realizada pela pesquisadora durante o atendimento.

Consciex. A resposta da consciex em relagdo a pergunta formulada pela pesquisadora confirmou
seu tema de pesquisa, o qual se encontra alinhado com sua proéxis: “Pense naintegracdo dos voluntarios.
Promover junto com todos brainstormings, inclusdo de todos em prol da otimizacdo e potencializacao
da unidade. Rotinas mais sinérgicas. H4 muitos talentos obscuros, intocados a serem aflorados. Instigue,
motive as pessoas, exija a participacdo lucida. Esse ¢ o papel mais importante da lideranga cosmoética.”

2. Workshop do Curso Projeciologia e Reurbex

Workshop. No ultimo workshop online realizado pela equipe do curso Projeciologia e Reurbex,
no dia 31/10/21, houve separagao em grupos e a pesquisadora foi alocada no grupo de discussdao sobre
“Confianga na Cosmoética”.

Certeza. Embora existissem grupos com outros temas de pesquisas, a pesquisadora teve a certeza
intima de que seria encaminhada para esse grupo em especifico. Isto aconteceu de fato.

Constatagao. A autopesquisa desse tema proporcionou a autora, além do contentamento intimo,
a constatacdo de estar alinhada com a proéxis e o reconhecimento da importancia em dar continuidade

aos estudos sobre a tematica da lideranga empreendedora cosmoética.

V. RESULTADOS OBSERVADOS

Vivéncias. Com base em suas vivéncias, e a partir das reciclagens pessoais, a autora observou fatos
e parafatos relacionados a seguir:

Posicionamento. A autora identificou ser o exemplarismo promovido pelas prdprias reciclagens con-
tinuadas o meio que proporcionou a conexao entre ela e as consciéncias assistidas multidimensionalmente.

Empatia. As relacdes de confianga e acolhimento com o assistido foram estabelecidas através da
tedtica, da vontade de interagir com abertismo, sem interrup¢do do raciocinio do outro, sempre com
aten¢do multidimensional.

Assertividade. Durante o periodo de analise, verificou o resultado de auscultar com detalhismo,
possibilitando o aprofundamento na compreensao sobre o outro e, a0 mesmo tempo, identificando o con-
teudo e a forma mais apropriados aquela interacdo. Assertividade: interassisténcia acolhedora.

Conexao com o amparo. A disponibilidade intima em interagir com autenticidade e abertismo
favoreceu, durante as conexdes, a percepcdo de ideias, insights, banhos energéticos, devido a conexao com

a equipex técnica assistencial.
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Homeostase. A partir das interagdes nos diversos contextos pessoais, observou que, a0 empregar
padrao energético pessoal mais homeostatico a partir do EV profilatico, pode atender com lucidez as de-
mandas energéticas e assistenciais decorrentes das conscins e consciexes.

Autodiscernimento. Verificou ser a vivéncia autoconsciente do cddigo pessoal de cosmoética
coerente com os valores pessoais e com o objetivo de manter o autodiscernimento, evitando os acum-
pliciamentos anticosmoéticos provenientes das consciéncias imaturas. Isso trouxe maior tranquilidade,
segurangca e pacificagdo intima. A lideran¢a cosmoética tedtica traz pacificagdo intima.

Interassisténcia. O labcon da autora contribuiu na aquisi¢ao de experiéncia e estofo energético.
Possibilitou o desenvolvimento de novas competéncias compativeis a lideranca cosmoética, como estimu-
lar as consciéncias a desenvolverem e exercitarem os proprios trafores e criar ambientes facilitadores de
decisdes compartilhadas. Qualificar para assistir.

Casuisticas. Durante a devolutiva revisdo deste artigo, em 2022, 2 acontecimentos evidenciaram
estar a autora no fluxo certo, mantendo as autorreciclagens continuadas para atuar com discernimento e
aproveitar ao maximo os laboratérios conscienciais vivenciados no dia a dia. Seguem dispostos em ordem
cronoldgica:

1. Casuistica 1. A autora vivenciou excelente laboratério durante atividade de voluntariado, onde
foi exposta publicamente devido a iniciativa sem alinhamento prévio. Tal fato possibilitou varias analises:
qual sua responsabilidade naquele contexto? Como consciéncia amparadora atuaria naquela situa¢ao?
Qual a qualidade da sua pensenidade em relagao a outra pessoa? Qual o seu sentimento diante da abor-
dagem direta e muito incisiva?

Compreensdo. A partir dessas reflexdes, a autora entendeu, na pratica, a importancia da etapa
acolhimento no polindmio da interassisténcia e pelo qual ela vem primeiro. O conteudo pode ser coeren-
te, mas sem o acolhimento inicial, tende-se a ser mais dificil seguir com as demais etapas do polinémio
da interassisténcia.

2. Casuistica 2. Minutos antes do inicio da aula do curso Projeciologia online, onde a autora atu-
ava na condi¢ao de professora, recebeu ligacao de familiar que precisava de assisténcia.

Compreensao. A autora manteve tranquilidade, mesmo com tempo curto, e percebeu novamente
a importéncia do acolhimento, para que pudesse escutar sem interrup¢ao e com aten¢do multidimensio-

nal a outra consciéncia, fazendo o acoplamento e a orientacao necessaria.

CONCLUSAO

Decisao. A autora sempre atuou com responsabilidade nas diversas conexdes e decisdes impor-
tantes nesta vida intrafisica. No entanto, a partir do conhecimento da neoideia pré-intermissiologia, deci-
diu empreender e qualificar sua lideranga de maneira autoconsciente, exemplarista e cosmoética.

Holomaturidade. As diversas sincronicidades experienciadas confirmam ter a qualificagao da li-
deranga cosmoética relagdo direta com a proéxis da autora. A vivéncia de fendmenos parapsiquicos refor-
¢am sua responsabilidade e interesse pelo tema pré-intermissiologia.

Desafios. Constantemente surgem contextos relacionados ao trabalho, vida familiar e volunta-

riado, os quais desafiam a pesquisadora a colocar em pratica os tracos identificados e que precisam ser
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desenvolvidos e qualificados. Esses sdo considerados pela autora oportunidades evolutivas, visando a qua-
lificagao da lideranga cosmoética pela experimentagio.

Propriedade. A partir das prdprias reciclagens desencadeadas pela autopesquisa, a autora veri-
ficou aumento de sua for¢a assistencial, sendo referéncia de lideranca para algumas consciéncias de seu
grupo evolutivo.

Minipega. A autora continua aprofundando esta autopesquisa de maneira direcionada, com o
objetivo de ter atitudes cada vez mais lucidas e discernidas, visando contribuir com a evolugao do grupo
e estimular a vivéncia da condi¢do de minipecas dentro do maximecanismo interassistencial.

Gratidao. O curso APP, por meio dos professores e alunos, foi fundamental no desenvolvimento
deste artigo, por apresentar técnicas de ponta e proporcionar o campo paradidatico favoravel a conexao

com os amparadores e recuperacgdo de cons (unidades de lucidez).

A LIDERANCA COSMOETICA EXEMPLARISTA E UM DOS
APORTES FACILITADORES A CONEXAO INTERASSISTENCIAL
COM AS CONSCIENCIAS A SEREM ASSISTIDAS NESTA VIDA
E NA PROXIMA INTERMISSAO.
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Anexo 1 - Elabora¢ao do Codigo Pessoal de Cosmoética

CPC. Eis a relagao de 9 clausulas estabelecidas pela autora para vivenciar com mais lucidez as in-
terrelacdes multidimensionalmente, dispostos por ordem alfabética:

1. Atuar com abertismo e acolhimento durante as interrela¢des, atenta ao acoplamento para me-
lhor entendimento.

2. Aumentar a sustentabilidade energética por meio do EV diario e exercicios fisicos.

3. Autocomprometimento com as metas e valores pessoais, evitando desvios proexoldgicos, dei-
xando-os visiveis para consulta.

4. Conduzir situagdes criticas com discernimento, utilizando para analise fatos e parafatos. aten-
¢do multidimensional.

5. Escutar com empatia pela vivéncia do trindmio: interagir-compreender-assistir.
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6. Manter a ortopensenidade com o exercicio diario da identificagdo dos trafores alheios; nao
pensar mal de ninguém.

7. Nao se permitir envolver em “jeitinhos” caracteristicos da cultura brasileira.

8. Respeitar as caracteristicas do outro, colocando a aten¢ao na interassisténcia.

9. Tomar decisdes considerando os diversos pontos de vista. Utilizar perguntas e parafrasear o que

foi entendido.

Anexo 2 - Listagem de Trafores
Trafores. A partir das pesquisas realizadas pela autora, eis listagem de 33 tragos observados em

liderangas cosmoéticas, organizados por ordem alfabética:
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Lideranca Pacificadora Atacadista

Liderazgo Pacificador Mayorista

Wholesale Peacemaker Leadership

Paulo Ricardo Aratjo de Souza
1

Resumo

Este artigo tem por objetivo apresentar as experiéncias do autor durante o desenvolvimen-
to das atividades na fung¢do de coordenacio em dupla do CEA (Centro Educacional de
Autopesquisa) do IIPC (Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia) da
cidade de Porto Alegre/RS. Durante o processo de produgio do artigo, foi possivel viven-
ciar experiéncias extrafisicas e captar inspiracdes na tenepes, sugerindo ligar o artigo ao
principal tema de pesquisa do autor, paz. As atividades na fun¢io de coordenagio foram
oportunidades de empreendimento atacadista e investimento na condi¢do de agente da
reeducacio. Foi possivel auxiliar na pacificagdo de diversos companheiros evolutivos atra-
vés das atividades grupais, tendo a relagio com os voluntérios e a gestdo do CEA como
elementos da pesquisa. As experiéncias vividas no processo de coordenagio do CEA e os
feedbacks dos voluntarios proporcionaram reconhecer e qualificar as condi¢des de lide-
ranga, auto-organizacéo, pacificagio e bom humor do autor e a coeréncia nas a¢des desen-
volvidas. O prop6sito da motivagdo dos voluntarios frente aos novos desafios propostos,
respeitando sua autonomia e a soberania do grupo, foi atendido.

Palavras-chave: Conviviologia; coordenagio; grupalidade; lideranga; pacificagio intima.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo presentar las experiencias del autor durante el desarrollo de
actividades en el rol de coordinacion en parejas del CEA (Centro Educativo de Auto-Investi-
gacion) del IIPC (Instituto Internacional de Proyecciologia y Concienciologia) en la ciudad
de Porto Alegre/RS. Durante el proceso de produccion del articulo, fue posible experimentar
experiencias extrafisicas y captar inspiraciones em la teneper, con sugerencia de que el arti-
culo se vincule con el tema principal de investigacion del autor, la paz. Las actividades en la
funcién de coordinacién eran oportunidades de emprendimiento mayorista e inversion en la
condicion de agente de reeducacion. Se logré auxiliar en la pacificacion de varios comparie-
ros evolutivos a través de actividades grupales, teniendo como elementos de la investigacion
la relacion con los voluntarios y la gestion del CEA. Las experiencias vividas en el proceso
de coordinacion del CEA y las retroalimentaciones de los voluntarios permitieron reconocer
y calificar las condiciones de liderazgo, auto-organizacion, pacificacion y buen humor del
autor y la coherencia en las acciones desarrolladas. Se cumplio el propésito de motivar a los
voluntarios frente a los nuevos desafios propuestos, respetando su autonomia y la soberania
del grupo.

Palabras clave: Conviviologia; coordinacion; grupalidad; liderazgo; pacificacién intima.
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Abstract

This article aims to present the author’s experiences during the development of activities in the
role of coordination in pairs of the Educational Center of Self-research of the IIPC (Internatio-
nal Institute of Projectiology and Conscientiology) in the city of Porto Alegre-RS. During the
production process of this article, it was possible to experience extraphysical experiences and
to capture inspirations during penta (personal energetic task), suggesting linking the article
to the authors main research topic, peace. The activities in the coordination function were
opportunities for wholesale enterprise and investment in the condition of re-education agent.
It was possible to assist in the pacification of several evolutionary companions through group
activities, having the relationship with the volunteers and the management of the Educatio-
nal Center of Self-research as elements of the research. The experiences lived in the process of
coordination of the Educational Center of Self-research and the feedbacks of the volunteers
allowed to recognize and qualify the conditions of leadership, self-organization, pacification
and good humor of the author and the coherence in the developed actions. The purpose of mo-
tivating the volunteers in the face of the new challenges proposed, respecting their autonomy
and the sovereignty of the group, was fullfilled.

Keywords: Conviviology; coordination; groupality; intimate pacification; leadership.

INTRODUCAO

Postura. Muitas consciéncias com proéxis (programacao existencial) promissoras, por inseguran-
¢a, ou medo, ndo assumem sua condi¢ao de coordenagio e lideranga diante das oportunidades evolutivas
que se descortinam a sua frente. Seus medos podem ser compreendidos, em certos casos, pelos erros
cometidos em vidas passadas, podendo ter induzido consciéncias de seu grupo evolutivo a acumplicia-
mentos e interprisoes estagnadoras da evolugao.

Lideranca. A lideranga evolutiva oferece, na atual era consciencial, a oportunidade de reparar,
reconciliar, recompor, resgatar, inspirar, pacificar e perdoar, por meio da reeducagao e exemplarismo das
recins pessoais, prejuizos causados a consciéncias de seu convivio em vidas passadas.

Autodiscernimento. Langar mao da inteligéncia evolutiva facilita e favorece o uso de técnicas e
ferramentas disponibilizadas pela neociéncia Conscienciologia. O caminho para a pacificagdo do grupo
evolutivo comeca pela pacifica¢ao intima de cada consciéncia.

Definigdo. Por definigdo, coordenagdo ¢ o ato ou o efeito de coordenar(-se), conjugar, concatenar
um conjunto de elementos, de atividades. Lideranga, por definicdo, ¢ o ato de liderar. E a capacidade, ha-
bilidade, aptidao, competéncia, ousadia, acuidade, perspicacia para dirigir ou coordenar com autoridade
pessoas e grupos nos mais diversos tipos de trabalhos ou tarefas. O termo lider deriva do idioma inglés
leader, “algo ou alguém que guia, conduz”. As palavras lider e lideranga surgiram no século XX. O termo
lideranga é, por si so, neutro. Ou seja, pode ser predominantemente positivo (homeostatico) ou predomi-
nantemente negativo (nosografico), dependendo da intencionalidade e competéncia do lider (ZOLET &
MARQUES, 2016; p. 11).

Lideranca pacificadora. A lideranga pacificadora é a agao desenvolvida e promovida pela conscin,
homem ou mulher, predominante em suas manifestagoes, objetivando a desconstrugao de interprisdes e
promovendo reflexdes a fim de reduzir significativamente os conflitos destrutivos.

Historico. A lideranc¢a se manifesta com predominéncia na natureza do autor. Desde sua infancia,
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fazia frente as atividades nos grupos de atuagao. Na adolescéncia, sua lideranga foi se tornando mais pu-
blica em funcdo das atividades artisticas desenvolvidas, fomentando a cultura na regido. Na fase adulta,
assumia sua autonomia econdmico-financeira, mas sempre suscitando outras consciéncias em agdes de
crescimento grupal, tanto na area profissional quanto nas areas social e educacional.

Investimentos. Seus investimentos industriais mais significativos foram acompanhados de reur-
banizagao intrafisica, o que se justifica por terem sido construidos em locais de degradagéo e estigmatiza-
¢do. Por exemplo: construir empresa em frente ao cemitério, local isolado da area urbana, desencadeando
processo de urbanizagdo da regido.

Mudanga. Devido ao crescimento do empreendimento, este teve sua transferéncia para recente
distrito industrial situado junto ao sistema prisional da cidade. O local havia sido disponibilizado pelo
municipio para instalagdo de empresas, mas estas manifestavam receio em relagao a seguranca da regido.
Tal mudanga promoveu, em curto periodo de tempo, o desenvolvimento do distrito industrial que estd em
pleno funcionamento atualmente (ano base 2021).

Responsabilidade. Nas areas social e educacional, assumiu, junto com outros empreendedores,
a gestdo executiva de fundagdo educacional instalada em prédio abandonado em area degradada. Esse
empreendimento, atualmente, assenta uma universidade federal com aproximadamente 1.500 alunos de
todas as partes do pais (ano base 2021).

Justificativa. A ideia de produzir esta gescon surgiu logo apos o encerramento de atividade dos
coordenadores dos Centros Educacionais de Autopesquisa (CEA) do IIPC no campus Saquarema/R], no
ano de 2016. A atividade tinha como objetivo reunir as liderangas para a construgdo do planejamento
financeiro dos CEAs.

Objetivo. A finalidade do autor foi o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sua lideranga natu-
ral e o aproveitamento maximo da fun¢ao de coordenagdo do CEA do IIPC Porto Alegre/RS.

Metodologia. A metodologia utilizada teve por base as experiéncias pessoais vivenciadas junto
aos voluntarios na convivéncia semanal, nas mais diversas atividades, desde seu planejamento, debates,
execu¢ao e avaliacao dos resultados. Em seu laboratdrio intraconsciencial, utilizou a escuta e acolhimento
das demandas interassistenciais individuais e grupais, sendo estas responsaveis por reciclagens intracons-
cienciais potencializadoras da pacificagdo intima do autor.

Estruturagao. O presente artigo esta estruturado da seguinte maneira:

I. Discussao.

II. Métodos.

III. Agdes.

IV. Resultados.

I. DISCUSSAO

Desafio. Durante o II Encontro Internacional da Paz, de 18 a 21 de abril de 2015, no campus de
Saquarema/R], o autor foi abordado pela coordenagdo geral do IIPC, apos apresentacao de seu artigo
“Pacificacdo Intima com Foco na Assisténcia Multidimensional”, sendo convidado para assumir a coor-
denagdo do CEA Porto Alegre.
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Posicionamento. E natural que algumas consciéncias fiquem ansiosas, e até assustadas, quando
sdo convidadas para fung¢des de lideranga e responsabilidade institucional. O autor admite nao ter ficado
excessivamente surpreso ao receber o convite, fazendo no mesmo momento o seguinte questionamento:
“Quais trafores justificam e sustentam capacidade para a fun¢ao?”. Foram apresentados, com contagem no
palmochacra, um trafor (trago-forca) para cada dedo. Os trafores foram admitidos, e comentado qu,e se
eles serviam, estava aceito o desafio.

Primeiro encontro. O autor nao tinha nenhuma relagdo de convivio com o segundo coordenador
convidado. Este havia chegado recentemente ao voluntariado e sequer haviam tomado café na sala de
convivéncia. Sabiam, sim, que eram representantes de grupos distintos.

Parceria evolutiva. Ambos os coordenadores acordaram sobre a realizagdo, pela dupla, de um
curso ECP2 (Extensdo em Projeciologia e Conscienciologia 2), com pernoite em apartamento duplo. O
objetivo era dar inicio a construgdo de gestao lastreada pelo didlogo com foco no interrelacionamento,
pacificagdo e na sinceridade sobre as intencionalidades individuais.

Feedback extrafisico. O autor, durante esse primeiro ECP2, logo apds assumir o desafio de coor-
denar em dupla, fez a seguinte pergunta ao epicon do curso: “como ficariam os voluntarios do nucleo de
sua cidade de origem?” Teve como linha de resposta que o compromisso atual seria com a gestdo do novo
grupo.

Tenepes. Foram inimeras as inspira¢des recebidas durante a tenepes, bem como varias proje¢oes
conscientes em que as agoes extrafisicas eram exercidas juntamente com a dupla de coordenagio, acom-
panhada dos voluntarios do CEA.

Reurbin. De imediato, uma reurbin (reurbanizagao intrafisica) foi iniciada no CEA, com a pintura
e a reforma de locais importantes, coma exemplo da sala de TMK (telemarketing) e da livraria, gerando

motivagao para o trabalho e, a0 mesmo tempo, demonstrando o sinergismo da coordenagao.

II. METODOS

Gestao. A seguir, estdo listados, em ordem de atuagiao e/ou implantagao, 5 topicos contendo os
métodos e as atividades instituidas e realizadas em conjunto pelos coordenadores:

1. Sintonia. Ambos os coordenadores dialogavam quase diariamente por telefone em horario fixo,
objetivando a antecipa¢ao das demandas e definindo estratégias de abordagens gerais, promovendo a
blindagem sadia da dupla.

2. Crise. Inevitavelmente, ocorreu o desconforto natural de alguns voluntérios, bem como o retor-
no de voluntdrios inativos, ao perceberem o sinergismo do grupo.

3. Posicionamento. As abordagens eram focadas na soberania do grupo, transmitidas com clareza
e amorosidade para que todos soubessem que a dupla de coordenagio estaria unissona nos objetivos gru-
pais, selando, assim, a possibilidade de fendas aos heteroassédios.

4. Exemplarismo. Para este autor, a constru¢ao da confian¢a grupal se da pelo exemplarismo. Os
coordenadores foram participantes e atuantes nos cursos ECPs nos primeiros 24 meses, bem como no
acolhimento aos alunos nas palestras publicas gratuitas semanais, além da participagdo junto aos volun-

tarios do CEA em todas as reunides semanais do Colegiado (exceto em casos extremos da necessidade de
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auséncia de um ou de outro). Mantiveram disponibilidade quase integral, principalmente nos primeiros
12 meses de trabalho, mantendo, sem prejuizo, a produgao de suas gescons, a exemplo de artigos e CL
(Curso Livre).

5. Coaching. Desafios novos foram propostos aos voluntarios para que assumissem as coordena-
¢Oes de areas, ampliando o uso e a aplicagdo de seus potenciais ainda subutilizados, trazendo-os lado a
lado na caminhada evolutiva para que se sentissem seguros na assungao de suas liderangas, acompanhan-

do-o0s nos primeiros momentos mais criticos.

I1I. ACOES

Acolhimento. A seguir estao descritas, em ordem didatica, 2 importantes agdes de acolhimento
e compartilhamento junto aos voluntarios da sede e de outras 3 cidades nucleos, aplicadas pelos coorde-
nadores:

1. Lideranga inspiradora. Foram visitados todos os Nucleos de Extensao (NE) do estado. Esses
nucleos tém grande responsabilidade no acolhimento de consciéncias distantes do CEA. Apesar de fisica-
mente distantes do holopensene do CEA, os nucleos de extensao comegaram a ter mais interac¢ao direta
com os coordenadores em Porto Alegre. Em alguns casos de exce¢ao, novos desafios foram propostos para
o desenvolvimento desses grupos.

2. Desligamentos. Era realizado o compartilhamento, com os coordenadores de dreas e os profes-
sores orientadores (PO), sobre o motivo pelo qual ocorria o desligamento de algum voluntario, preser-

vando a integridade do envolvido e o sigilo sobre os fatos abordados.

“Uma pessoa, lider ou grupo que s6 pensa em si mesmo é egoista, antifraterno e antiuniversalista.
Quando pensa por si e age pelos outros de maneira ética e solidaria, é fraterno. Contudo, quando
pensa por si e age em prol do melhor para todos, incluindo a ele mesmo, deixa um legado para
geragoes.”

(ZOLET & MARQUES, 2016; p. 6)

IV. RESULTADOS

Realizagdes. Estao listados, a seguir, em ordem alfabética, 26 resultados obtidos apds o inicio da
gestao:

01. Acolhimento. Confraternizagdo com momentos de descontragio e alegria na instituicdo ou
em ambiente externo homeostatico e préximo da natureza, proporcionando acolhimento sincero dos vo-
luntarios e seus familiares. Isso gerou sentimento de reencontro de ressomas pretéritas, reconciliagdes do
passado, perdao e constru¢ao de caminhada evolutiva sem dramas.

02. Amparadores. O aproveitamento do amparo de fungdo como acelerador da producao das
gescons pessoais, evitando, assim, o arrefecimento posterior ao encerramento da func¢éo de coordenagio.

03. Amparo de fun¢ao. Durante o periodo de coordenagao, foram percorridos até o presente mo-
mento (14/12/2019) aproximadamente 154.000 km (cento e cinquenta e quatro mil quildmetros) somente

no percurso CEA Porto Alegre — Charqueadas — CEA Porto Alegre. Nenhuma ocorréncia de sinistro, ou
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sequer um pneu furado foi registrado, o que o autor atribui ao acompanhamento dos amparadores de
funcéo, pois os horarios das viagens eram noturnos, chuvosos e com trechos de baixo movimento, per-
manentemente escuros e perigosos em épocas de inverno e chuva.

04. Antidesperdicio. Reducio de custos desnecessarios, tanto de espacos ociosos quanto de trafo-
res, recursos financeiros, tempo e energia.

05. Assisténcia Multidimensional. A constatagdo de que o CEA ainda permanecia geografica-
mente proximo de hospitais, clinicas e universidades.

06. Autopesquisa. Autocriticas geradoras de recins advindas de heterocriticas realizadas pelo grupo.

07. Confianga. A confianga e a certeza da forga e resiliéncia da grupalidade frente aos mais diver-
sos desafios.

08. Dupla evolutiva. A compreenséo e o apoio de alto nivel da dupla evolutiva potencializando e
tfavorecendo sua consolidacao.

09. Eureca. A decisdo inspirada por amparadores de iniciar a mudanga (“que tal agora?”) com os
veiculos proprios, economizando o valor do frete para a instalagao do sistema de ar-condicionado na nova
base fisica do CEA.

Transporte. O trabalho foi fisicamente exaustivo e, a0 mesmo tempo, divertido. O primeiro trans-
porte foi iniciado as 16h e concluido as 2h do dia seguinte.

Motivagio. Esse movimento foi altamente motivador para os voluntarios do CEA, pois, ao acor-
darem no dia seguinte, receberam a informac¢ao de que as energias do grupo ja estavam na sede nova.
Iniciou-se grande mobilizagdo de todos para limpar, descartar e organizar os itens realmente necessarios
as atividades, nascendo, assim, melhor e mais simples maneira de administrar o dia a dia do CEA.

10. Gesconarium. Fortalecimento da produgao de gescons com a criagdo do Gesconarium, reorga-
nizagdo do Pesquisarium e fortalecimento dos GPCs (grupos de pesquisas consciencioldgicas). Além de
potencializagao da livraria por meio de renegociagdo com a fornecedora de livros, bem como a amplia¢ao
do estoque e a aquisi¢ao de novos langamentos, proporcionando aos voluntarios e frequentadores do CEA
acesso mais facilitado para a aquisi¢cdo de obras estimuladoras de recins.

11. Gratidao. O acolhimento recebido de todos os voluntarios, demonstrando a confianca nos
trafores do autor que contribuiram para os resultados do grupo.

12. Interassisténcia. Comprovac¢ao do sinergismo entre os coordenadores do CEA nas atividades
da sede do IIPC em Foz do Iguagu, por exemplo: proposi¢do da mudanca do local do encontro de areas
do Financeiro de Sdo Paulo/SP para o campus Saquarema/R]. Fato que alterou positivamente o holopen-
sene das questdes financeiras, por se tratar de ambiente homeostatico, em plena Mata Atlantica e com o
Laboratério da Paz em construgéo.

13. Interpares. Desassombro quanto as parcerias mal geridas anteriormente com outras Institui-
¢oes Conscienciocéntricas (IC) através do dialogo, pacificando com novas propostas de maior grau de
reciprocidade.

14. Itinerancia. As viagens quase diarias, em determinados periodos pelo autor, de sua base fisica
(Charqueadas/RS) para o CEA (Porto Alegre/RS), percorrendo 128 km em horario noturno, proporcio-

nando reflexdes inspiradoras para a gestdo da instituigao.
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15. Mediagao. O trabalho de interlocugao entre a sede geral do IIPC e o CEA Porto Alegre, objeti-
vando pacificar e informar sobre a responsabilidade institucional, em certas circunstincias ainda incom-
preendidas e parecendo antipatica em algumas situagdes.

16. Pandemia. Apos 1 ano na base fisica nova, um principio consciencial chamado coronavirus
(causador da doenga COIVD-19) provocou desacomodagdo em grande parte da humanidade no planeta.
Apesar de ndo mais atuar na condi¢do de coordenador, o autor se manteve junto aos voluntarios, moti-
vando o grupo para nova mudanga de era. O grupo se manteve resiliente e com maturidade frente a novo
e desconhecido desafio. Ninguém sabia como seria, mas tinhamos a certeza de que estariamos juntos, e
juntos sempre seremos mais fortes.

17. Paraprocedéncia. Sinergismo e bom humor dos coordenadores, atuando na condi¢ao de ami-
gos de outras vidas, em débito com o grupo.

18. Plano de agao. Estao listados, a seguir, em ordem alfabética, 6 metas estabelecidas com o gru-
po, determinantes para o inicio de nova era:

A. Consolidagdo da dindmica parapsiquica supervisionada semanal.

B. Constru¢ao da imagem de cumpridores de compromissos. Por exemplo, através da renegocia-
¢do de divida financeira com o fornecedor dos livros.

C. Construgdo de programacao voltada aos eventos de entrada.

D. Firmeza e posicionamento nas divergéncias e dissonancias em rela¢ao a determinados assuntos
junto a sede do IIPC.

E. Fortalecimento das midias sociais para divulgacao dos eventos.

E Investimento nos seminarios de autopesquisa, com a participacdo dos coordenadores.

19. Reconhecimento. O reconhecimento aberto aos voluntarios pelo trabalho de condug¢ao da
coordenagdo anterior até 0 momento da transferéncia, concedendo aos novos coordenadores a oportuni-
dade de colocar em pratica seus trafores.

20. Reurbex. Mudangas visiveis no entorno do novo local, como limpeza da praga, reforma dos
centros espiritas vizinhos, da fachada das clinicas nos prédios préximos e do préprio edificio, bem como
o acolhimento por parte de cuidadores de automdoveis.

21. Reurbin. Prepara¢ao do grupo para o entendimento da necessidade de mudanca de ende-
reco da base fisica, finalizando o ciclo de 10 anos no local anterior, com esclarecimentos em relagao a
necessidade de mudar a base fisica, realizados nas reunides do Colegiado por longo periodo (aproxi-
madamente 12 meses). A situagdo economica do pais indicava a necessidade de mudar e reduzir custos.
Foram realizadas incansaveis visitas a locais potenciais. Houve alegria geral apds a mudanga, chancelando
a forma democratica de escolha e decisdo.

22. Sinergismo. Os feedbacks recebidos de coordenagdes de outros CEAs com relagdo a harmonia
e a0 bom humor emanados pelos coordenadores de Porto Alegre.

23. Traforismo. O foco nos trafores dos voluntarios, desafiando-os positivamente para o epicen-
trismo e a coordenac¢ao de areas antes nao consideradas, dando, assim, inicio a0 movimento de assung¢do
dos trafores pessoais e ao desenvolvimento dos trafores grupais por parte de alguns voluntarios.

24. Transigao. “A verdadeira lideranga auténtica sabe o momento de se afastar do cenario dos
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acontecimentos do momento evolutivo, sem causar marolas” (VIEIRA, 2014; p. 97). A forma exempla-
rista na transi¢do da fun¢do de coordenagio para a futura coordenadora, em processo ombro a ombro,
gradativo, pacifico, potencializando a autoconfianga da nova coordenadora com maxima transparéncia
aos voluntarios.

Renovagiao. Houve a promogéo de reflexdo com os voluntarios para a compreensao sobre a neces-
sidade de renovagdo, bem como chancelar a escolha da nova coordenadora, reconhecendo e admitindo
que cada periodo requer novo trafor, o trafor do momento.

25. Universalismo. A maxima aplicagdo do paradigma consciencial. O respeito as opinides e su-
gestoes individuais dos voluntarios, com reunides em sistema de colegiado semanais para a tomada de
decisdes.

26. Virada. A condi¢ao passada de lideranga tribal belicista a coordenagao e lideranca evolutiva

pacificadora, proporcionada pela atividade de voluntariado no IIPC.

ARGUMENTOS CONCLUSIVOS

Proéxis. O autor admite ter exercido funcao de coordenagdo em existéncia anterior, entretanto,
tal atuagao estava em condi¢do aquém das necessidades de promogéo e desenvolvimento de grupalidade
evolutiva e pacificada. A atual existéncia do autor estd sendo vivenciada com mais liberdade e certeza
intima de estar no caminho proexolégico, oportunizando o desenvolvimento de lideran¢a focada na au-
tonomia, pacifica¢ao, reflexao evolutiva e cosmoética. Admite, também, nao ter desperdicado o momento
e honrado o compromisso assumido no curso intermissivo junto aos amparadores. Tem consciéncia de
ter realizado o melhor possivel em seu atual nivel evolutivo.

Recin. A reciclagem mais significativa, dentre outras inimeras realizadas e aqui nao citadas pelo
autor, durante o periodo de coordenacio e lideranca do CEA, foi em rela¢do ao desenvolvimento da pa-
ciéncia e a compreensdo de que cada consciéncia tem seu nivel evolutivo resultante dos movimentos de
recins por ela escolhidos como os mais prioritarios no atual momento evolutivo. Pela pratica da empatia,
com mais profundidade e sinceridade, descobriu ser, também, alguém que demandava para si a pacién-
cia dos outros em maior ou menor grau. Para o autor, toda assisténcia realizada nesta vida impactara na

proxima ressoma.
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Resumo

Este artigo mostra a casuistica do autor em 3 fases distintas da sua vida: o funcionalismo
publico, o empreendedorismo ndo-evolutivo e o empreendedorismo evolutivo. Pautado
pelas sensacdes de alinhamento proexoldgico, o autor ressalta as repercussdes projeciold-
gicas pelas quais passou, bem como suas mudancas intraconscienciais e ganhos evolutivos
ao se aproximar do movimento de empreendedorismo evolutivo.

Palavras-chave: empreendedorismo; funcionalismo publico; mudanga profissional.

Resumen

Este articulo muestra la casuistica del autor en 3 fases bien diferenciadas de su vida: el ser-
vicio publico, el emprendimiento no evolutivo y el emprendimiento evolutivo. Guiado por las
sensaciones de alineamiento proexolégico, el autor destaca las repercusiones proyectivas que
ha experimentado, asi como sus cambios intraconcienciales y ganancias evolutivas al abordar
el movimiento de emprendimiento evolutivo.

Palabras clave: emprendimiento; servicio publico; cambio profesional.

Abstract

This article shows the author’s casuistry in 3 distinct phases of his life: public service, non-e-
volutionary entrepreneurship and evolutionary entrepreneurship. Guided by the sensations of
proexological alignment, the author highlights the projectiological repercussions he has expe-
rienced, as well as his intraconsciential changes and evolutionary gains when approaching the
evolutionary entrepreneurship movement.

Keywords: entrepreneurship; public service; professional change.
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INTRODUCAO

Objetivo. Este artigo tem como objetivo apresentar as repercussdes projecioldgicas e proexold-
gicas vividas pelo autor entre os anos de 2011 e 2021, no que diz respeito a sua mudanga de atividade
profissional.

Contextualiza¢ao. O contexto da pesquisa comegou em 2011, quando o autor comegou a atuar
profissionalmente na condicao de servidor publico, e se estendeu até 2021, quando a transi¢ao ja havia
sido concluida, ao se dedicar integralmente a sua propria empresa.

Crescendo. O artigo apresenta o processo de crescimento, comegando com o funcionalismo pu-
blico, perpassando pelo empreendedorismo e culminando no empreendedorismo evolutivo.

Metodologia. A metodologia empregada consistiu no registro das experiéncias projetivas e refle-
x0es realizadas pelo autor durante todo o periodo, bem como da analise critica de tais registros posterior-
mente.

Estrutura. Este trabalho esta estruturado nas seguintes segdes:

I. Contextualizagio. E relatada a casuistica do autor, com datas importantes para o contexto da
pesquisa.

II. Empreendedorismo Nao-Evolutivo. Sio apresentadas e debatidas repercussdes projecioldgi-
cas relevantes para o autor durante a fase que considera de empreendedorismo nao-evolutivo.

I1I. Empreendedorismo Evolutivo. Sao apresentadas e debatidas repercussoes projecioldgicas re-
levantes para o autor durante a fase que considera de empreendedorismo evolutivo.

IV. Cotejo entre Empreendedorismos. E apresentado cotejo, a partir da experiéncia do autor, das

posturas adotadas durante o empreendedorismo nao-evolutivo e o empreendedorismo evolutivo.

I. CONTEXTUALIZACAO

Pais. Sou de familia em que meus pais sdo empresarios, em areas de atuacdo distintas, e ndo pos-
sufam vinculo formal de trabalho com nenhuma institui¢ao.

Oscilac¢ao financeira. Esse contexto levou minha familia a periodos de muita oscila¢ao financeira:
em algumas épocas, havia dinheiro na familia, porém, em outras, ele estava em falta. A falta de recursos
financeiros em determinadas épocas era motivo de diversas discussdes entre os meus genitores.

Funcionalismo publico. Essa situacdo levou o meu pai, desde a minha adolescéncia, a estimula-lo
a realizar concursos publicos, com o objetivo de possuir renda financeira garantida. O primeiro concurso
prestado por mim ocorreu quando possuia 17 anos, em drea diferente da minha érea de atuagéio, cedendo
a pressao do meu pai, apesar da minha resisténcia natural a ideia de integrar o funcionalismo publico.

Estimulo financeiro. Aos 19 anos, ja na faculdade de tecnologia, eu via algumas pessoas que ja
eram servidoras publicas e que, por isso, ganhavam saldrio muito significativo para a realidade da época.
Esse foi estimulo financeiro para que eu voltasse a estudar especificamente para concursos publicos.

Dedicagao. Eu dedicava diversas horas por dia para estudos especificos de temas de concursos
publicos, com o objetivo de conseguir vaga e bom salario em termos financeiros.

Empreendedorismo. Contudo, aos 20 anos de idade, tive o primeiro contato com o empreende-

dorismo, através de disciplina da faculdade, em que estruturei uma empresa na area de tecnologia, que no
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futuro viria a ser incubada em uma organizagdo que visa acelerar startups.

Startup. Segundo Ries (2012), startup é “uma instituicdo humana projetada para criar novos pro-
dutos e servigos sob condi¢des de extrema incerteza” Geralmente possuem alguma base tecnoldgica e
capacidade de alta escalabilidade e geragao de lucro.

Fim da faculdade. Ao chegar préximo ao término da faculdade, varios dos meus colegas estavam
muito preocupados em conseguir algum emprego na area da formacao. Apesar desse ambiente de incer-
tezas, eu me mantinha tranquilo, apesar de ndo saber muito bem o porqué.

Nomeagio. Alguns dias apds terminar a faculdade, ainda com 20 anos, eu recebi a noticia de que
eu havia sido nomeado para concurso publico que havia prestado na minha area de graduagdo no Minis-
tério Publico Federal (MPF), mesmo sem ter expectativas de que seria aprovado. Comecei a trabalhar por
volta de 1 més antes de colar grau na faculdade.

Parapsiquismo. Realizando retrospectiva, entendo que essa aparente tranquilidade pode ter sido
algum fenomeno parapsiquico, tal como a psicometria, mas que, no momento, eu nao soube interpretar.
Apesar de ndo ter esperangas de ser aprovado no concurso publico, a leitura energética da iminéncia da
nomeacio me fez ficar tranquilo e confortavel.

Alivio financeiro. O inicio do trabalho no cargo publico propiciou enorme alivio financeiro, ja que,
para a realidade da época e para a minha idade, passei a receber salario muito significativo. Lembro de
comentar com amigo meu, em tom de brincadeira: “finalmente vou parar de me preocupar com dinheiro”.

Realizag¢oes. O trabalho nesse cargo publico permitiu que eu tivesse diversas realizagoes mate-
riais, como levar minha familia para viajar e adquirir bens, como um carro. Isso fez com que a realidade
que eu vivia fosse, durante algum tempo, agradavel.

Startup. Em paralelo a minha atua¢do no MPFE, mantinha ainda minha startup, que naquele mo-
mento, estava incubada em uma organizagao cujo objetivo é ajudar esse tipo de empresa a se desenvolver.

Angustia. Durante o tempo em que trabalhei no MPE, de 2010 a 2013, entrei em contato com
sensagdo que viria a se tornar muito presente na minha vida: a angustia. Durante aquele tempo, sentia
grande sensac¢do de desanimo por estar realizando aquelas atividades no servi¢o publico, mas nao conse-
guia entender a razio.

Novo concurso. Em muitos momentos, associava essa angustia ao meu desejo de ser aprovado em
outro concurso publico, com maior remuneragéo e, portanto, continuava estudando para que pudesse ser
aprovado nele também.

Melin. Hoje entendo que essa sensagao de angustia, por hipétese, pode ser equiparada a melanco-
lia intrafisica (melin). Segundo Vieira (2018), “a melin, ou melancolia intrafisica, ¢ o estado mérbido da
conscin caracterizado por depressio, perda de interesse pela vida, estado de 4nimo profundamente dolo-
roso, perda da capacidade de amar e do amor-préprio, com tristeza indefinida, abatimento mental e fisico,
podendo resultar da manifestagdo de varios problemas psiquiatricos, sendo mais considerado como fase
de psicose maniaco-depressiva, transtorno do humor ou sindrome bipolar”.

Conscienciologia. Lembro-me que, naquela época (2011), cancelei a participagdo em um curso
do IIPC, o CIP - Curso Integrado de Projeciologia, para poder focar nos estudos dos préximos concursos
que seriam abertos.
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Questionamento. Ha alguns anos, questionava-me se teria sido proveitoso ter conhecido a Cons-
cienciologia antes. Porém, hoje entendo que todas as experiéncias pelas quais passei foram importantes
para meu desenvolvimento intraconsciencial.

Nomeag¢iao. Em junho de 2013, recebi a noticia de que havia sido nomeado para o concurso publi-
co que almejava, para o Tribunal Regional do Trabalho (TRT), para o qual havia prestado a prova ainda
durante o periodo da faculdade.

Apice. Esse concurso, era considerado, por muitas pessoas da minha area de graduagio, o 4pice
das possibilidades de concurso na minha cidade, Belo Horizonte. Era dos melhores concursos em termos
de remuneracao e condi¢des de trabalho, s6 sendo superado por concursos em Brasilia, onde grande parte
dos 6rgaos governamentais se concentram.

Alivio. Assim como havia acontecido no MPE, durante algum tempo apds comegar a trabalhar no
TRT, senti sensagdo de alivio grande e prazer por estar ganhando melhor remuneragao.

Melancolia. Contudo, ap6s alguns meses trabalhando no TRT, comecei a sentir novamente a ve-
lha sensagao de melancolia, porém com agravante: agora ndo havia mais nenhum concurso préximo a
mim que valesse a pena prestar, pois nao iriam me oferecer condi¢des melhores de remuneracéo.

Catalisadores. Comecei a perceber os seguintes elementos catalisadores do processo de melancolia:

1. Conformismo. Percebia no TRT sensagdo generalizada de conformismo, que hoje associo com
o holopensene do local.

2. Aprisionamento. Sentia, muitas vezes, sensacao de aprisionamento, como se nunca mais fosse
sair daquele local.

3. Subaproveitamento. Sentia que muitas das minhas capacidades la eram subaproveitadas, e que
s6 estava realizando o essencial para o que era necessario.

Pressao. Analisando retrospectivamente, percebo o quanto fui suscetivel a pressdao mesologica do
local, e poderia ter agido de outra forma. Como nédo possuia conhecimento do paradigma consciencial
naquela época, ndo fazia atividades energéticas e desenvolvia poucas atividades assistenciais.

Retomada. Com aquela sensagdo de melancolia cada vez mais presente, comecei a resgatar com
mais intensidade o objetivo de desenvolver minha empresa de tecnologia. Comecei a trabalhar por horas
a fio todos os dias, desenvolvendo os produtos da empresa, incansavelmente.

Conscienciologia. Durante aquela época (2014) da retomada empreendedora, lembrei-me do
curso CIP, o qual nao tinha tido a oportunidade de realizar. Resolvi, entdo, matricular-me.

Parapsiquismo. Retrospectivamente, considero, por hipdtese, que a lembranca do IIPC tenha
sido patrocinada por amparadores, caracterizando-se, assim, como algum fendmeno extrafisico, poten-
cialmente a intui¢do extrafisica ou telepatia extrafisica.

Praticas energéticas. Durante aquela época, apos realizar o curso CIP, comecei a intensificar as
praticas energéticas, e tive diversas experiéncias parapsiquicas relacionadas ao contexto do trabalho e a
minha época de vida.

Repercussdes. Eis algumas repercussdes projeciologicas marcantes que aconteceram durante
aquela época, algumas relacionadas ao contexto desagradavel pelo qual passava, e outras relacionadas a

pessoas do contexto profissional:
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1. Tive proje¢do na qual subia em elevador e chegava em sala muito grande, cheia de mesas. Via
a sala do lado de fora, com varias pessoas, 14 dentro, trabalhando. Eu, entdo, comecei a chorar, pois havia
constatado que aquela era a empresa que havia construido. Logo em seguida, acordei.

2. Durante minhas férias, tive proje¢do na qual estava indo trabalhar no TRT. Cheguei no local
do trabalho e sensa¢ao de muita tristeza tomou conta de mim. Fiquei muito emocionado e comecei a me
sentir extremamente mal. Ao acordar, fiquei ainda pior ao perceber que, de fato, minhas férias haviam
acabado e eu deveria voltar a trabalhar.

3. Estava projetado em um jardim, com outras 2 pessoas. Uma delas era a S., do meu trabalho. Ela
me perguntou se eu também fazia proje¢oes. Quando eu disse que sim, ela disse algo do tipo: “Entdo vocé
tem tudo para fazer assisténcia”.

4. Projetei-me em cruzamento de 2 avenidas. Estava parado, observando o movimento. A sensa-
¢do era muito ruim e pesada. Comegaram a passar pessoas do meu trabalho por la. De repente, dei-me
conta que nao precisava mais ficar naquela situagdo ruim, com aquela energia negativa, e resolvi viajar.
Mentalizei cidade bonita do interior e comecei a voar. De repente, a energia toda mudou, e me senti re-
novado.

5. Durante varios dias, tinha dores de cabega constantemente. Durante minhas férias, periodo no
qual as dores cessaram, fui convocado as pressas para resolver assunto no trabalho. Fiquei la por cerca de
30 minutos e, ao sair, percebi novamente a dor de cabeca voltando.

ECP1. Em 2015, realizei o curso ECP1, em setembro. Sincronicamente, em junho, havia conheci-
do aqueles que seriam os meus novos socios nos meus empreendimentos.

Projecao. Eis projecao marcante, caracteristica daquele momento:

“Estava em um corredor, acompanhado de duas pessoas que conhego na vida intrafisica (meus atuais
socios). Estavamos indo até um escritério onde eu passaria por uma espécie de sabatina, para decidirem se
eu poderia participar de algum grupo. Entramos pela sala e me sentei a mesa. Havia muitas pessoas ld, e a
sala era escura. Uma das pessoas que haviam me levado se sentou a duas cadeiras ao meu lado, de forma que
ndo tinha contato direto com ela. A reunido, entdo, comegou, e as pessoas comegaram a falar. Disseram-me,
entdo, que eu deveria falar mais, pois ndo estava falando muito. Realmente, estava me sentindo um pouco
sem confianga na situagdo. Olhava para a pessoa que havia me levado e ele também tinha uma aparéncia
séria. Apds falar algumas palavras, citei a palavra holopensene, e as pessoas quiseram saber do que se tra-
tava aquilo. Uma mulher que estava a mesa conhecia a Conscienciologia, e entdo comegou a explicar para
os demais. Senti que eu havia conquistado a confianca daquela mulher com aquele assunto. Eu disse, entdo,
que o meu holopensene era de realizagdo, relacionado a capacidade de resolver e realizar as coisas. Apds um
lapso de lucidez, estava em uma outra mesa, ao lado, conversando com uma mulher (a mesma?). A energia
do local estava mais amena, dando a sensagdo de que eu havia passado naquela espécie de teste.”

Reencontro. Hoje entendo que esse encontro foi grande reencontro grupocarmico, com pessoas
que foram significativas naquele meu momento de vida.

Voluntariado. Apds me tornar voluntario do IIPC, em setembro de 2015, percebi grande aporte
energético para a realizagdo das atividades relacionadas a minha empresa, e, naquele fluxo, a sensagdo de

angustia diminuiu drasticamente.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



1 38 MONTEIRO, André Luis Resende.
Funcionalismo Publico, Empreendedorismo Nao-Evolutivo e Empreendedorismo Evolutivo: Repercussdes Projecioldgicas e Proexoldgicas. p. 133-143

Senso. Retrospectivamente, entendo que o voluntariado, aliado ao trabalho dedicado as atividades
empreendedoras, reativaram o meu senso de proéxis, colocando-me novamente em minha rota proexo-
légica.

Pesquisador. Também, apds me tornar voluntario, tomei conhecimento dos termos programagao
existencial e pesquisador independente. A dedicagdo, entdo, a construgido da minha empresa, ficou muito
mais clara, e dotada de muito mais sentido.

Empreendedorismo. Naquela época, também entrei em contato com o termo empreendedorismo
evolutivo. Segundo Paludeto (2012), “o empreendedorismo evolutivo é condigdo otimizadora para a rea-
lizagao da programacio existencial”. Tudo me levava a imaginar que, ao focar na minha empresa, estaria

focando, consequentemente, no empreendedorismo evolutivo.

II. EMPREENDEDORISMO NAO-EVOLUTIVO

Mudanga. Em 2017, tive a possibilidade de abandonar completamente o servigo publico e me de-
dicar integralmente a minha empresa, ja que, financeiramente, nao teria tantos prejuizos.

Reticéncia. Contudo, alguns aspectos me deixavam reticente em tomar a decisdo:

1. Inseguranga. Ainda havia a inseguranga se aquilo realmente iria dar certo. Afinal de contas, o
servi¢o publico goza de aparente estabilidade.

2. Status. Eu possuia status social associado ao servigo publico, e imaginar o que as pessoas iriam
pensar de mim caso eu saisse de la me deixava incomodado.

3. Impostor. Nao me sentia capaz de continuar com aquilo e imaginava que aquilo ndo iria dar certo.

Autorreflexao. Para auxiliar na minha decisdo, apliquei a técnica de autorreflexdo de 5 horas
(VIEIRA, 2013), e percebi diversos sinais energéticos para sustentar a decisdo de me dedicar integral-
mente a empresa.

Felicidade. Ao me dedicar integralmente a empresa, imediatamente, senti grande sensag¢do de
felicidade e de energia, como ha muito tempo nao sentia. Naquele momento, tinha certeza de que havia
tomado a decisdo correta e estava no rumo proexologico certo.

Intraconsciencialidade. Essa nova fase me propiciou a utilizacao de tragos que, até entdo, estavam
adormecidos, tais como:

1. Planejamento.

. Lideranga.
. Empatia.
. Autoconfianca.

. Discernimento.

A U W W DN

. Capacidade de pacificagao.
Expectativas. Naquela época, minha maior expectativa era conseguir fazer com que a empresa
tivesse grandes resultados e que eu conseguisse vendé-la para me tornar pesquisador independente.
Abalo. Contudo, diversos problemas em atividades realizadas na empresa comegaram a me deixar
muito abalado. Por ter criado grande expectativa com a empresa, qualquer aspecto que saisse do meu

controle se mostrava bastante pernicioso.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



MONTEIRO, André Luis Resende. 139
Funcionalismo Publico, Empreendedorismo Nao-Evolutivo e Empreendedorismo Evolutivo: Repercussdes Projecioldgicas e Proexoldgicas. p. 133-143

Intraconsciencialidade. Assim como aconteceu com os trafores, essas situagdes me permitiram
enxergar diversos trafares e tragos patoldgicos de personalidade, tais como:

1. Necessidade de controle.

2. Catastrofizacao.

3. Pessimismo.

4. Narcisismo.

5. Perfeccionismo.

Perfeccionismo. Ademais, outro trafar que comec¢ou a se manifestar foi o do perfeccionismo. Eu
estava cada vez mais obstinado a demonstrar perfeicao em tudo o que acontecia dentro da empresa. Caso
algo saisse de controle, ou apresentasse algum erro, era como se eu fosse o tinico responsavel por aquilo e
sentia como se minha qualidade na condigdo de consciéncia fosse reduzida aquela falha.

Assédio. Naquelas situagdes, eu me percebia constantemente assediado, com diversas repercus-
sOes energéticas patologicas, presenciando consciexes com aquele padrao energético e intensificando a
situagdo com patopensenes autoassediadores.

Medo. Como consequéncia disso, comecei a ter grande medo e aversao aos erros: procurava evi-
ta-los a0 maximo, mas, a0 mesmo tempo, independente do que fizesse, sentia que eles iriam acontecer a
qualquer momento.

Paralisagao. Em algumas situagoes, eu me sentia paralisado quando recebia a noticia que algum
projeto desenvolvido pela empresa estava com problemas e precisava ser consertado.

Melin. Dessa forma, em meados de 2018, a sensa¢ao de melin voltou a fazer parte do meu cotidiano.

Espanto. Aquela sensagédo foi recebida por mim com muito espanto. Afinal de contas, eu estava
cada vez mais engajado no voluntariado e, teoricamente, estava fazendo aquilo a que me propus realizar
no curso intermissivo.

Distancia. No final das contas, estava ainda bastante distante do ideal que havia vislumbrado de

empreendedorismo evolutivo.

III. EMPREENDEDORISMO EVOLUTIVO

Consciencioterapia. A situacao vivida por mim comegou a se transformar em meados de 2019,
quando realizei 5 sessdes de consciencioterapia, na Organizagdo Internacional de Consciencioterapia
(OIC), na modalidade intensiva.

Desassédio. Durante os atendimentos, percebi grande processo de desassédio, como nao havia
sentido até aquele momento em nenhuma outra situagao. Subitamente, comecei a enxergar a situagdo sem
dramaticidade, e percebi grande acuidade ao analisar o contexto pelo qual passava. Ao final dos atendi-
mentos, os consciencioterapeutas relataram a presenca de amparadores ligados a intermissao.

Reperspectivagao. Aquele processo de desassédio permitiu que eu reperspectivasse diversas si-
tuagdes pelas quais estava passando, e comegasse a enxergar todas aquelas experiéncias de outra forma.

Futuro. Imediatamente, constatei que estava vivendo demasiadamente pensando no futuro, ao
invés de utilizar as situagdes pelas quais passava para me conhecer enquanto consciéncia e aumentar meu

nivel de autoevolutividade.
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Autopesquisa. A partir dessas constatagdes, aumentei meu nivel de autocognic¢ao, buscando iden-
tificar diversos tracos que haviam me levado novamente a sensa¢ao de melancolia.

Pessoas. Naquela situagdo, um aspecto dentro da empresa que comegou a me chamar muito a
aten¢ao foram as pessoas. O meu nivel de comprometimento com elas comegou a aumentar.

Jovens. Especialmente, percebi que, naturalmente, muitas das contratagdes que eram realizadas na
empresa eram de pessoas jovens. Esse fato me chamou a atengdo, visto que, desde 2016, pratico a técnica
da inversdo existencial (Invéxis).

Invéxis. “A inversao existencial é a técnica de planejamento maximo da vida humana, funda-
mentada na Conscienciologia, aplicada desde a juventude, objetivando o cumprimento da programagao
existencial, o exercicio precoce da assisténcia e a evolugdo (NONATO, 2011)”.

Reagdes. Também percebi que o que difere o empreendedorismo considerado nao-evolutivo do
empreendedorismo evolutivo sdo mais as nossas reagdes as situacdes, e ndo as situagdes propriamente
ditas. Por hipdtese, em qualquer local ou contexto, seria possivel aplicar o empreendedorismo evolutivo.

Mudangas. Eis diversas mudancas aplicadas, que facilitaram o processo de realinhamento proe-
xoldgico:

1. Dar oportunidade de trabalho para jovens em vulnerabilidade social, o que aumentou o carater
assistencial do empreendimento.

2. Conduzir de projetos de filantropia a partir de recursos da empresa.

3. Encarar as crises da empresa como oportunidades de crescimento, e ndo como catastrofe.

4. Valorizar mais as pessoas da empresa, e ndo apenas 0s numeros.

5. Nao tentar “segurar” um funcionario a qualquer custo, quando outra oportunidade de trabalho
for melhor para ele.

6. Procurar a autopacificagio e a pacificagao dos outros em momentos de tenséo.

7. Substituir a competicio pela cooperagio.

8. Encarar os desconfortos como oportunidades de autoconhecimento.

9. Valorizar os momentos de convivio na empresa.

Alinhamento proexologico. Ap6s mudar de postura em diversas situagdes pelas quais passei,
percebi, gradativamente, que a sensagdo de leveza e alinhamento proexoldgico comecou a voltar. Por volta
de meados de 2021, a sensagao de angustia havia desaparecido.

Empreendedorismo evolutivo. Através dessas posturas, comecei a perceber o inicio do processo

de empreendedorismo evolutivo mais presente.
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IV. COTEJO ENTRE EMPREENDEDORISMOS

Cotejo. Diversas diferengas, a partir da minha casuistica, puderam ser apontadas entre o empre-

endedorismo nao-evolutivo e o empreendedorismo evolutivo. Eis alguns exemplos dessas diferencas:

Empreendedorismo Nao-Evolutivo

Empreendedorismo Evolutivo

Vé as crises como catastrofes

Vé as crises como oportunidades de crescimento

Visao imediatista

Visdo a longo prazo

Foco essencialmente no resultado

Foco no aprendizado

Egoico

Altruista

Tem aversio ao desconforto

Entende o desconforto como crescimento

Vé o empreendimento como meio de sucesso
unicamente financeiro

Vé o empreendimento como meio assistencial

Enxerga pessoas como recursos

Enxerga pessoas enquanto consciéncias

Ignora o publico-alvo assistencial

Entra em contato com o publico-alvo assistencial

Foco em niumeros

Foco em relagdes conscienciais

Valorizagao da competicao

Valorizagao da cooperagao

Focado em parecer perfeito

Sem preocupagido em demonstrar algo que nao é

Coloca os objetivos na frente das pessoas

Coloca as pessoas na frente dos objetivos

Foco em mudar o exterior

Foco em mudar o interior

Ignora a multidimensionalidade

Estreita o contato com a multidimensionalidade
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Proéxis. Através da minha casuistica, entendo que o empreendedorismo evolutivo é caminho de
grande otimiza¢do da programagao existencial da conscin.

Alvo. Uma das grandes diferencas entre o empreendedorismo nao-evolutivo para o empreen-
dedorismo evolutivo é o alvo da mudanga: enquanto o primeiro busca ajustar o mundo exterior as suas
expectativas, o segundo procura utilizar os fendmenos exteriores para compreensao e melhoria da intra-

consciencialidade.

CONCLUSAO

Casuistica. Este artigo realizou analise da casuistica profissional do autor, marcada em 3 etapas
distintas durante 10 anos: funcionalismo publico, empreendedorismo nao-evolutivo e empreendedoris-
mo evolutivo.

Repercussodes projeciologicas. Durante todo o texto, o autor ressaltou diversas repercussoes pro-
jeciologicas fundamentais para suas decisdes de vida.

Mudangas intraconscienciais. Sao ressaltados também diversos aspectos de mudancas intracons-
cienciais realizadas pelo autor que contribuiram com o processo de desenvolvimento do empreendedoris-
mo nao-evolutivo para o empreendedorismo evolutivo.

Crescendo. Um crescendo de maturidade evolutiva e alinhamento proexoldgico foi, entao, de-
monstrado, sustentado pelas percepc¢des do autor em relagido a multidimensionalidade e mudangas intra-
conscienciais.

Passos. Quais sdo os proximos passos de minha pesquisa? Isso poderia ser acrescentado, caso

existam proximos passos.
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Do Empreendimento Familiar ao
Empreendimento Proexolégico: um Estudo

de Caso

Del Emprendimiento Familiar al Emprendimiento Proexoldgico: un Estudio de Caso

From Family Enterprise to Proexological Enterprise: a Case Study

Yana Fortuna
[

Resumo

Este artigo objetiva analisar o processo pessoal de independéncia da estrutura familiar,
representada por empreendimento comercial na cidade de Apucarana, e as reciclagens ne-
cessarias para a priorizagdo da programacéo existencial, calminando na mudanga para Foz
do Iguagu. A metodologia utilizada é a autopesquisa, o que permitiu a identifica¢ao de tra-
¢os anteriores e posteriores a reciclagem, trazendo também a discussdo sobre autoestima,
coragem evolutiva e dispersdo consciencial.

Palavras-chave: autoestima; empreendedorismo; grupocarma familiar; mudanca; proéxis.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo analizar el proceso personal de independencia de la estruc-
tura familiar, representado por una empresa comercial en la ciudad de Apucarana, y el reci-
claje necesario para priorizar la programacion existencial, que culminé con el traslado a Foz
do Iguacu. La metodologia utilizada es la autoinvestigacién, que permitio la identificacion
de rasgos antes y después del reciclaje, trayendo también la discusion sobre la autoestima, el
coraje evolutivo y la dispersion conciencial.

Palabras clave: autoestima; cambio; emprendimiento; grupokarma familiar; proexis.

Abstract

This article aims to analyze the personal process of independence from the family structure,
represented by a commercial enterprise in the city of Apucarana, and the recycling needed to
prioritize the existential programming, culminating in moving to Foz do Iguacu. The meth-
odology used is the self-research, which allowed the identification of traits before and after
recycling, also bringing the discussion about self-esteem, evolutionary courage and conscien-
tial dispersion.

Keywords: change; entrepreneurship; familiar groupkarma; proexis; self-esteem.
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INTRODUCAO

Objetivo. O presente artigo tem como finalidade relatar o processo pessoal de empreendimento
evolutivo desta autora que, paradoxalmente, significou o abandono da empresa familiar e mudanca para
Foz do Iguagu, sendo o investimento no maior empreendimento possivel: a propria programacao exis-
tencial.

Etimologia. Hodiernamente, em diversos ambientes da socin, fala-se muito sobre empreender.
Segundo o Portal dos Administradores, a palavra empreendedor ¢ derivada da palavra francesa entrepe-
neur, que foi usada pela primeira vez em 1725 pelo economista irlandés Richard Cantillon para designar
o “individuo que assumia riscos”.

Empreender. Na experiéncia desta autora, que cresceu em mesologia de descendéncia italiana
voltada aos esforcos em prol de negdcios independentes, e ndo do estudo ou da construgdo de carreira
corporativa, empreendedor e empresario significavam basicamente a mesma coisa. Os talentos ligados a
esse ambiente envolviam dinamismo, criatividade, sagacidade, pragmatismo, astticia (ndo necessariamen-
te inteligéncia, porém ligeireza). E os objetivos visavam o sucesso intrafisico, o poder aquisitivo, privilé-
gios, popularidade e excessos sociais.

Paradoxo. Em contrapartida, na condi¢ao de conscin interessada em evoluir, esta autora precisou
se posicionar de forma deciséria e abrir mao de ganhos secundarios ligados ao dinheiro e as expectativas
do grupocarma com paragenética empresarial.

Casuistica. A busca por neossolugdes evolutivas, no caso, foi motivada:

1. Pela exaustdo emocional advinda das automimeses e dos padrdes familiares equivocados.

2. Pelo aumento da maturidade e discernimento por recins ocorridas em outras areas.

3. Pela prépria mesologia, com o advento da pandemia.

Periodo. O presente relato se refere ao periodo de abril de 2020 até abril de 2021, totalizando 1 ano
de evidente mudanga. As reciclagens geradas pelo processo poderao ser analisadas ao final deste artigo em
forma de quadro comparativo de posturas.

Pandemia. A pandemia de COVID-19 é surto da doenga causada pelo coronavirus. Em 20 de ja-
neiro de 2020, a Organizagao Mundial da Saude (OMS) a classificou como Emergéncia de Saude Publica
de Ambito Internacional e, em 11 de margo de 2020, como pandemia.

Protecao. Dentre as principais medidas de protecao estavam o isolamento social, os equipamentos
de seguranga pessoal, higienizagao, desinfec¢ao e seguranga para os grupos de risco. Para a economia, por
sua vez, o momento foi marcado pela incerteza e agdes emergenciais.

Espontaneidade. Muitas das técnicas utilizadas ao longo deste movimento foram aplicadas intui-
tivamente, no decorrer da prépria vivéncia, inspiradas por sincronicidades, neoinformagdes, maturagao
e maturidade.

Exemplarismo. A autoexposicao a partir da casuistica pessoal intenciona inspirar consciéncias
que estejam passando por processos similares a impulsionarem suas reciclagens.

Metodologia. O presente trabalho foi desenvolvido alicer¢ado na auto-observagao desta autora,
que se utilizou, desde muito cedo, de referéncias bibliograficas para analisar e compreender suas autovi-

véncias. Também foram aplicados métodos de auto-organizagdo, como planilhas de planejamento, escrita
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terapéutica, rotina util de exercicios, alimentagdo e sono. Inimeras das iniciativas empreendidas (desde
criar conteido para o Instagram até a grade da faculdade de Psicologia) agregaram contetido teérico e
possibilitaram o laboratdrio autoexposigdo-autoimagem-autoenfrentamento. Elas serdo expostas ao lon-
go deste artigo e a bibliografia especifica serd indicada ao final.

Estrutura. No decorrer deste artigo, serdo relatados fatos, técnicas, e resultado de analises em for-
ma de lista para haver mais objetividade na exposicao das ideias. Ele esta dividido em 3 partes: . Relato,
1. Resultados, IlI. Quadro Comparativo de Posturas.

I. RELATO

Contexto. Em 2021, esta autora vivia na cidade de Apucarana, Parana, e trabalhava em empresa
familiar no ramo de confec¢ao desde 2013. Formada em Comunicagio Social - Jornalismo, dividia o tem-
po entre a produgdo, a administracao, e o marketing, que era objeto de maior afinidade.

Formagao. Estudou Jornalismo em Ponta Grossa e se formou em 2011, porém, a época, nao sabia
direito o que queria da vida. Por ter tido aportes financeiros e familiares, ndo sentia a mesma necessidade
dos colegas em buscar emprego de imediato. Porém, o fez por autoafirmacao, ja que a sociedade pressiona
seus membros a iniciar carreira assim que finda a educagao formal em busca do sucesso financeiro.

Discurso. O nucleo familiar, por sua vez, corroborava essa afirmagdo a seu modo: tinha o discurso
voltado ao trabalho e ao dinheiro, muitas vezes em bases patriarcais. E, de acordo com Vicenzi (2001; p.
40), “qualquer familia sempre idealiza para os descendentes o melhor para eles, porém, segundo critérios
e concepgoes derivados dos proprios anseios, sonhos e frustragdes, geralmente ectépicos em relagdo a
programagao existencial dos mesmos”

Crengas. Eis, em ordem de rememoracio, 8 crencas limitantes escutadas desde a infancia, reestru-
turadas gramaticalmente, exceto a ultima, pelo seu peso lexoldgico:

1. Familia é o mais importante.

2. E obrigagdo dos filhos dar continuidade ao sonho dos pais.

3. Existe uma “divida” em relagdo a empresa familiar, ja que todos os aportes foram propor-
cionado por ela.

4. Ha quem faz o que gosta, mas também ha quem aprende a gostar do que faz.

5. Bem-estar material é sindnimo de seguranca.

6. Empreender esforcos em atividades que nio vao render lucros (como estudar) é perda de tempo.

7. Capacidade pessoal tem relacao com sucesso financeiro e ndo com valor humano.

8. Pessoa que anda “dura’, até cachorro mija - ou - ter dinheiro é a iinica maneira de se obter respeito.

Anseio. Ainda segundo Vicenzi (2001; p. 40), “na familia, comegam os primeiros exercicios da
necessidade de atender as expectativas dos outros. O vinculo emocional forte favorece a existéncia de
um sistema de cobrangas mutuas”. Portanto, apesar de gostar de aprender, por muitos anos, esta autora
acreditou que estudar era um capricho, pois sua obrigacao era com a empresa familiar.

Aceitagao. Entende-se a aceita¢ao dessa realidade por 7 motivos, listados em ordem alfabética:

1. Baixa autoestima. Medo de descobrir que nao era boa o suficiente.

2.Fuga. Fuga de qualquer emogao negativa, como o desconforto gerado pelas crises de amadurecimento.
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3. Ganhos secundarios. Medo de perder as regalias de uma vida confortavel.

4. Imaturidade. Falta de experiéncia no mundo real, que ndo a deixava confiar em seus instintos.

5. Incerteza. Medo de investir em algo que ndo queria de fato e se arrepender depois.

6. Lealdade familiar. Culpa por estar “abandonando” a familia.

7. Perfeccionismo. Medo de tentar algo por si mesma e falhar.

Terceirizagiao. Claramente, houve processo de terceirizacao da responsabilidade, que é quando se
permite que outras pessoas escolham, pois assim ndo ¢ necessario lidar com as consequéncias. No caso
desta autora, descobrir se tinha ou ndo capacidade era tao apavorante que ela preferiu deixar que a familia
escolhesse por ela.

Conforto. E confortével para a conscin decidofébica e com dificuldade de priorizagio ter alguém
apoiando suas resolugoes ja que, dessa maneira, pode dividir o peso dos resultados. Em contrapartida, a
nao responsabiliza¢ao gera inseguranga e autoestima cada vez mais fragil e dependente. Terceirizar a res-
ponsabilidade, segundo a experiéncia desta autora, pode ser comparada ao abstencionismo consciencial,

que segundo Vicenzi, ¢ quando:

“... envolvida pela pressdo da familia, escola, religido, midia ou outros grupos sociais, a pessoa
sente-se insegura sobre a decisdo de bancar o controle de sua programacéo de vida, perdendo a
visdo da propria evolugdo. Com o passar do tempo, acomoda-se no abstencionismo e a atengéo e
as energias empregadas no autoinvestimento ficam atrofiadas e dispersas”

(VICENZI, 2001; P. 77)

Resultado. E, de fato, com os anos, esta autora entrou em estado de dispersdao consciencial e se
acomodou ao status quo nos seguintes aspectos, por ordem de rememoragao:

1. Ambiente. Morar sozinha sempre foi relativamente facil para esta autora. Seja pela cultura pa-
terna de valorizar uma pessoa independente, seja pela cultura materna de prezar uma mulher que sou-
besse administrar uma casa, o fato é que, desde muito cedo, esta autora teve aportes que lhe ajudaram a
enfrentar os desafios da vida cotidiana. Assim, morar sozinha desde os 18 anos, seguindo muitas vezes as
proprias regras e desejos, apesar de suas inimeras vantagens, também deixou o caminho livre para diver-
sos habitos, praticas e companhias (intra e extrafisicas) nocivas.

2. Trabalho. Durante o periodo de dispersdo consciencial, esta autora trabalhou, viajou, foi a
feiras em outros estados, fez cursos, morou alguns meses na Italia e fez p6s-graduagao na Universidade
Estadual de Londrina. Era uma forma de sentir que estava com “a vida andando’, dando voltas ao redor do
verdadeiro gargalo evolutivo, que era tomar uma decisdo importante sozinha, indo contra as expectativas
familiares.

3. Mesada. Apesar de trabalhar diariamente, era muito dificil para esta autora valorizar o autoes-
forco profissional, pois, pela peculiaridade desse tipo de situa¢do (empresa familiar), havia uma indefi-
ni¢do do que era saldrio (merecido, fruto do préprio trabalho) e mesada (independente de merecimento,
fruto da relagdo familiar). Isso impactava diretamente sua autoestima, ao mesmo tempo que a colocava
numa zona de conforto.

4. Drogas. Por alguns anos, esta autora se envolveu com diversos tipos de drogas, nenhuma de
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maneira irreparavel, mas todas em algum grau servindo como sustentaculo para a fuga da realidade e
estendendo ainda mais o periodo de dispersao consciencial. O contexto mais duradouro foi com a can-
nabis sativa, um habito que ela adquiriu na faculdade e lhe acompanhava no fim da jornada diaria como
recompensa, afastando-a das reflexdes importantes e coibindo sua vontade de mudar.

5. Compulsao alimentar. Essa mesma busca de prazeres imediatos, somada a questdes delicadas
em relacao a autoestima e estética, que envolveram a mesologia familiar durante o crescimento desta au-
tora, gerou padrao compulsivo que a envergonhava e aumentava ainda mais seu isolamento.

6. Boemia. Foi um periodo marcado pela vivéncia de fortes tragos artisticos, na busca irrefreada
por sensacgdes intensas e solapamento da consciéncia. Cigarros, alcool, sexo promiscuo, bagulhos ener-
géticos (livros, filmes, discos, objetos de viagens, poemas escritos na parede, tarot, incenso, entre outros)
compuseram o holopensene desequilibrado de mais de uma base intrafisica da autora.

7. Fuga. Fugir da realidade através de uma leitura impessoal de si propria e de suas vivéncias,
como se estivesse assistindo a personagem no cinema, tornou-se habito, um alivio, refor¢o e justificativa
para esta autora, que desejava mais do que tudo ndo pensar nas proprias insatisfagoes.

Sindrome. Segundo Cardozo (2020; p.16), hd a hipétese de a “Sindrome da Dispersao Conscien-
cial ser patologia vincada na Paragenética como resultado de tragos imaturos mantidos inalterados em
outras existéncias”. Através do tempo e das reflexdes, foi possivel a esta autora entender certas caracteris-
ticas e tendéncias supracitadas, a partir do conceito de serialidade de vidas, a comecar pelo nome, Yana,
que em sanscrito significa “veiculo de manifestacdo da consciéncia”

Manifestagoes. Eis a listagem de 10 sintomas, ou manifestagdes, presentes na conscin portadora
da Sindrome da Dispersdo Consciencial:

01. Atencao Saltuaria. Dificuldade na fixacdo da aten¢do, muito comum em consciéncias infantis.

02. Desorganizagao. Auséncia de planejamento pessoal, seja de ordem financeira, afetiva, emo-
cional, mental, energética, etc.

03. Despriorizagao. Auséncia de prioridades nas atividades essenciais.

04. Desviacionismo. Rendimento as questoes intrafisicas, como trabalho, familia, ego.

05. Escapismo. Tendéncia a fuga da realidade; descomprometimento.

06. Inconstancia. Falta de perseveranca; o comegar e nao finalizar projetos.

07. Indiferentismo. Distanciamento da realidade, alienacao.

08. Insatisfacao. O desprazer, recusa ou insubmisséo as leis evolutivas.

09. Perdularismo. O esbanjamento do tempo e recursos evolutivos, o desperdicio dos autoesforgos.

10. Subterfagio. O habito constante das “desculpas esfarrapadas” ante as tomadas de decisdo exi-
gidas pelo processo evolutivo.

Inseguranca. Em abril de 2020, por toda a inseguranca social causada pela pandemia da COVID-19,
a empresa precisou cortar custos. Em conversa com o pai, esta autora consentiu em se desligar da empresa
provisoriamente, porém continuou gerindo o marketing por iniciativa prépria, pela lealdade ja supracitada.

Renovagio. Durante a conversa, admitindo ndo estar feliz, e um tanto chateada por comentario
de seu pai sobre ela estar “fugindo” da realidade, esta autora decidiu empreender uma série de iniciativas

de modo a descobrir o que ela realmente queria para sua vida. Segue a lista em ordem de rememoragao:
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. Tenepes (desde janeiro de 2020).

. Coordenagao do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) do IIPC Londrina.
. Ingresso na Faculdade de Psicologia.

. Criagdo de pagina de marketing digital no Instagram.

. Consultorias de marketing para pequenas empreendedoras.

. Carteira de clientes fixos na condigdo de gestora de midias sociais.

. Pré-projeto de mestrado em literatura na Universidade Estadual de Londrina.

. Continuagdo do Curso Escreva + Roteiro Final.

O 0 NI O U1 o W DN~

. E-commerce da empresa familiar.

Site. Este ultimo era projeto que esta autora idealizava ha 7 anos, mas jamais havia encontrado
espago para desenvolver, tanto pelo carater tradicional da empresa quanto pelo medo de assumir compro-
misso e, depois, descobrir-se incapaz de o cumprir.

Oportunidade. Porém, apos sua saida oficializada, um dos gerentes a chamou para uma reunido e
propds a abertura do tdo almejado e-commerce como projeto paralelo e sem relagdo direta com a empresa,
porém, utilizando os produtos da mesma. Como era algo ha muito acalentado, a autora aceitou.

Utopia. Em analise posterior, esta autora percebe que idealizou o site como o resolutor de todas
suas dores pessoais enquanto parte da empresa familiar. Como ocorre eventualmente, depositam-se es-
perangas em uma ideia justamente por ela ser platonica, como fuga do enfrentamento da realidade. Nor-
malmente, o argumento mental segue a seguinte estrutura: “no dia em que — (objetivo) acontecer, minha
vida vai mudar, pois entdo — (anseios)”.

Experiéncia. Em contrapartida, é através da vivéncia que se verifica o que é possivel executar de
fato e o que era apenas invencionisse; portanto, a técnica de “ir 1a e fazer” reside como profilaxia as diva-
gacdes eternas de projetos pseudo-geniais, muitas vezes acalentados pela conscin covarde e vaidosa.

Energia. Com tantas iniciativas sendo realizadas paralelamente, foi periodo de intensa atividade,
em que esta autora pode comprovar que possuia suas proprias habilidades. Ao as utilizar para construir
algo que, em sua opinido pessoal, era relevante, ela percebeu que, muitas vezes, vivemos segundo a opi-
nido dos outros, que nos soam como verdades, por conformismo, hébito ou desconhecimento (crengas
familiares, por exemplo), e que, na pratica sob outro contexto, elas nao se sustentam.

Terapia. Ferramenta importante para este periodo foi a terapia convencional, que deu a autora a opor-
tunidade de falar sobre suas questdes, organizar pensamentos e identificar padroes e crengas. A perspectiva de
tentar algo para ver se gostava ou nao lhe era totalmente nova, e abriu leque de possibilidades, a saber:

1. Teste. Ver o momento como fase de testes, sem ter que necessariamente entregar alta perfor-
mance e resultados.

2. Valor. Nio ter seu valor como pessoa atrelado ao sucesso financeiro do projeto.

3. Liberdade. Nao lidar com cobrangas familiares, caso se senta julgada, pressionada ou emocio-
nalmente exposta.

4. Leveza. Nao levar tudo tdo a sério e ser menos perfeccionista.

5. Aprendizado. Entender o erro como forma de aprendizado e nao a prova da propria falta de

capacidade.
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6. Praxis. Enfrentar a realidade através da pratica, controlando a ansiedade e aprendendo a dar
um passo de cada vez.

Postura. Porém, devido a complexidade desta reciclagem para a autora, muitas das nuances e di-
ficuldades estavam em processo de descoberta. Assim, apesar da percepgdo de trafores da personalidade
empreendedora, tais como inovagao, criatividade, senso pratico e visdo de conjunto, sua postura ainda
estava atrelada as suas imaturidades na condicgao de filha, buscando constantemente a validagao do pai.

Profissional. Ele, por sua vez, mantinha visao empresarial do processo, cobrando o maximo resul-
tado com o minimo investimento e desconfiando da capacidade profissional da autora, pela profundidade
de seu conhecimento sobre suas falhas pessoais.

Padrao. Percebe-se que essa “visdo empresarial” supracitada é padrdo patologico comum a algu-
mas empresas, em que se cobra produtividade dos funciondrios sem fornecer as ferramentas ou ambiente
propicio para os resultados exigidos. Quando se trata, contudo, de empresa familiar, o cenario se torna
ainda mais complexo, pois este é ambiente fértil para a proliferacao das relagdes emocionais na condugio
dos negocios.

Cultura. Muitas vezes, a cultura ou filosofia familiar predominam sobre os critérios corporativos,
tornando fragil o ambiente de deliberagdes e posicionamentos estratégicos da empresa. Assim sendo, em
momentos de crise, comumente ha falta de comunicagdo, divergéncias ideativas, processos emocionais e
pressoes familiares diversas, intensificando a comocao e interferindo negativamente nas tomadas de decisao.

Evidéncia. Essa realidade se confirmou quando, em novembro de 2020, ap6s o site estar pronto e
em pleno funcionamento, esta autora pediu reuniao com o pai, trazendo alguns questionamentos profis-
sionais, mas abordando, em determinado momento, sua angustia por estar trabalhando de graga e o fato
de, mais uma vez, sentir-se desvalorizada.

Autoestima. Conseguir valorizar o proprio trabalho perante o pai, a ponto de nao mais pensar que
a empresa familiar estava lhe fazendo favor por acolhé-la, ja demonstra avango na autoestima da autora,
resultado dos empreendimentos que foram validando sua confian¢a na propria capacidade profissional.

Comunica¢ao. Um ponto importante a se esclarecer aqui é que o processo de comunica¢ao entre
eles nunca foi bom, e por mais que conversassem sempre (normalmente sobre ideias) quando se tratava
dos proprios sentimentos, havia inimeros ruidos e distor¢des de interpretacoes em ambos os lados. Suas
personalidades eram muito parecidas em relacio ao criticismo e a cobranga, e por cobrar muito dos ou-
tros, sentiam-se constantemente cobrados e se colocavam muito na defensiva.

Resposta. Compreendido isso, a conversa, repleta de emocionalismos e ruidos de comunicagéo,
ndo foi muito bem, e esta autora saiu do ambiente magoada e humilhada, com vontade de fugir de casa,
sumir, abandonar tudo. E, em seguida, encontrar emprego em qualquer lugar para provar a propria inde-
pendéncia e nunca mais voltar a falar com o pai de novo, s6 para magoar quem a havia magoado.

Surto de Imaturidade. De acordo com Vicenzi (2001; p. 140), a condigdo de surto de imaturidade
¢ caracterizada pela “turbuléncia ocorrida no periodo de transi¢do de uma condi¢do conhecida, porém
menos evoluida, para uma condi¢ao melhor, porém desconhecida” Ja, segundo Machado (2017; p. 105),
“um fato é certo: sem insatisfagdes, frustracdes temporarias e crises existenciais, dificilmente a conscién-

cia encontrara motivagdo para melhorar as coisas ao seu redor”.
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Virada. Assim sendo, o ponto de virada é quando esta autora identifica em suas atitudes o mesmo
padrao: apesar da mudanga de contexto, sua intencionalidade ainda tinha completa rela¢ao com opinido
dos outros, e, por consequéncia, nao estava agindo, e sim, reagindo. Decide, entao, priorizar-se evoluti-
vamente, ressignificando o processo e vislumbrando neossolugao.

Definigdo. A neossolugdo é a neorresolugdo, neop¢ao ou nova alternativa refletida, madura e acer-
tada, capaz de substituir vantajosamente, com eficacia, a solugdo usual, natural, seja trivial ou de alta
relevancia, na vida diuturna, quanto a determinado problema ou questao.

Sinonimia. 01. Solu¢do nova. 02. Neoalternativa. 03. Neopcéao. 04. Neossaida. 05. Neorresolugéo.
06. Neodecisdo. 07. Neodeliberagdo. 08. Neodeterminagido. 09. Neointengdo. 10. Neodiretriz;
neoperspectiva.

Antonimia. 01. Solu¢ao antiga. 02. Retropgao. 03. Retrossolugao. 04. Retrorresolu¢ao. 05. Retro-
decisdo. 06. Retrossaida. 07. Retrointengédo. 08. Indecisdo. 09. Autoirreflexdo. 10. Indeterminacao.

Mudanga. Eis a listagem de 5 mudancas de atitude reconhecidas:

1. Sentimento. Por muitos anos, esta autora buscou fugir da dor emocional, porém dessa vez, es-
colheu vivenciar e acolher os sentimentos, por piores que fossem. Assim, deixou a energia fluir e apenas
observou o processo. Esta acdo revelou 5 motivos para evitar os sentimentos desconfortaveis:

A. Trauma. Certos acontecimentos da vida geram emocgodes tao desagradaveis que fazemos o im-
pensavel para ndo sentirmos aquilo novamente.

B. Autoimagem. E muito dificil nos percebermos na condigdo de pessoas frageis, mesquinhas,
que sentem raiva, inveja, ciimes, etc.

C. Controle. E apavorante perder o controle, pois nio temos ideia de quem iremos ser quando isso
ocorrer. A falta de autopesquisa e as mascaras sociais tornam o processo ainda mais dificil.

D.Dor. E doloroso sentir determinadas emogdes, a exemplo de tristeza e decepgio.

E. Permissao. Quando somos tolhidos de sentir por alguma figura de autoridade, podemos sentir
que ndo temos permissdo ou merecimento para chorar.

2. Independéncia. Uma vez que a comogao foi diminuindo, tornou-se possivel listar imparcial-
mente o que era para agradar os outros e o que era para agradar a si. Essa andlise permitiu chegar a per-
gunta importante: o que EU quero para MINHA vida?

3. Postura. A resposta nao veio de imediato; foram precisos alguns dias de leitura, escrita tera-
péutica e autoanalise. Porém, a postura desta autora havia mudado, porque, agora, existia um proposito.
Assim, foi mais facil acoplar com os amparadores, devido ao abertismo.

4. Expectativas. Uma das reflexdes mais fortes deste periodo foi sobre como as expectativas
dizem mais sobre nés mesmos do que sobre os outros. Um sistema de cobrangas é construido pela
consciéncia que deixa suas vontades de lado em prol dos objetivos alheios e, para compensar isso para
si mesma, ela inconscientemente faz uma série de exigéncias silenciosas que sequer podem ser cumpri-
das, pois nao tém relagdo com a personalidade real do interlocutor, ja que, novamente, sdo resultados
das proprias expectativas.

Autonomia. Esta foi uma reciclagem imprescindivel, pois permitiu a esta autora deixar as pes-

soas serem quem elas eram, e, a0 mesmo tempo, sentir-se livre para ser ela mesma também.
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5. Heterolibertag¢ao. Depois de entender o que queria, e comegar a planejar o passo a passo em
prol desse objetivo, tudo ficou mais leve. Houve abandono da postura de salvadora, construida em parte
por si mesma, em parte pela cobranca familiar.

Responsabilidade. Isso facilitou sobremaneira as decisdes futuras, pois havia nova compreensao:
a de que cada um ¢é responsavel pela propria evolugdo e, por mais que vivamos em sistema de interassis-
téncia, ha de se analisar caso a caso, pois, muitas vezes, a maior assisténcia é se afastar para incentivar o
heteroamadurecimento.

Espiral Evolutiva. Esse processo demonstra a espiral evolutiva intrafisica, que é quando a conscin
acredita que esta andando em circulos, vivendo a mesma situagao varias vezes seguidas, porém, a cada
novo problema, age um pouquinho diferente, seja no sentido de percep¢ao, discernimento e, por fim, a

acdo em si. Assim, chega ao ponto de virada e faz a reciclagem.

I1. RESULTADOS

CIPRO. Em 13 de novembro de 2020, durante o VI Congresso Internacional de Projeciologia (CI-
PRO) online, esta autora adormeceu e teve catalepsia projetiva na sala de estar, lucida, semi-acoplada ao
corpo fisico. Sua hipotese é a vivéncia de paracirurgia cerebral do lado esquerdo da cabeca para a retirada
de um implante extrafisico cranial. Ela se da ja que a autora vivenciou outras paracirurgias anteriormente
e reconheceu os padroes (movimentos delicados, como de bisturi; comando mental para ndo se mover;
vibragoes e sons em lugares especificos; energia que volta a circular; e a propria certeza intima de que algo
esta sendo feito).

Parapsiquismo. No mesmo final de semana, enquanto estava realizando atividade rotineira, tocou
em modo aleatério uma trilha sonora com a qual sentia profunda afinidade e escutava ha muitos anos,
sempre com grandes repercusses energéticas, porém nunca havia se interessado em saber mais sobre
o filme, acreditando, pelo nome, que fosse relacionado a guerra. Porém, naquele dia, uma intui¢do a fez
pesquisar o assunto do filme. Tratava-se do filme A Missdo, que se passa na Triplice Fronteira.

Indicios. Foz do Iguagu ja havia sido considerada como op¢ao em outras circunstancias, porém, a
ideia nunca fora uma possibilidade tdo palpavel quanto naquele momento. Foi um periodo marcado por
sincronicidades, como, por exemplo, em um momento em que estava manifestando duvidas, esta autora
percebeu que estava mexendo em um baralho que tinha ha muitos anos - e nunca havia prestado atengédo
- com a padronagem das Cataratas do Iguagu; e também contrafluxos, como no dia da mudanga, em que
muita coisa deu errado, desde os elevadores do prédio até um conserto da fiagdo impedindo o caminhéo
de estacionar na area de carga e descarga.

Respeito. Mas, a maior sincronicidade foi que a primeira entrevista foi tio bem-sucedida
que resultou em proposta de emprego. Isso demonstra, na opinido desta autora, a gentileza e o
respeito dos amparadores com o momento evolutivo das conscin, pois, sabendo das dificuldades
pessoais desta, eles entenderam que ela ndo arriscaria vir a Foz sem emprego ja acertado e facilita-
ram ao maximo o processo. Assim, as coisas foram se encaminhando rapidamente. Veio a Foz em
janeiro para visita presencial a empresa e ja encontrou apartamento para morar. Em abril de 2021,

esta autora estava instalada em Foz do Iguagu.
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Dependéncia. Nesta fase, os conselhos de uma terapeuta foram imprescindiveis, pois o primeiro
impulso desta autora foi contar ao pai, pois jamais havia tomado decisdo tao importante sem o aconselha-
mento dele. Porém, foi instruida a falar somente quando houvesse algo em vista, pois a chance de dissua-
di-la da ideia era grande e seus motivos, questionaveis.

Abertismo. Uma das licdes apreendidas nessa experiéncia, dentre tantas outras, é que o abertismo
esta intrinsecamente ligado a autoestima, e a autoestima estd intrinsicamente ligada a tomada de decisdes
e autoposicionamentos. Bancar uma situacao amedrontadora pode parecer impossivel em principio, mas
¢ passando por ela que nos fortalecemos e capacitamos para novos desafios evolutivos.

Comparativo. A partir do que foi abordado neste artigo, podemos estabelecer um quadro
comparativo entre 20 tragos opostos desta autora, antes e depois das reciclagens, de maneira sintética.

Convida-se o leitor ou leitora a reflexao sobre os itens apresentados.

ITI. QUADRO COMPARATIVO DE POSTURAS

Inseguranca Autoestima sadia
Pusilanimidade Decidofilia

Duvida Determinacao
Imaturidade Maturidade
Expectativas Autovivéncia
Autocorrupgao Autocoeréncia
Heterocobranga Heteroperdoamento
Ressentimento Compreensao

Medo Coragem
Emocionalismo Racionalidade

Sindrome de super-mulher

Abertismo cosmoético ao auxilio

Individualidade Comunidade
Defensiva Confianga
Invulnerabilidade Interdependéncia

Erro como fraqueza

Erro como aprendizado

Superioridade / inferioridade

Autenticidade

Necessidade de controle

Escala de tolerancia

Fuga da realidade Enfrentamento da realidade

Ansiedade Planejamento

Dependéncia Autonomia
CONCLUSAO

Paradoxo. As reciclagens mais dificeis sdo aquelas que trazem maiores beneficios, tanto a proéxis
quanto a autoestima da consciéncia.

Mudang¢a. Mudangas desafiadoras dificilmente ocorrem de uma hora para a outra, pois se fazem
necessarias: a soma das situagdes, o tempo habil para a apreensao das ligoes, surgimento de novas sinap-

ses e a maturagdo da consciéncia. Isso também envolve os desassédios e as reciclagens existenciais. Assim
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sendo, é imprescindivel agradecer aos amparadores extrafisicos, que criam as oportunidades mais trans-
formadoras, desde que a consciéncia esteja disposta a perceber.

Atitude. Contudo, ainda existe um abismo entre saber de algo e realmente executar. E esse 0 mo-
mento que exige autoefrentamento e boa dose de confianga, pois saltar no escuro nao ¢é facil, ainda que
saibamos ser o melhor.

Autoestima. A confianca necessdria pode ser construida aos poucos, a partir de série de pequenas
acoes em prol da autopriorizagdo cosmoética. Escolher a si mesmo dificilmente causa arrependimentos.
Muito pelo contrario, torna a jornada mais leve e a conscin mais generosa, aumentando a capacidade de
interassistir.

Gratidao. Assim sendo, atualmente esta autora consegue perceber o quao oportunos foram seus
aportes grupocarmicos, que lhe auxiliaram a reconhecer seus trafais, a trabalhar seus trafares, e desenvol-
ver seus trafores. A gratidao vem do reconhecimento, e o reconhecimento da maturidade. Hoje, ¢ possivel
para esta autora compreender que teve pais excepcionais, sem os quais ela jamais teria completado suas
recins, levando-a a confiar cada vez mais na magnanimidade das leis que regem o universo, buscando, ao

mesmo tempo, a autorresponsabilidade e a autonomia.
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Autoexperiéncia no Empreendedorismo e
Pioneirismo Consciencioldgico

Autoexperiencia en Emprendimiento y Pionerismo Concienciolégico

Self-experience in Entrepreneurship and Conscientiological Pioneering

Joao Colpo
—

Resumo

Este artigo aborda o empreendedorismo e o pioneirismo evolutivos observados na linha
do tempo do autor, em experiéncias vivenciadas no voluntariado de Institui¢des Cons-
cienciocéntricas, durante 28 anos de atividades no Brasil e no exterior, os quais foram
marcantes para a programacio existencial (proéxis). Descreve aspectos significativos de
inovagdes, superagdes e enfrentamentos dos desafios. A metodologia utilizada foi a anélise
de casuisticas pessoais, utilizacao de técnicas e auto-observagio de tragos forga (trafores) e
tragos fardos (trafares) e caracteristicas do temperamento. Ao final, elenca considera¢des e
conclui que a assertividade em buscar o completismo e a conexdo com o amparo de fungédo
foram e sdo orientadores da autoproéxis.

Palavras-chave: Conscienciologia; docéncia; empreendedorismo; itinerancia; pioneiris-
mo; proéxis.

Resumen

Este articulo aborda el emprendimiento evolutivo y el espiritu pionero observados en la linea
de tiempo del autor, en experiencias vividas en el voluntariado de Instituciones Conciencio-
céntricas, durante 28 afios de actividades en Brasil y en el exterior, qué fueron destacadas por
la programacion existencial. Describe aspectos significativos de la innovacion, la superacion y
el enfrentamiento de desafios. La metodologia utilizada fue el andlisis de casuistica personal,
uso de técnicas y autoobservacion de trazos fuertes y trazos fardos y caracteristicas de tem-
peramento. Al final, enumera consideraciones y concluye que el asertividad en la biisqueda
de la plenitud y la conexion con el soporte del amparo de funcion fueron y son guias de la
autoproexis.

Palabras clave: Conscienciologia; emprendimiento; ensefianza; itinerancia; pionerismo; pro-
gramacion existencial.

Abstract

This article addresses the evolutionary entrepreneurship and pioneering spirit observed in the
author’s timeline, in experiences lived as volunteer in Conscientiocentric Institutions, during
28 years of activities in Brazil and abroad, that were remarkable for the existential program-
ming. It describes significant aspects of innovation, overcoming and facing challenges. The
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methodology used was the analysis of personal casuistics, use of techniques and self-obser-
vation of strong traits and weak traits and temperament characteristics. At the end, it lists
considerations and concludes that assertiveness in seeking completeness and the connection
with the function helpers were and are guides of the self-proexis.

Keywords: Conscienciology; entrepreneurship; existential programming; pioneering; roa-
ming; teaching.

INTRODUCAO

Contextualizacao. O artigo apresenta casuistica pessoal do autor nos varios locais onde volunta-
riou, atuando através da docéncia e itinerdncia conscienciolégica pelo Instituto Internacional de Proje-
ciologia e Conscienciologia (IIPC) e outras Institui¢coes Conscienciocéntricas (IC). Mostra aspectos do
empreendedorismo e pioneirismo conscienciais, promovendo a interassisténcia por meio de atividades
presenciais e atualmente no modelo on-line.

Objetivo Geral. Demonstrar caracteristicas de temperamento, trafores e trafares apresentados no
decorrer da linha do tempo do autor, dentro de cada contexto.

Objetivos Especificos. Estao listados abaixo os objetivos especificos deste trabalho:

1. Entender as mudancas feitas em decorréncia de necessidades especiais e com supervisao extrafisica.

2. Apresentar fatuisticas que corroboraram para a assun¢ao/admissdo dos trafores do empreen-
dedorismo e pioneirismo na consecug¢ao da autoproéxis.

3. Demonstrar o empreendedorismo possibilitando o megatrafor evolutivo e motivagdo para re-
alizagdo da programacao existencial (proéxis) dentro da maxiproéxis grupal.

Justificativa. O IIPC tem no seu materpensene o empreendedorismo evolutivo. A docéncia, itine-
rancia, cursos livres, semindrios de pesquisa, gestagdes conscienciais, entre outros, sao os instrumentos
utilizados para levar essa neociéncia para o Brasil e o mundo. Através do voluntariado, Centros Educa-
cionais de Autopesquisa (CEA), venda de livros, metodologia on-line e intenso trabalho de divulgagao,
a instituicdo atingiu mais de 300 mil pessoas durante seus 34 anos de existéncia. O autor utilizou esses
instrumentos disponibilizados para atuar durante os tltimos 28 anos na Conscienciologia.

Metodologia. A metodologia do trabalho foi a andlise de casuisticas pessoais dentro do volunta-
riado com a utilizacdo de técnicas e auto-observacao de tragos forca (trafores) e tracos fardos (trafares),
caracteristicas do temperamento e reflexdes sobre a trajetdria frente ao empreendedorismo e pioneirismo
conscienciolédgicos, abrangendo desde o trabalho administrativo a docéncia e a itinerancia em projetos
de ICs.

Estrutura. O presente artigo estd organizado em 3 se¢des, conforme segue: I. Perfis de Empreende-

dores; 11. Dificuldades; 111. Casuistica do Voluntdrio de Conscienciologia.

I. PERFIS DE EMPREENDEDORES

Defini¢ao. Empreendedorismo e pioneirismo evolutivo é a condigdo do voluntario, dentro da area
de atuacao, difundir a Conscienciologia para o publico especifico e disperso geograficamente, utilizan-
do metodologias didaticas e paradidaticas disponibilizadas pelas Instituicbes Conscienciocéntricas, com

efeitos interassistenciais.
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Motivagao. No processo empreendedor existem um ou mais interesses, levando a pessoa a mudar
de patamar, alterar o seu perfil de atuagdo, area de trabalho ou mesmo de residéncia. Os interesses podem
ser: politicos, religiosos, ideoldgicos, econdmicos, afetivos e da programacao existencial. O autor conside-
ra o ultimo o mais importante na escala apresentada, pois a completude existencial é marco singular do
proexista.

Desenvolvimento. Em observacao ao processo autoevolutivo consciencial, essa habilidade, em
algum momento, sera desenvolvida, almejando as autossuperagdes do individuo. Notadamente, o empre-
endedorismo ¢é essencial para o desenvolvimento do estado, pais, empresa ou institui¢ao, promovendo o
crescimento econdmico e melhorando as condi¢ées de vida da populagio. E também fator importantissi-
mo na geragao de empregos, renda e conhecimento (DORNELLAS, 2007).

Pioneirismo. O pioneirismo ¢ atributo diretamente ligado a diferentes iniciativas; tal condigdo ¢é
observada em organizagdes grupais, agremiagdes comunitdrias, sociedades empresariais, politicas e cons-
ciencioldgicas.

Vontade. Forgas motriz da consciéncia para o sucesso ¢ a motivagdo para enfrentar o desafio de
abrir novas frentes de atuagdo. A motivagao para enfrentar desafios é o primeiro passo para iniciar o pro-
cesso de planejamento da nova etapa. Somada a essa motivagao, é necessario levar em conta a aplicagdo de
tempo, esforgo, energia, expectativa e recursos financeiros, dependendo do empreendimento.

Empreendedorismo. O empreendedorismo consciencial é a vontade da consciéncia de expandir
o conhecimento sobre a Conscienciologia, levando essa neociéncia para os mais diferentes locais e aces-
sando os mais diferentes publicos.

Pioneirismo. A expansao da Conscienciologia, acontece pelo pioneirismo, através de palestras,
cursos e eventos diversos, nos CEAs e em itinerancia. Exige motivagao, planejamento, disponibilidade
e energia, pois apresenta grandes desafios e sdo necessarios tempo, dedicagdo e muita criatividade. Este
autor considera o empreendedorismo e o pioneirismo clausulas pétreas de sua programacéao existencial.

Pesquisas. Segundo Dornelas (2017), de tempos em tempos, pesquisas sao realizadas com os em-
preendedores bem-sucedidos, identificando as qualidades em comum. Em consequéncia sao criados e
mantidos perfiz contemporaneos, denominados de perfil empreendedor. Por conseguinte, diversos artigos
sobre o tema apresentam “O Decdlogo do Empreendedor de Sucesso”, as 10 posturas comuns encontradas.

Posturas. Este autor, em auto-observagoes e estudos bibliograficos, ampliou para 14 habilidades,
dando significado conforme a autovivéncia, capazes de evidenciar a visdo empreendedora. O que é preci-
so para enxergar a possibilidade de criar comportamentos fisicos e mentais em seu perfil. Eis os 14 itens
relevantes, apresentados em ordem alfabética:

01. Autoavalia¢do. Avaliar constantemente os pontos fracos e fortes, determinando onde apri-
morar o sucesso do empreendimento. Avaliar corretamente o objetivo a ser alcangado, e qual publico a
atender, deve ser tarefa constante.

02. Conhecimento. E preciso conhecer; quanto mais se conhece sobre o assunto, maiores serdo as
chances de alcangar o sucesso. E preciso aprender. Isso ndo se adquire somente nos cursos de graduagio
ou tecnolodgicos, também importantes. O conhecimento pode ser adquirido através da auto e hetero ex-

periéncias. O estabelecimento de objetivos e metas mensuraveis no curto, médio e longo prazos sdo fun-
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damentais. Ter dominio do assunto é fundamental para o sucesso. A leitura de livros, verbetes, artigos é
importante ferramenta de pesquisa e aprendizado, além de videos institucionais e até conversas informais
sobre temas diversos.

03. Decisdes. Saber tomar decisdes corretas esta intimamente ligado ao sucesso do empreendi-
mento. Para tomar deliberagdes coerentes diante das situagdes, é preciso estar cercado de informagdes e
ter a capacidade de analisar friamente a situagdo e todas as possibilidades apresentadas. Essa estratégia
facilita a tomada de posi¢ao certa no momento oportuno. Para isso, o planejamento é fundamental. As
proposi¢des levam em conta a gestdo de recursos, normalmente escassos, seja de pessoal, tempo ou di-
nheiro. Saber o ponto de esclarecimento ao aluno é tarefa delicada, pois informagdo a mais ou a menos
pode ser prejudicial.

04. Dinamismo. O empreendedor bem-sucedido néo fica acomodado diante das situagoes e dos
fatos. Isso ¢ ficar na zona de conforto. Usar do dinamismo para criar espécie de inconformismo é cami-
nho para que novas ideias sejam encaradas oportunidades de concretizagido dos novos empreendimentos.
A constatagdo lucida da condi¢do de subnivel podera se transformar em ferramenta impulsionadora do
processo evolutivo, alavancando a consciéncia para autossuperagdes constantes. Por conseguinte, signifi-
ca ter, acima de tudo, a necessidade de realizar coisas novas e por em pratica ideias proprias, buscando a
realizagdo da proéxis.

05. Flexibilidade. A capacidade de mudar o necessario (jogo de cintura) denota o trago pioneiro
do empreendedor. Por exemplo, ser capaz de alterar com rapidez servicos, métodos de trabalho, processos
ou 0 necessario para se adaptar ao ambiente de atuacdo, principalmente na itinerancia. Da mesma forma,
no processo de empreendedorismo consciencioldgico, a flexibilidade assistencial das diretrizes faz parte
do plano estratégico das novas frentes.

06. Interdependéncia. A vontade de ser empreendedor quanto a atividade, exercitando na pratica
a interdependéncia consciencial, renunciando a competitividade e ao “egdo’, fazem toda a diferenga. Por
outro lado, a liberdade do empreendedor consciencial é meio de exercitar a autonomia e a compreensao
de ser o protagonista da prépria evolugdo, abandonando definitivamente a terceiriza¢ao do projeto exe-
cutivo da vida. O mais importante da interdependéncia empreendedora é evitar os protecionismos ou
favorecimentos, promotores de alguma espécie de algemas para o empreendimento, seja ele empresarial
ou consciencial.

07. Juizo Empreendedor. E habilidade por muitos chamada de faro empresarial. Intuigdo errone-
amente atribuida a pessoas bem-sucedidas. E exatamente o inverso, pessoas bem-sucedidas desenvolvem
em si as habilidades aqui citadas. Se o empreendedor se dispuser a criar em si a maioria dos itens aborda-
dos neste artigo, aumentard, muito, as chances de obter o sucesso ou autossuperagoes.

08. Lideranga. Saber orientar e dirigir as tarefas a serem executadas, criar métodos e procedimen-
tos praticos. Enfim, saber estimular as pessoas para o trabalho em prol das metas do empreendimento, e
desenvolver equipes. O lider acompanha a evolugdo dos seus liderados. Por exemplo, na instituicao, estar
sempre em contato com alunos e a sociedade, com intuito de verificar o nivel de atendimento e satisfagao
gerados pelos servigos ou produtos, antes, durante e depois das atividades desenvolvidas.

09. Oportunidades. Ficar atento as oportunidades e sincronicidades, saber identifica-las no mo-
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mento correto e qualifica-las com assertividade e cosmoética. Desenvolver a curiosidade e prestar atengdo
aos acontecimentos, informagdes e tendéncias, reunindo condigdes para a realizagdo da boa assisténcia.

10. Organizagao. A organizagao requer conhecimentos basicos de controle para boa administra-
¢ao. Compreender os resultados alcangados por meio de metodologias, utilizando com légica e raciona-
lidade os recursos, conhecendo os objetivos, definindo claramente as fungdes, garantindo a execugdo do
planejamento e corrigindo os desvios quando necessario.

11. Otimismo. O otimismo ou posicionamento traforista devera ser o ponto de equilibrio do
empreendedor, capaz de resultar na motivagdo da equipe de modo realista, ou seja, saber enxergar os
problemas ao modo de aprendizados, ao invés de imaginar o fracasso, e conseguir suplanté-los, e atingir
as superagdes com o foco no aprendizado e na satisfacdo do participante ou na assisténcia resultante do
projeto.

12. Persisténcia. Nao ha sucesso evolutivo sem a persisténcia, gerada a partir da for¢a de vontade
inquebrantavel, capaz de enfrentar na vida pratica todo tipo de obstaculos e mudar posturas arraigadas,
tradicionais e herdadas. Normalmente, no inicio de trabalho, grandes esforcos siao necessarios para se
conseguir poucos resultados. No inicio do desenvolvimento, o custo/beneficio tende a ser desfavoravel,
podendo ocasionar nesses momentos, desanimo, inseguranga, ansiedade e depressao. Dai muitos traba-
lhos fraquejam, necessitando de assisténcia mais efetiva. Aqui é necessario a persisténcia, pois pode haver
desisténcias, seja por cansaco, falta de visdo panoramica ou falta de percep¢ao de amparo. A partir desse
ponto, os ganhos passam a ser exponenciais, onde poucos esforgos ocasionam grandes ganhos evolutivos.

13. Priorizagiao. Somos, hoje, o resultado das escolhas e priorizagoes feitas no passado. Em todo
momento, o empreendedor se depara com novas oportunidades, representando, na maioria das vezes,
opg¢ao de escolhas em consonéncia com as prioridades mais inteligentes, consensuadas ou idealizadas. Se
queremos errar menos, precisamos busca-las. A observacgao das sincronicidades e amparo sido fundamen-
tais as novas diretrizes das novas prioridades a serem desenvolvidas.

14. Riscos. Assumir alguns riscos conscientemente faz parte de qualquer projeto. Nao se pega a
primeira ideia e se investe tempo e energia, esforcando-se para o éxito. E preciso planejar e assumir riscos
calculadamente. Os riscos fazem parte de todos os empreendimentos. Ter a atitude de arriscar e ter a agdo

correta estdo entre as maiores qualidades dos profissionais de sucesso.

I1. DIFICULDADES

Trafares. Apontar trafares, quando nao enfrentados, pode levar a fracassos, incompletismo ou
falta de acabativa. Na autopesquisa, o autor percebeu varios, em maior ou menor grau, em diferentes con-
textos, listados aqui em ordem alfabética:

01. Agressividade.

02. Ansiedade.

03. Arrogancia.

04. Autoritarismo.

05. Competitividade.

06. Depressao.
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07. Fanatismo.

08. Impaciéncia

09. Impulsividade.

10. Inflexibilidade.

11. Inseguranca.

12. Intolerancia.

13. Rebeldia.

14. Solidao.

15. Tristeza.

Revezes. Todo trabalho empreendedor e pioneiro pode trazer alguns revezes na consolidagao.
Abaixo, estao listados 4 tipos diferentes, em ordem alfabética:

1. Desisténcia. Condi¢do extremada e de grande dispéndio de energia. Ocorrem, com frequén-
cia, desisténcias de pessoal engajado, seja por falta de persisténcia, novas opgdes, desinteresse dos envol-
vidos ou outros. Isso provoca na equipe novos rearranjos e adaptagdes nem sempre faceis de executar. A
reducdo do quadro de pessoal pode atrasar ou prejudicar a continuidade dos trabalhos.

2. Realinhamento. Melancolia intrafisica, depressdo, busca de novas realiza¢des. Percebe-se a
falta de amparo de funcao, quando a pessoa se sente isolada e fora da proéxis. E necesséria a bussola cons-
ciencial para o realinhamento da consciéncia no caminho evolutivo.

3. Escassez. A tarefa pioneira, por ser empreendedora, traz consigo dificuldades inesperadas, por
desconhecimento de variaveis intangiveis e imprevisiveis.

4. Persisténcia. Todo trabalho pioneiro exige doses de esfor¢os pessoais, comprometendo a con-
vivéncia familiar, amizades, mudangas, valores materiais e afetivos. A motivagao e a persisténcia sempre
devem ser maiores, e avaliados.

II1. CASUISTICAS DO VOLUNTARIO DA CONSCIENCIOLOGIA

Historico. O historico apresentado a seguir traz a linha de tempo do autor, desde o conhecimento
da Conscienciologia até o momento (ano base 2022), listando trafores e temperamentos homeostaticos e
nosograficos percebidos em cada contexto.

Cricitima - SC. Em 1993, conheceu a Conscienciologia, em Criciima - SC. Antes estudava a dou-
trina Rosa Cruz, fazia mapas numeroldgicos, tinha pirdmide de aluminio, na escala exata da pirdmide do
Egito, onde ficava por horas sentindo as energias, participava de cursos da teoria do Osho, colecionava
livros sobre os mestres ascensionados, ligado ao misticismo, exercendo diversas atividades e sempre bus-
cando alguma resposta, em suma, buscador borboleta.

Estudo. Ao realizar os primeiros cursos do IIPC, abandonou o misticismo e comecou a estudar
aplicadamente a Conscienciologia. Tornou-se voluntdrio na cidade de Cricitima, divulgando os eventos e
dando o apoio logistico as atividades e realizando todos os cursos da matriz curricular, inclusive o ECP1
e o ECP2. Morando ha 13 anos na mesma cidade, sentia necessidade de fazer mudangas, respirar novos
ares, enfrentar novos desafios. Assim, em 1996, surgiu oportunidade profissional em Porto Alegre, RS.

1. Trafores: auto esfor¢o; celeridade; coragem; prospectiva; despojamento.
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2. Temperamento homeostatico: parapsiquico.

3. Temperamento nosografico: imaturo.

Porto Alegre - RS. Em junho de 1996, mudou-se para Porto Alegre, trabalhando na drea finan-
ceira de atacadista mineiro. No més seguinte, apresentou-se ao IIPC, dando continuidade ao voluntaria-
do, atuando na drea de infraestrutura, atendendo na recep¢io e atividades bancérias. Reciclou os cursos
diversas vezes e se candidatou a docéncia. Rapidamente, iniciou a itinerancia para Pelotas, Santa Maria e
Charqueadas, identificando-se na nova tarefa. Permaneceu em Porto Alegre até junho do ano 2000. Mu-
dou-se para Lisboa no mesmo ano.

1. Trafores: acalmia; alegria; amizade; dinamismo.

2. Temperamento homeostatico: assistencial.

3. Temperamento nosografico: religioso.

Preparagao. Em outubro de 1999, quando participava do II Congresso Internacional de Projecio-
logia (CIPRO) em Portugal, coordenado pelo IIPC, percebeu diversas sincronicidades e amparo extrafisi-
co, quando anunciada a criagdo de nova IC em Portugal. Sentiu novamente a hora de mudar. Retornando
ao Brasil comecou a preparagdo para emigrar, resolvendo algumas pendéncias, adequando as finangas e
contatando com os novos parceiros naquele pais.

1. Trafores: atengao; autodecisao; autosseguranca; clareza; disposigao.

2. Temperamento homeostatico: detalhista.

3. Temperamento nosografico: ansioso.

Lisboa - Portugal. Em Lisboa, morando com um voluntario, participou das tratativas da inau-
guragio da IC, em outubro de 2000. Iniciou as atividades profissionais de engenheiro civil, e atuou nas
atividades docentes da Conscienciologia e em itinerancias periodicas a cidade do Porto. A implantagdo da
nova institui¢ao teve extenso trabalho burocratico.

1. Trafores: pioneirismo; adaptabilidade; cautela; cosmopolitanismo.

2. Temperamento homeostatico: aberto.

3. Temperamento nosografico: monarquico.

Campus Evoramonte. A Instituicdo adquiriu terreno no Alentejo, a 140 km de Lisboa, cujo ob-
jetivo era construir o campus da Conscienciologia. Para isso, necessitaria muito empenho, dedicagao e
dinheiro, além do voluntariado escasso. Era caminho arduo a ser percorrido, com muitas reunibes, dis-
cussoes, reconciliacdes. Diversos atributos eram testados diariamente. O autor era diretor financeiro da
IC em Portugal, com parcos recursos financeiros, pois, dos cursos ali realizados, creditavam-se as receitas
na conta master do IIPC, para posterior cobertura de despesas locais.

1. Trafores: competéncia; criatividade; dedica¢ao; empreendedorismo; engenhosidade.

2. Temperamento homeostatico: conciliador.

3. Temperamento nosografico: pessimista.
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Nova Iorque - EUA. Em abril de 2002, foi realizado o III Congresso Internacional de Projeciologia
do ITPC na cidade de Nova Iorque. A cidade ainda estava em choque, pois haviam passado apenas 6 meses
do ataque terroristaao World Trade Center. O impacto do autor aumentou quando o professor Waldo Vieira
informou sobre as atividades internacionais, que, a partir daquela data, estariam sob administracdo da
nova IC, e conhecendo a realidade financeira das filiais internacionais do IIPC, a preocupag¢do aumentou.

1. Trafores: fortaleza; lideranca; maleabilidade; ponderacao; reflexao.

2. Temperamento homeostatico: universalista.

3. Temperamento nosografico: emocional.

Lisboa - Portugal. De volta a Lisboa, comegamos a verificar as receitas e despesas de cada filial, sa-
neando primeiramente impostos e aluguéis. Aumentamos o nimero de atividades e implementamos buffer
financeiro, constituido de taxa sobre o faturamento total cobrada das filiais, e elaboramos diversos cursos
de campo para quitar as dividas, e iniciamos a construgdo da primeira obra no campus em Evoramonte.

1. Trafores: determinagdo; inovagdo; perseveranca; polidez.

2. Temperamento homeostatico: lideroldgico.

3. Temperamento nosografico: eletronoético.

Brasil. Em agosto de 2003, em férias no Brasil, decidimos, em familia retornar. Assim, em feverei-
ro de 2004, retornamos, fixando residéncia na cidade de Foz do Iguagu.

1. Trafores: decisdo; desapego; otimismo.

2. Temperamento homeostatico: anticonflitivo.

3. Temperamento nosografico: sorumbatico.

Foz do Iguagu - PR. Foz do Iguagu nao era cidade facil para viver. Procurar colocagéo profissional,
sustentabilidade financeira, readaptar as condigoes brasileiras, foi etapa ardua enfrentada. Embora proxi-
mo do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC) e das principais liderangas institucionais,
o tempo para voluntariar era minimo, pois era necessario buscar a manutengao financeira, sendo neces-
sario trabalhar de 10 a 14 horas por dia, inclusive finais de semana. O emprego com saldrio fixo veio em
dezembro de 2004. Eventualmente, ministrava aulas no IIPC e frequentava as dindmicas parapsiquicas no
CEAEC. No inicio de 2006, separou-se da esposa e retornou para Porto Alegre, para fazer curso patroci-
nado pela Petrobras, onde ganharia bolsa de estudos mensal de razoavel valor.

1. Trafores: equilibrio; flexibilidade; operosidade; resiliéncia; sanidade.

2. Temperamento homeostatico: flexivel.

3. Temperamento nosografico: baratrosférico.

Porto Alegre - RS. De retorno a Porto Alegre, tinha tempo livre e se prontificou ao voluntariado
no IIPC, dando aulas e participando de grupo de pesquisa. Em 2007, inicia nova atividade profissional
em Charqueadas, a 60 km da capital. L4 trabalhava durante o dia. A noite, e aos domingos, voluntariava

na docéncia. Em 2008, fixou residéncia naquela cidade.
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1. Trafores: confianga; disponibilidade.
2. Temperamento homeostatico: paciente.

3. Temperamento nosografico: introvertido.

Charqueadas - RS. Cidade pequena, com 35 mil habitantes e 7 presidios. A populagdo carceraria
era de 5 mil pessoas. Possuia 1 Nucleo de Extensao (NE) do IIPC com 5 voluntarios, mas nenhum profes-
sor. Assim, a tarefa era formar professores e expandir a assisténcia a populacgdo carente de informagoes da
neociéncia. O NE mantinha atividades docentes, com palestras quinzenais e cursos semestrais. Chegando
novos voluntdrios, e com apoio da equipe de professores de Porto Alegre, os quais se revezavam nas ati-
vidades, o NE se fortaleceu. O autor iniciou novas itinerdncias dentro do estado. Em junho de 2008, apds
proposta de trabalho na cidade de Rio Grande, realizou nova mudanca de enderego.

1. Trafores: aglutinagdo; cooperatividade; didatica; educagao.

2. Temperamento homeostatico: otimista.

3. Temperamento nosografico: leniente.

Rio Grande - RS. Trabalhando de segunda a sexta feira em Rio Grande, aos sabados e domingos
se deslocava para Charqueadas, firme na docéncia no IIPC. Em 2009, realizamos diversas palestras em Rio
Grande com mais de 200 pessoas e, na sequéncia, curso com 15 participantes. No ano seguinte, iniciou novo
curso na cidade de Pelotas, contigua a cidade de Rio Grande, com 9 alunos. Em 2012, com o término das ati-
vidades profissionais em Rio Grande, retornou a residéncia para Charqueadas, continuando com a docéncia
naquela cidade e em Porto Alegre, com itinerancias em Santa Maria. No inicio de 2014, aprovado em con-
curso para Universidade Federal em Foz do Iguagu, mudou-se para aquela cidade em agosto do mesmo ano.

1. Trafores: carisma; paciéncia.

2. Temperamento homeostatico: taristico.

3. Temperamento nosografico: depressivo.

Foz do Iguagu - PR. O retorno para Foz do Iguacu foi tranquilo, dessa vez. Empregado e com me-
lhores condi¢des financeiras, iniciou o voluntariado na sede mundial do IIPC, primeiramente responsavel
pela area de expansdo, e depois na fun¢ao de coordenador da area financeira.

1. Trafores: homeostase.

2. Temperamento homeostatico: benigno.

3. Temperamento nosografico: psicomotor.

Sede Mundial - PR. O trabalho na expansao era muito calmo. Cada Centro Educacional de Au-
topesquisa (CEA) cuidava dos seus nucleos de extensao, e poucos nucleos eram atendidos diretamente
pela Sede. Mas, ao voluntariar no financeiro, o trabalho e a administragdo foram de autoenfrentamentos
individuais e grupais. O objetivo do financeiro era aportar qualitativamente e quantitativamente recursos
para os empreendimentos institucionais. A situacao financeira exigia dedicagdo em tempo integral. Apds

2 anos, conforme regras estatutarias, saiu da funcéo, passando a voluntariar no CEA Foz de Iguagu.
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1. Trafores: assertividade; detalhismo; economicidade; epicentrismo.
2. Temperamento homeostatico: racional.

3. Temperamento nosografico: teimoso.

CEA Foz - PR. O retorno a docéncia e ao voluntariado foi mais tranquilo, inclusive retomando a
itinerancia para Cascavel e Sao Miguel do Oeste, e assumindo a fungdo executiva dos semindrios de pes-
quisa. Com o advento da pandemia de COVID-19, a docéncia passou a ser on-line, com apresentagio de
lives, aulas gratuitas e coordenagao da atividade gratuita “Conversando com o IIPC”, onde voluntaria hoje
(janeiro de 2022).

1. Trafores: bom humor; escrita; gratidao; versatilidade.

2. Temperamento homeostatico: amadurecido.

3. Temperamento nosografico: procrastinador.

CONSIDERACOES FINAIS

Identificacdo. A identificacao dos trafores, trafares e caracteristicas de temperamento, no decor-
rer da linha do tempo, levaram o autor a considerar o trago do empreendedorismo evolutivo na condi¢do
de megatrafor motivador para realizagdo da autoproéxis, em sincronia com a atuagao pioneira da maxi-
proéxis grupal.

Premissa. Nesses 28 anos de conhecimento sobre a Conscienciologia, este autor priorizou a do-
céncia, itinerancia e novas frentes de trabalho para a expansdo e a consolidagdo dessa neociéncia, em
forma de premissas e clausula pétrea para a execugdo da proéxis.

Equipex. Observou nas equipes extrafisicas o apoio energético, ideativo e orientador das diretri-
zes do melhor encaminhamento nas decisdes, pautando-se na cosmoética, considerando-a lei maxima,
obtendo a acalmia e certeza do caminho escolhido.

Mudangas. Nas decisdes por mudangas de rotas, orientou-se na necessidade assistencial, seguindo
indicagdes de sincronicidades e percepc¢ao da atuagdo do amparo.

Resultados. O autor considera os resultados obtidos positivos, pois o pioneirismo apos a abertura
de novas frentes em atividades consciencioldgicas, ainda hoje, frutificam com a inclusdo de novos volun-
tarios e com diversas atividades desenvolvidas.

Conclusao. A busca do completismo na proéxis, e a conexdo com o amparo de fungdo, foram
pontos-chave, orientadores e balizadores do pioneirismo e empreendedorismo do autor, enquanto a qua-
lificagdo profissional foi suporte, ou meio, para implementar e bancar os desafios de expansdo da Cons-

cienciologia em ambito nacional e internacional.
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Resumo

Este relato expde estudos e percep¢des sobre as cidades de Nova Petrdpolis e Caxias do Sul,
na Serra Gautcha, em novembro de 2021. Com foco no empreendedorismo reurbanizador,
aborda-se o perfil e as realizacdes de Theodor Amstad e Hércules Galld, quando cidadaos
daqueles municipios. Procura-se apontar possiveis aportes e obstaculos para reurbexes
(reurbanizagdes extrafisicas) e reurbins (reurbanizag¢des intrafisicas), utilizando a visita
técnica pararreurbanoldgica. Constatou-se, a partir dos rastros pensénicos de ambas as
conscins (consciéncias intrafisicas), suas contribui¢des as reurbanizag¢des e a reeducacio
consciencial, por meio do cooperativismo e da industrializa¢do. As cidades apresentam
caracteristicas favoraveis e contrarias a reurbaniza¢io, mas com dinamismo predominan-
temente pré-evolutivo. Conclui-se que o fluxo migratério colonizador em questdo, com
finalidade de povoamento, trouxe consciéncias habituadas aos sistemas de produ¢ido mo-
dernos, contando com a presenga de lideres empreendedores, destacando-se a interassis-
tencialidade do modelo cooperativista promovido por Amstad.

Palavras-chave: cooperativismo; empreendedorismo; imigrantes; reurbanizagao; visita
técnica.

Resumen

Este informe expone estudios y percepciones sobre las ciudades de Nova Petrépolis y Caxias
do Sul, en Serra Gaticha, en noviembre de 2021. Con foco en el emprendimiento reurbaniza-
dor, son abordados el perfil y las realizaciones de Theodor Amstad y Hércules Gallé, cuando
ciudadanos de esos municipios. Se busca sefialar posibles aportes y obstdculos para la reurbex
(reurbanizacion extrafisica) y reurbin (reurbanizacion intrafisica), utilizando la visita técni-
ca parareurbanoldgica. A partir de los rastros pensénicos de ambas conciencias, se verificaron
sus aportes a la reurbanizacion y reeducacion conciencial, a través del cooperativismo y la
industrializacion. Las ciudades tienen caracteristicas favorables y contrarias a la reurbani-
zacion, pero con un dinamismo predominantemente evolutivo. Se concluye que el flujo mi-
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gratorio colonizador en cuestion, con fines de asentamiento, trajo conciencias habituadas a
los modernos sistemas de produccion, con presencia de lideres empresariales, destacando la
interasistencialidad del modelo cooperativo promovido por Amstad.

Palabras clave: cooperativismo; emprendimiento; inmigrantes; reurbanizacion; visita técnica.

Abstract

This report exposes studies and perceptions about the cities of Nova Petrépolis and Caxias do
Sul, in Serra Gaiicha, in November 2021. Focusing on reurbanizing entrepreneurship, the pro-
file and achievements of Theodor Amstad and Hércules Gall6 are discussed, when citizens of
those municipalities. It seeks to point out possible contributions and obstacles for extraphysi-
cal and intraphysical reurbanization, using the parareurbanological technical visit. From the
thosenic traces of both intraphysical consciousness, their contributions to reurbanization and
consciential reeducation, through cooperativism and industrialization, were verified. Those
cities have favorable and contrary characteristics to reurbanization, but with predominantly
pro-evolutionary dynamism. It is concluded that the colonizing migratory flow in question,
with the purpose of settlement, brought consciousnesses accustomed to modern production
systems, with the presence of entrepreneurial leaders, highlighting the interassistantiality of
the cooperative model promoted by Amstad.

Keywords: cooperativism; entrepreneurship; immigrants; reurbanization; technical visit.

INTRODU(;AO
1. Ponto de Partida

Reurbex. A reurbex é:

“mudanca para melhor dos ambientes e comunidades extrafisicas doentias, anticosmoetica-
mente degradados, patrocinada pelos Serendes, com a finalidade de higienizar o holopensene
intrafisico das dreas das Socins sobre as quais exercem influéncia antievolutiva e deletéria para a
Humanidade”

(VIEIRA, 2004; p. 246)

Especialidade. A Pararreurbanologia ¢ a especialidade da Conscienciologia que investiga a reur-
bex, suas relagoes e efeitos, incluindo as reurbins.

Colégio. Enquanto integrantes do Colégio Invisivel da Pararreurbanologia e interessados em ci-
dades e nagdes, estes autores vislumbravam possibilidade de experimentar e aprender com pesquisas de
campo pararreurbanologicas.

Experiéncia. Em 2018, estes autores fizeram parte de excursdo pararreurbanologica em Berlim
(Alemanha) e Haia (Paises Baixos), com passagem por Nuremberg (Alemanha) e Estrasburgo (Franca).

Energias. Em 26 de setembro de 2021, conversa entre os autores sobre possibilidade de visita téc-
nica pararreurbanolégica produziu expansao de energias homeostaticas.

Assunto. A instala¢ao e manuten¢do do campo foram produzidas a partir das seguintes ideias, em
ordem de desenvolvimento:

A. Gallé. Visita técnica a Galdpolis (Caxias do Sul / RS), inspirados pela obra O Empreendedoris-
mo Reurbanizador de Hércules Gallé e Waldo Vieira, de Isabel Manfroi (2020).

B. Vizinha. Associagdo do tema empreendedorismo reurbanizador a cidade vizinha de Caxias do

Sul, Nova Petrépolis, a qual investe na amplia¢ao do setor turistico.
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C. Conhecimento. O fato de os autores ja conhecerem outras cidades da regiao (Canela, Gramado

e Trés Coroas), considerando diferenciais turisticos, educacionais e de energias imanentes, relacionando-

as ao empreendedorismo reurbanizador.

Campo. A partir dessa vivéncia multidimensional, os autores colocaram em movimento projeto

de visita técnica pararreurbanoldgica.

2004):

2. Pesquisa de Campo Pararreurbanoldgica

Abordagens. Nas abordagens da Pararreurbanologia, existem basicamente 2 op¢des (VIEIRA,

A. Extrafisica. A pesquisa direta, in loco, particularmente a partir da proje¢ao consciente.
B. Intrafisica. A pesquisa indireta, com foco nos efeitos intrafisicos das reurbexes.

Campo. A pesquisa de campo intrafisica configura tipo de investigacdo indireta, consideravel-

mente acessivel aos autopesquisadores interessados.

Tecnicidade. A seguir, sao listados 6 aspectos técnicos, entre outros, apontados por Vogt e Vicenzi

(2020) quanto a pesquisa de campo pararreurbanologica, em ordem de desenvolvimento:

A. Holossomatica. Holossoma enquanto principal instrumento de pesquisa.

B. Tema. Defini¢ao do objeto e tema de pesquisa.

C. Estudos. Contato com holopensene do local-alvo por meio de estudos prévios.
D. Registros. Registros de percepgdes e parapercepgdes durante a visitagao.

E. Aportes. Identificacdo de condi¢oes favoraveis a reurbex.

E. Obstaculos. Detecgdo de obstéculos a reurbex.

3. Tema e Objetos de Pesquisa

Defini¢ao. Conforme Manfroi (2018; p. 9.550):

“O empreendedorismo reurbanizador é a capacidade, habilidade, competéncia, traco-forca das
conscins intermissivistas, de modo individual ou grupal, ao idealizar e realizar empreendedoris-
mo inovador, cosmovisioldgico, interassistencial, com intuito de transformar qualitativamente
situagbes, ambientes, cendrios, contextos.”

Inicio. Desse modo, a proposta inicial foi realizar visita técnica a Caxias do Sul e, em especial, Ga-

16polis, tendo como pauta o empreendedorismo reurbanizador e a vida de Hércules Gall6 (1869-1921).

Lideranga. A seguir, no contexto de Nova Petrdpolis, foi identificada importante lideranca histo-

rica regional: Theodor Amstad (1851-1938).

Delimitac¢ao. Estabeleceu-se, entdo, o tema, as cidades e as respectivas liderangas empreendedoras

foco do estudo.

Periodo. A visita técnica ocorreu entre os dias 2 e 7 de novembro de 2021.
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Figura 1 - Localizac¢do de Caxias do Sul e Nova Petropolis.

Fonte: Adaptado de Velleda, s/d.

4. Objetivo e Estrutura

Objetivo. A partir da visita técnica pararreurbanolégica, procura-se apontar possiveis aportes e
obstaculos para reurbex e reurbin, por meio da historia e o holopensene de cidades e conscins empreen-
dedoras no contexto da Serra Gaucha.

Estrutura. O texto estd dividido em 5 partes, iniciando por Nova Petrdpolis e Theodor Amstad,
seguindo por Caxias do Sul e Hércules Galld, com a tltima parte abordando aportes e obstaculos as reur-
banizagdes.

Visita. Cabe esclarecer que ¢ adotada a expressao visita técnica pararreurbanoldgica para eviden-
ciar o carater de aprendizado dos autores quanto aos procedimentos de uma pesquisa de campo propria-
mente dita.

Procedimento. Para o presente trabalho, considera-se visita técnica pararreurbanoldgica a inser-
¢do pontual da conscin pesquisadora e autopesquisadora em ambiente ou para-ambiente especifico sele-

cionado para coleta de informagdes e parapercep¢des sobre reurbanizagdo intra e extrafisica.

I. NOVA PETROPOLIS

1. Caracteristicas Gerais

Populagio. Cidade do Estado do Rio Grande do Sul com populagdo estimada em 21.717 habi-
tantes (IBGE, c2017) e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,780 (PNUD Brasil,
c2022).

Origem. De acordo com o Parque Aldeia do Imigrante, em 1858, a area recebeu seus primeiros
imigrantes, trabalhadores agricolas, em grande maioria alemaes.

Nome. Ainda segundo informagoes do Parque, o nome da cidade homenageou o Imperador Dom
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Pedro II, fazendo analogia a Cidade Imperial de Petrépolis, no Rio de Janeiro.

Caracteristicas. Localizada na Serra Gatcha, tem parques e montanhas com muita energia ima-
nente, possuindo varias atragdes ao ar livre. Esta ampliando seu turismo utilizando a histdria da coloniza-
¢do e do cooperativismo, além de outras atragoes.

2. Roteiro em Nova Petropolis

Percurso. Segue lista com os 11 locais visitados, em ordem cronoldgica:

A. Rasche. Antigo moinho desativado transformado em museu municipal.

B. Kukos. Loja especializada na venda de relégios cuco feitos na Alemanha.

C. Monumento. Escultura representando profissdes e os 7 principios do cooperativismo.

D. Sede. Sicredi Pioneira, 5% sede da Caixa Rural.

E. Parque. Aldeia do Imigrante; mostra habitagdes dos colonos alemaes.

E Zaandam. Restaurante e café com decoragio e pratos tipicos dos Paises Baixos.

G. Pedras do Siléncio. Esculturas a céu aberto apresentando a imigragdo alema.

H. Multissecular. Pinheiro de 34 m com 1000 anos de idade.

I. Praga. Com estatua de Theodor Amstad e a 32 sede do Sicredi.

J. Original. Edificacao da 1* Caixa Rural.

K. Ninho das Aguias. Parque com vista privilegiada, rodeado por vale e montanhas.

3. Parapercepg¢oes

Acolhimento. Percebeu-se sensacido de familiaridade e holopensene de receptividade aos autores,
logo no 1° local de visitagdo programado (Moinho Rasche), refor¢ados pelo seguinte fato: entre os objetos
expostos, havia calendario em cuja pagina aberta constava dia, més e ano do nascimento de um dos autores.

Evocagao. O restaurante tematico neerlandés, Cidade Zaandam, trouxe também sensagao de aco-
lhimento e familiaridade. Evocagao positiva, remontava a passagem dos autores pelos Paises Baixos.

Continuidade. Em Nova Petropolis, a visita oportunizou contato com elementos culturais das 3
nagdes visitadas em 2018 (Alemanha, Franca e Paises Baixos). Franceses e neerlandeses fizeram parte dos
primeiros grupos de colonizadores. Essas conexdes foram descobertas durante a visitagao.

Gigante. O Pinheiro Multissecular é araucaria que ja habitava o local na metade da Idade Média e
era adulta quando Colombo chegou @ América. Estar em seu campo de energias pacifica inspira refletir
sobre a passagem do tempo e favorece o estabelecimento de sintonia fina com a natureza.

Esculturas. No Parque Pedras do Siléncio, os autores experimentaram empatia pelos imigrantes:
compreensdo em relagdo aos proprios antepassados e energia de comogao pela despedida, quase sempre
definitiva, dos emigrantes em relagdo as suas familias e seus paises.

Caixa. Na visita a estrutura da 1* Caixa Rural, convertida em café e formando minimuseu, perce-

beu-se padrao neutro nas energias.

II. THEODOR AMSTAD

1. Perfil

Pioneirismo. Theodor Amstad (1851-1938), imigrante suico (1885), foi o principal lider na criacdo da
12 cooperativa de crédito do Brasil e da América Latina, em 1902: a Caixa Rural (NOVA PETROPOLIS, c2022).
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Expansao. Segundo o Parque Aldeia do Imigrante, Amstad foi responsavel pela fundagdo de 36
cooperativas de crédito nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Cooperativismo. Criada em Nova Petrépolis, a Caixa Rural cresceu e é conhecida pelo nome
Sicredi, atualmente com 5,5 milhdes de associados e 2,1 mil agéncias em todos os estados do Brasil (SI-
CRED], s/d).

Patrono. Em 2019, a lei 13.926 declarou Amstad Patrono do Cooperativismo Brasileiro.

Fatuistica. Com base nos levantamentos da historiadora Alba Salatino (2017), é possivel destacar
os seguintes fatos na vida de Theodor Amstad:

A. Ressoma. 9 de novembro de 1851 (provincia de Nidwalden, Suiga).

B. Bergo. Familia de destaque na regido, sendo o avd materno renomado médico.

C. Familia. Bem estruturada, com forte presen¢a materna, 11 irmaos, 5 natimortos.

D. Pais. Comerciantes de sucesso, poliglotas, cristdos catélicos, prezavam os estudos.

E. Negocios. Assumiu os negdcios ao lado da mae, aos 15 anos, apds a dessoma do pai.

F. Formagio. Escolas religiosas, ensino secunddrio em escola jesuitica, na Austria.

G. Jesuita. Ingressou no noviciado (1870) e estudou na Holanda e na Inglaterra (1872-1884).

H. Ideias. Conhecia associagdes inglesas. O pai fora membro de associagdo catdlica.

I. Brasil. Chegou ao Brasil em 1885.

J. Sacerddcio. Sua agdo integrou catolicismo e cooperativismo.

K. Fundagao. Liderou criacdo da Caixa Rural, 12 cooperativa de crédito brasileira (1902).

Contraponto. Importante destacar que o engajamento de Amstad era orientado pela ideologia
crista catolica, almejando a evangelizagdo nos assentamentos germanicos.

Paradoxo. As iniciativas associativistas cristds europeias, que inspiraram Amstad, eram conserva-
doras e visavam preservar a cultura crista catélica perante as rapidas mudancas de meados do século XIX
(SALATINO, 2017). Porém, no contexto brasileiro, em uma sociedade em formacéo, as cooperativas de
crédito representaram grande avango histdrico, social e econdmico.

Integragdo. A confianga das comunidades agricolas que se abriram a experiéncia cooperativista
vinha, em boa medida, de sua conexao com a moral cristd (SALATINO, 2017) e, presumivelmente, por

ter sido proposta por uma autoridade, o padre.

Figura 2 - Theodor Amstad.

Fonte: Adaptado de Sistema OCB/MT (2019).
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2. Parapercep¢oes

Alemaies. Um dos autores, de descendéncia alema, percebeu mudanga de campo energético du-
rante a visita a réplica da 1* Caixa Rural. Ocorreu no momento em que grupo de alemaes adentrou o am-
biente, conversando animadamente, gerando percep¢do de como era a vida dos colonos alemaes quando

da fundagdo da Caixa Rural.

Figura 3 - Réplica da 1* Caixa Rural.

Fonte: Dos autores.

Monumento. Um dos autores recebeu banho de energias diante do Monumento ao Cooperati-
vismo, na principal praga da cidade. O evento interdimensional ocorreu durante a leitura de placa fixada
na base da estrutura, contendo a seguinte frase atribuida ao padre Amstad: Pois se uma grande pedra se
atravessa no caminho e 20 pessoas querem passar, ndo o conseguirdo se urm por um a procuram remover in-
dividualmente. Mas se as 20 pessoas se unem e fazem forca ao mesmo tempo, sob a orientagdo de um deles,
conseguirdo solidariamente afastar a pedra e abrir o caminho para todos.

Figura 4 - Monumento ao Cooperativismo.

Fonte: Dos autores.
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ITI. CAXIAS DO SUL

1. Caracteristicas Gerais

Cidade. Localizada no Estado do Rio Grande do Sul, a populagio é estimada em 523.716 habitan-
tes (IBGE, ¢2017), com IDHM de 0,782 (PNUD Brasil, c2022). E 0 2° maior municipio em popula¢io do
estado, tendo grande importancia econémica e politica.

Inicio. A drea, conhecida como Campo dos Bugres, era ocupada por indios e caminho de tropei-
ros até o cenario mudar em 1875, quando chegaram as 1* levas de imigrantes italianos. A denominagao
Caxias do Sul, do municipio criado em 1890, homenageia Duque de Caxias (CAXIAS DO SUL, c2022).

Economia. A partir da produ¢ao de uva e vinho, a cidade se tornou o 2° maior polo metalmeca-
nico do Brasil, onde sdo produzidos desde pequenas pecas até 6nibus e caminhdes (CAXIAS DO SUL,
€2022).

Festa. A Festa da Uva ocorre desde 1931. Inicialmente, objetivava a exposi¢ao de uvas e troca de
experiéncias entre produtores da regido, porém, com o passar dos anos, vem enaltecendo a cultura italia-
na, 0 progresso comunitario e a relagdo com a terra, costumes e tradi¢oes. Neste evento, em 1972, ocorreu
a 12 transmissdo em cores da TV brasileira (FESTA DA UVA, s/d).

2. Roteiro em Caxias do Sul

Pontos. Eis lista com os 11 pontos de visitagao, em ordem cronolégica:

A. Monumento Nacional ao Imigrante. Escultura em bronze, obelisco e museu.

B. Casas. Réplicas de 17 casas de madeira, cujas construgdes obedecem a padroes de 1885.

C. Museu. Casa de Pedra do século XIX; foi moradia e comércio de imigrantes italianos.

D. Museu Municipal. Apresenta moveis e objetos que contam a histdria da cidade.

E. Instituto. Museu que conta a histéria de Hercule Galld, com espago para eventos.

E Galépolis. Bairro com lanificio que foi de Hércules Gall6 e casas da antiga vila operaria.

G. Casa de Cultura. Centro cultural que comporta teatro, galeria de arte e biblioteca publica.

H. Praga. Dante Alighieri ¢ a praga principal da cidade, em frente a Catedral Diocesana.

I. Comércio. Ex-metalurgica, que mantém réplica da 1? construgao no topo do prédio.

J. Sao Pelegrino. Igreja conhecida por suas pinturas e esculturas de arte sacra.

K. Lacave. Chateau ao estilo castelo medieval, construido em 1968. Foi uma vinicola.

3. Parapercepc¢oes

Positivo. Dentre os locais visitados, alguns apresentaram padrdo de energias mais acolhedoras e
positivas, como a réplica de Caxias do Sul 1885, o Instituto Hércules Galld e as imediagdes da vila operaria

de Galdpolis.
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Figuras 5 e 6 - Instituto Hércules Gall e Vila Operaria.

Fonte: Dos autores.

Casas. As 3 edificagdes do Instituto Hércules Gallé apresentam diferentes padroes de energia,
sendo, a sede do instituto, de arquitetura moderna, mais homeostatico, o que, de modo geral, pode-se
dizer da 22 casa da familia Galld. Na 12 casa, em contraste, detectou-se tipo energético caracteristico de
consciéncias extrafisicas sem passagem pela 2* dessoma.

Pressao. No Monumento Nacional ao Imigrante, o qual estava fechado para visitagdo, percebeu-se
pressdo energética. Na regido central da cidade, em torno da Praga Dante Alighieri, os autores notaram

energias gravitantes desorganizadas.

IV. HERCULES GALLO

1. Perfil

Empreendedorismo. Hércules Gall6 (1869-1921), imigrante italiano (1899), foi industrial que
adquiriu lanificio (1903) e o fez prosperar. Em favor da expansao do empreendimento, liderou constru¢ao
de vila operaria e promoveu ampliagido da usina hidrelétrica. Foi o 1° deputado estadual da Serra Gaticha
(INSTITUTO HERCULES GALLO, s/d).

Povoado. A comunidade recebeu denominagio formal de Galépolis em 1914 (INSTITUTO HER-
CULES GALLO, s/d).

Fabrica. Quando a familia Gall6 vendeu suas a¢oes do lanificio (1928), a fabrica possuia 484.243m?
e dispunha de 43 casas de operarios (HEREDIA, 2017).

Consciex. Em 2010, Waldo Vieira informou a presenca da consciex (consciéncia extrafisica)
Hércules Gall6 atuando em projetos assistenciais e demonstrando dominio energético (MANFROI, 2020).

Fatologia. A partir das informagdes reunidas por Isabel Manfroi (2020), podemos destacar os
seguintes fatos na vida de Hércules Gallo:

A. Ressoma. 26 de junho de 1869 (Biella, Italia).

B. Familia. O av0 era proprietario de lanificio; os pais partilhavam da cultura empresarial.

C. Esposa. Edwige V. Strona (1870-1956) tinha habilidade para os negdcios.

D. Emigra¢ao. Apds a dessoma do pai, Gall6 emigrou em meio a grave crise econdmica.
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E. Vontade. Porém, decidiu vir para a América, procurando oportunidades; ndo foi refugiado.

E. Cultura. Trouxe a cultura industrial familiar do norte italiano, distinta do sul agricola.

G. Herangas. Gall6 também contava com conhecimentos e dinheiro, herangas de seus pais.

H. Trabalhador. Antes de comprar o lanificio, foi operario e quimico industrial no Brasil.

I. Vale. O lanificio estava instalado no Vale Del Profondo, de paisagem montanhosa.

J. Vila. A vila operaria comegou a ser construida em 1912, com modelo de casa inglés.

K. Recursos. Na vila, obtinham-se servicos a baixo custo, como moradia, saude e cultura.

Ciclo. Antes de ser adquirido por Galld, o lanificio era cooperativa que havia sido criada em 1894
por operarios italianos. Estes, apds realizarem greve contra a redugao dos salarios, vieram para o Brasil
para ndo serem presos. Em 1999, ap6s greve, o negdcio voltou a ser controlado por trabalhadores em sis-
tema de cooperativa (MANFROI, 2020).

Atragdo. O principal objetivo das vilas industriais era garantir a imobilizagdo da mao de obra es-
pecializada. O aluguel era simbodlico (HEREDIA, 2017; MANFROI, 2020).

Memdria. Descendentes criaram o Instituto Hércules Gallo (herculesgallo.com.br), dedicado a
preservacdo da memoria do empreendedor e de Galopolis, além de promover atividades culturais e edu-
cacionais.

Figura 7 - Hércules Gallo.

Fonte: Adaptado de Instituto Hércules Gall6 (s/d).

2. Parapercepc¢ao

Presenga. Na manha do dia em que a viagem comegou (02/11/2021), durante a pratica da tenepes,
um dos autores percebeu em sua mente o nome de Hércules Galld, como se ele proprio fosse acompanhar
a visitagdo. Naquele momento, houve intensificagdo e movimentagao de energias no campo, combinado

com estado de paz e leveza.

V. ABORDAGEM PARARREURBANOLOGICA

1. Aportes a Reurbex

Historia. Segundo Eliana Manfroi (2018; p. 13.064), a mutualidade entre a histéria da civilizagao
e a Reurbexologia pode ser mais bem aferida pelos resultados dos seguintes eventos:

A. Grandes invengdes.

B. Navegagoes.

C. Movimentos ideativos paradigmaticos.
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Repercussoes. No contexto estudado, esses fatores aceleradores da histéria humana, tomados
como efeitos da reurbex, desdobraram-se da seguinte forma, entre outras:

A. Imigragao. Imigrantes europeus aportando no Brasil.

B. Tecnologias. Solu¢des tecnologicas e sociais, quais a cooperativa e a vila operaria.

C. Ideias. A Reforma Protestante e o Iluminismo fazendo emergir novos valores, como a raciona-
lidade e a liberdade, favoraveis ao empreendedorismo.

Coletanea. Durante a visita as cidades, foram observados aspectos com potencial para contribuir
as consréus (consciéncias reurbanizadas), as reurbexes e ao holopensene dos cidadaos:

A. Nova Petropolis:

1. Unidade. Comunidade unida em torno de projeto pelo desenvolvimento local.

2. Turismo. Atividade econdmica promovendo holopensene acolhedor.

3. Traforismo. Valorizagao da prépria historia e identidade coletiva.

4. Natureza. Abundancia de energia imanente, notdria presenga vegetal nas dreas urbanas.

5. Localizagao. Cidades vizinhas estimulantes do empreendedorismo e do turismo.

B. Caxias do Sul:

1. Lideran¢a. Cidade dinamizadora de toda a regiao.

2. Atragao. Atratora e geradora de oportunidades de vida e desenvolvimento.

3. Educagao. Polo universitario regional.

4. Industria. Centro industrial requisitando conhecimentos tecnolégicos.

5. Politica. Forte representatividade politica estadual, ao lado de Porto Alegre.

Colonizagao. A colonizagdio de povoamento por parte dos europeus, realizada em ambientes mais
parecidos com os de suas respectivas patrias, favoreceu o desenvolvimento de leis e regras que propicia-
ram maior distribui¢ao de poder e renda (ACEMOGLU; JOHNSON; ROBINSON, 2001). Na Regiao Sul
do Brasil, os colonizadores vieram para ficar, trouxeram conhecimentos e modos de vida da Europa para
construir suas vilas e cidades.

Diferenciais. Junto com agricultores e operdrios, vieram lideres com recursos diferenciados
(formagao, institucionalidade, capital). Gall6 e Amstad possuiam maior nivel de instrugdo e experiéncias
no empreendedorismo. O 1° trouxe também capital, enquanto o 2° tinha o respaldo institucional da Igreja
Catolica.

Reformistas. Em comum, Amstad e Gallé atuaram ao modo de reformistas da época em seus
respectivos campos. O padre Amstad aproximou a igreja das questdes sociais e econdmicas (cristianismo
social); o industrial Gall6 desenvolveu modelo fabril mais humanizado (capitalismo social).

Rastro. A partir dai, a contribui¢do dessas conscins para o desenvolvimento das cidades se nota-
biliza pelos respectivos rastros pensénicos. Integrantes das elites, detentores de conhecimento, dinheiro e/
ou poder, suas atitudes neofilicas favoreceram a renovac¢do pensénica das consciéncias envolvidas.

Pro-reurbin. O impacto de suas agdes é constatado pelo reconhecimento do papel de Theodor
Amstad na criagdo da Caixa Rural, hoje Sicredi, e de Nova Petrépolis enquanto Capital Nacional do Coo-
perativismo; e de Hércules Galld no processo de industrializacao de Caxias do Sul e na criagdo do bairro
Galopolis.
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2. Obstaculos a Reurbex

Aspectos. Por outro lado, aspectos desfavoraveis as consréus e as reurbexes foram observados nas
cidades:

A. Nova Petrépolis:

1. Passado. A exaltagdo da propria historia faz o passado mais presente e persistente.

2. Religiosidade. A religido prossegue relevante elo social entre as conscins.

B. Caxias do Sul:

1. Desorganizacio. Area central demandando maior nivel de organizagdo urbana.

2. Cinza. O grande centro de concreto e asfalto afastando e escondendo a flora.

Homenagens. Sobre a 12 cidade, é representativa a edi¢cdo do Jornal de Nova Petrépolis (29 out.
2021), contendo 16 homenagens pagas dedicadas aos 504 anos da Reforma Protestante.

Acidentes. Quanto a realidade caxiense, ¢ ilustrativa a capa do jornal local Pioneiro (05/11/2021),
expondo a falta de seguranca para pedestres em grande via da cidade.

Alcool. Merece cuidado o fato de a Serra Gaticha ser destaque nacional em produgio de vinhos,
inclusive oferecendo rota turistica (enoturismo).

Denominag¢des. Os nomes das 2 cidades evocam o passado imperial. No caso de Caxias, exalta
conscin lider belicosa.

Reeducacao. Tais trafares (tragos-fardos) comunitarios demandam esfor¢os em prol da reeduca-
¢do consciencial e renova¢ao da cultura local a partir de organizagées taristicas e novos lideres exemplaris-

tas cosmoéticos.

CONSIDERACOES FINAIS

Retrato. A visita técnica é retrato do momento evolutivo, conectando pesquisadores, cidades e
habitantes.

Proposta. Por isso, parece importante a inclusao na metodologia de pesquisa de campo a pratica
da revisitagdo.

Distin¢ao. Apos levantamentos e observagdes, sobressaiu Theodor Amstad. Suas realizagdes pro-
moveram a interassistencialidade comunitaria em cidades de 2 estados brasileiros. Seu pioneirismo e lide-
ranca sao demonstrados pela difusdo do cooperativismo e o sucesso da institui¢ao financeira que ajudou
a fundar.

Infiltrado. Contrasta sua interassistencialidade neofilica com a cultura catélica de sua profisséo.
Muitos intermissivistas se aprimoraram intelectualmente em instituicdes religiosas. Assim, levanta-se a
hipétese de Amstad ter sido infiltrado cosmoético.

Hipotese. Considerando-se a parapercep¢io relatada quanto a presenga da consciex Gall6 na te-
nepes de um dos autores, supde-se sua intengdo de estimular o conhecimento sobre os feitos de Amstad.

Questao. Galopolis é comunidade limitrofe a Nova Petrépolis. Teriam Gallo e Amstad se conhe-
cido intrafisicamente? E extrafisicamente?

Cognopolis. Registra-se que uma das ideias surgidas durante o campo energético instalado sobre

este estudo foi a de que o ambiente empreendedor e de rica energia imanente da Serra Gaucha seria pro-
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missor para instalagdo de Cognoépolis. Pesquisa nesta linha poderia fazer paralelos com a Cognépolis Foz
e o projeto em andamento da Cogndpolis em Santa Catarina.

Regido. A colonizagdo da regido foi oportunidade para imigrantes, muitos refugiados das crises
europeias, outros, a0 modo de Amstad e Galld, buscando realizar, possivelmente, suas programacoes
existenciais. Essas conscins, reciclantes existenciais, deixaram benfeitorias e modos de fazer e viver que se
refletem até hoje, criando holopensene propicio ao empreendedorismo na regiao.

Percepgoes. Para os autores, houve 2 percepgoes significativas: por um lado, o contato direto com
a histéria desses imigrantes é acessar a histéria de seus antepassados (genética), gerando gratiddo em
reconhecimento a seus esfor¢os e coragem; por outro, trouxe quadro mais completo sobre a historia da
evolugdo das consciéncias, por meio de auto e heterorrevezamentos (paragenética) no que se refere a li-
deranca evolutiva.

Autoconfianga. Realizar a visita técnica pararreurbanoldgica aumentou a autoconfian¢a dos au-
tores na realizacdo de novas pesquisas de campo, tanto no sentido intrafisico, o que inclui planejamento,
preparacdo, organizagao, levantamento de informagdes, entre outros, quanto no sentido extrafisico, que
envolve as parapercepgoes e a conexao energética com o holopensene das consciéncias envolvidas nos

processos de reurbanizacao, o local a ser visitado e os amparadores extrafisicos.
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Resumo

Este artigo apresenta o relato sobre a personalidade empreendedora de Thomas Say (1709 -
1796), que marcou o fim do periodo antigo e inicio do periodo esotérico da histéria da Pro-
jeciologia, publicando relato projetivo licido ocorrido em 1725. O caso ganhou relevancia
quase 200 anos apds o evento, e foi estudado pela American Society for Psychical Research
(ASPR), marcando o inicio da descrigdo detalhada de relatos projetivos ptblicos. Os dados
foram obtidos por meio de pesquisa na biblioteca do Congresso Americano, onde foi en-
contrada a obra “A Short Compilation of the Extraordinary Life and Writings of Thomas Say
(Uma Pequena Compilagdo da Extraordindria Vida e Escritos de Thomas Say)”. Sdo apre-
sentadas também as repercussdes do relato e sua contribui¢éo para a ciéncia Projeciologia.
Palavras-chave: empreendedorismo projecioldgico; histéria da Projeciologia; periodo eso-
térico; Thomas Say.

Resumen

Este articulo presenta el relato de la personalidad emprendedora del Thomas Say (1709 -
1796), quien anoto el final del periodo antiguo y al comienzo del periodo esotérico en la
historia de la Proyecciologia, publicando un liicido relato proyectivo que tuvo lugar en 1725.
El caso gané importancia 200 afios después del evento y fue estudiado por la Sociedad Ame-
ricana para la Investigacion Psiquica (ASPR), marcando el inicio de la descripcion detallada
de los informes proyectivos publicos. Los datos se obtuvieron a través de una investigacion en
la Biblioteca del Congreso, donde se encontré la obra “A Short Compilation of the Extraordi-
nary Life and Writings of Thomas Say”. Luego, se presentan las repercusiones del informe y su
aporte a la ciencia de la Proyecciologia.

Palabras clave: emprendimiento proyectivo; historia de la Proyecciologia; periodo esotérico;
Thomas Say.
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Abstract

This article presents the story of the enterprising personality of Thomas Say (1709 - 1796),
who marked the end of the ancient period and the beginning of the esoteric period in the of
Projectiology’s history, by publishing a lucid projective account that occurred in 1725. The case
gained relevance almost 200 years after the event and was studied by the American Society for
Psychical Research (ASPR), setting the beginning of detailed description of public projective
reports. The data was obtained through research in the American Library of Congress, where
the work ‘A Short Compilation of the Extraordinary Life and Writings of Thomas Say” was
found. Afterwards, the report’s repercussions and its contribution to the science Projectiology
are presented.

Keywords: esoteric period; projeciologic entrepreneurship; projeciology history; Thomas Say.

INTRODUCAO

Obscurantismo. Apesar de narrativas de eventos projetivos serem descritas desde tempos ime-
moriais em todas as civilizagdes, somente em meados do século XX o tema da experiéncia fora do corpo
ganhou destaque e despertou o interesse da ciéncia. Antes desse periodo, o tema era mantido escondido,
circulando apenas em grupos restritos de iniciados, que proibiam seus integrantes de falar em publico
sobre suas experiéncias.

Pionerismo. Nesse cendrio de crendices, dogmas, supersti¢des e tabu com persegui¢des aos sen-
sitivos e projetores, destaca-se o relato de Thomas Say (1709 - 1796), o qual apresenta sua experiéncia
projetiva lucida. Ele contribuiu significativamente com a histéria da Projeciologia, sendo marco inicial do
periodo pré-cientifico, caracterizado ainda pelo segregacionismo, porém com avango para a redugdo da
ignorancia sobre a realidade multidimensional.

Objetivo. Este texto tem por objetivo trazer ao conhecimento publico a descrigdo do relato de
Thomas Say (1709 - 1796), publicado no jornal da Society for Psychical Research (SPR), que foi destacado
por Vieira (1999). Foi considerado o primeiro marco do periodo esotérico da histoéria da ciéncia Projecio-
logia, e proporcionou o fortalecimento dos estudos dos fendmenos projetivos.

Metodologia. Foram utilizadas as bases metodoldgicas de técnicas da Biografologia. Os dados
foram obtidos por meio de pesquisa na Biblioteca do Congresso Americano, onde foi encontrada a obra
A Short Compilation of the Extraordinary Life and Writings of Thomas Say (Phil. 1796). Além das pesquisas
citadas, houve o mapeamento de insights dos pesquisadores durante as leituras.

Estrutura. O artigo apresenta 4 segoes:

I. Periodo Esotérico da Projeciologia.

II. Quem foi Thomas Say?

I1I. O Relato Projetivo Pioneiro de Thomas Say.

IV. Repercussdes do Caso Thomas Say.

I. PERIODO ESOTERICO DA PROJECIOLOGIA
Histdria. Vieira (1999, p.58) divide a historia da Projeciologia em 4 periodos distintos:

1. Periodo antigo. Inicia com a prépria humanidade e termina no fim do século XIV.
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2. Periodo esotérico. Também denominado pré-cientifico, do século XV até o século XIX;
caracterizado pela sonegacdo de informagdes sobre os fendmenos para o publico em geral.

3. Periodo exotérico. Também denominado inicial-cientifico, estende-se de 1905 até 1965, carac-
terizado pela abertura relativa do conhecimento do fendémeno projetivo.

4. Periodo laboratorial. Também denominado contemporaneo, iniciado por Charles Theodore
Tart (1937-), em 1966, nos Estados Unidos da América, até os dias atuais (ano base 2022).

Destaque. Vieira, no Tratado de Projeciologia (1999), destaca, no século XVIII, dois projetores
que marcaram a histéria da Projeciologia no periodo esotérico: primeiro, o Caso de Thomas Say, e, segun-
do, Emanuel Swedenborg (1688 -1772). Swedenborg deixou alguns registros e ¢ amplamente estudado.
Entretanto, as experiéncias de Thomas Say sdo pouco conhecidas.

Pré-cientifico. O caso de Thomas Say ocorreu no periodo esotérico, ou pré-cientifico, caracteri-
zado pela ideia de que os ensinamentos relativos a projecdao consciente deveriam ficar restritos a nimero
reduzido de pessoas, geralmente escolhidos para receberem iniciagdes de modo secreto. Predominava o

hermetismo sobre os conhecimentos da proje¢ao consciente, que ficavam em segredo.

II. QUEM FOI THOMAS SAY?

Familia. O parapsiquico Thomas Say foi boticario, Quaker, nascido na Filadélfia em 16/09/1709.
Cagula dos cinco filhos de William Thomas Say e Mary E. Paschall. Apesar de nascer na América, seu avo
e sua mae vieram da Inglaterra.

Infancia. Seu pai, William Thomas Say, dessomou quando ele tinha 5 anos, e sua mae se casou
novamente, com Benjamin Paschall. Thomas foi muito influenciado por seu tio Robinson, que era seleiro
(preparador de sela para cavalos), e ensinou o oficio ao sobrinho.

Profissao. Thomas possuia talento natural para a cura. Além de instalar a botica, ele também de-
senvolvia trabalho de atendimentos gratuitos a pobres e negros.

Familiares. Thomas se casou duas vezes. Em 15 de junho de 1734, com Susannah Catherine Spro-
gel, com quem teve 8 filhos, ficando vitivo em 1749. Quatro anos ap6s, assumiu matrimdnio com a tam-
bém vitava Rebecca Atkinson, em Nova Jersey, com quem teve mais dois filhos, ficando novamente vitvo
em 1795, apds 42 anos de casamento.

Livro. O livro referente a sua vida foi publicado por seu filho Benjamin Say I, o qual desejava dei-
xar o legado do pai registrado. A obra intitulada A Short Compilation of the Extraordinary Life and Writin-
gs of Thomas Say (Uma Pequena Compilagdo da Extraordindria Vida e Escritos de Thomas Say) propiciou
fortalecimento a veracidade do caso projetivo, contribuindo com o desenvolvimento dos estudos na area
das experiéncias fora do corpo.

Parapsiquismo. No livro, existem relatos das experiéncias parapsiquicas de Thomas Say, além do
evento projetivo lucido. Destaca-se o dia 15/06/1734: durante o café da manha, ele solicitou que a esposa
ficasse em casa, pois seria o ultimo dia deles juntos. De fato, a esposa dessomou naquele dia, no final da
tarde. Existem ainda alguns relatos de que ele promovia auxilio com a imposi¢ao das maos, visando a cura.

Dessoma. Thomas possuia bons habitos para a saide. Dessomou em 1796, aos 87 anos, deixando

legado de assisténcia.
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Homonimo. Importa destacar que Thomas Say (1709 - 1796) também é o nome de um naturalista
e zoo6logo norte americano, Thomas Say (1787 - 1843), considerado o pai da entomologia. Este ndo é o

mesmo Thomas Say, projetor do experimento ltcido, ao qual nos referimos neste artigo.

ITII. RELATO PROJETIVO PIONEIRO DE THOMAS SAY

Relato. O relato foi obtido no livro “A Short Compilation of the Extraordinary Life and Writings
of Thomas Say”, publicado por seu filho em 1796. Para facilitar a compreenséao do leitor, optamos por or-
ganizar o relato em ordem cronolégica de eventos ocorridos antes, durante e apds a proje¢ao, e, no fim,
incluimos a analise projetiva do proprio Thomas Say.

1. Eventos Ocorridos antes da Proje¢ao Consciente

Crise. Por volta de 1725, Thomas Say, com a idade de 16 anos, estava em crise existencial e fazia
reflexdes dos porqués da existéncia humana. Ele procurava respostas de seus questionamentos e nao se

conformava com a falta de comprovagdes.

“.. a fim de me livrar dos maus pensamentos melancélicos, eu costumava me esticar em um banco,
observar as estrelas, e muitas vezes, surgia em minha mente... e se ndo houvesse seres divinos de
onde vieram aquelas estrelas? Por que foram classificadas nessa ordem? Quem fez todas as coisas?
Essas meditagées me fizeram suspirar profundamente e ldgrimas escorriam pelo meu rosto enquanto
minha alma chorou. Eu pensei: Oh! Se existe um Deus, deixe-me saber antes que seja tarde demais.

Por fim, eu adquiri uma doen¢a chamada pleurite, estava angustiado e atormentado tanto no corpo
quanto na mente... assim continuei por nove dias... no quinto dia de doenga eu gritei pedindo ajuda
de minha mae... esperava morrer a qualquer momento...minha mde caiu em choro...

No nono dia entre as 4 e 5 horas, cai num transe e assim continuou por cerca de trés ou quatro ho-
ras do amanhecer. Apés minha saida (eu sai para fora do corpo), meu pai e minha mde, Susannah
Robinson, e outros que observavam, me sacudiram e tentavam verificar se havia pulso, respiragdo
sem encontrar qualquer sinal vital... depois me disseram que s6 ndo fui colocado em uma ldpide e
enterrado porque minha mde ndo tinha esse direito.

Entdo, mandaram chamar o Dr. Kearsley, para dar sua opinido sobre minha morte. Quando ele che-
gou, verificou o pulso e nio encontrou nada, verificou outros sinais de vida e também ndo encontrou
nada, comprovando o que a familia suspeitava.

Porém, quando ele estava indo embora, ele voltou novamente e disse que algo veio em sua mente
para ele tentar mais um pouco. Ele pediu para conseguirem um pequeno pedaco de espelho, imediata-
mente Catharine Souder, que morava com meu pai, pegou um espelho e o médico colocou na minha
boca por um curto tempo, depois tirou e apareceu no vidro um pouco de umidade, entdo o médico
disse: ‘ele ainda ndo estd morto, a situagdo dele é grave e acredito que ele nunca vai abrir os olhos
novamente, enquanto ele estiver quente, eu gostaria de deixd-lo aqui deitado e quando ele comegar
a esfriar colocamos ele para fora.”

2. Eventos ocorridos durante a Proje¢ao Consciente

“Quando me encontrei (fora do corpo) abri meus olhos e estava deitado de costas em minha cama
como um caddver em uma ldpide. Pensei que, se estava morto, iria para o paraiso. Deixei o corpo e
ouvi vozes de homens, mulheres e criangas, cantando uma cangdo que arrebatou minha alma e me
encheu de alegria.

Minha alma foi transportada e fiquei encantado com os mais lindos tons de verde que estavam em
todos os lados e nunca foram vistos. Atravessei pelos campos, estava inteiro e vestido de branco.
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Enquanto eu passava por um estado superior de éxtase, eu lancei meus olhos sobre a Terra e vi clar-
amente trés homens. Eu sabia que eles haviam morrido, dois deles eram homens brancos (o terceiro
era negro).

Surgiu um belo portdo transparente que se abriu e eu vi quando um dos homens brancos entrou e
o outro foi rejeitado. Nesse momento, eu voltei para o corpo... sabia que se tivesse dado um passo a
mais ndo ia poder voltar”

3. Eventos ocorridos apds a Proje¢ao Consciente

“Assim que me recuperei do meu transe, mencionei os nomes dos mortos e relatei como eu os vi mor-
rer. Os trés morreram ao mesmo tempo e eu ndo. Eu disse para minha mde que, se eu tivesse dado
um passo adiante, ndo ia poder voltar.

Depois de fazer o relato, queria ficar sozinho e ndo conversar, pois ainda estava ouvindo as melodi-
osas cangoes de louvor. Enquanto ouvia, ndo sentia dor, mas quando a muisica saiu de mim a dor
voltou. Eu fiquei esperangoso e contente, pois ndo sofria mais da ansiedade do dia final”

4. Analise do Evento segundo Thomas Say

“Fiquei curioso em saber quantas pessoas estiveram no quarto enquanto eu estava em coma, pois
quando falei pela primeira vez, todos ficaram muito surpresos. Na segunda vez que falei, todos se
levantaram e sairam da sua cadeira. Quando falei pela terceira vez, todos vieram até minha cama.

Depois de contar sobre a morte dos trés homens, foi enviado um mensageiro para verificar o ocorrido.
Disseram que todos estavam realmente mortos e morreram como eu havia dito. Ao ouvir o relato, cai
em ldgrimas e disse: - Oh! Senhor foi feito o meu desejo, tu me guardaste e me mandaste de volta e
tiraste minha dor e me recuperou de minha doenga!

O terceiro homem era um negro chamado Cuffe, deixou viiiva a Senhora Kearny. Vi o Cuffe morrer
na cozinha de tijolos e quando eles colocaram o corpo do negro na pedra, sua cabe¢a caiu da mdo
de uma pessoa que estava ajudando a arrumar o corpo (aproximadamente quinze centimetros da
borda), eu vi claramente outras circunstdncias, pois a parede ndo era obstdculo para minha visdo. O
negro andava e estava no caminho da felicidade, eu ndo tive permissio para ver para onde ele estava
indo, mas sabia que ele estava morto.

Algum tempo depois de minha recuperagio, a senhora Kearny mandou me chamar e me perguntou
se eu conseguia ver os espiritos que partiram. Respondi que sim e ela me perguntou se eu conhecia o
homem negro e me perguntou onde ele havia morrido.

Disse a ela: - em sua cozinha de tijolos, entre o batente da chaminé e a parede. Ela entdo disse, assim
aconteceu; e me perguntou se eu poderia dizer a ela onde o (o corpo) colocaram. Eu a informei que
o colocaram entre a porta dos fundos e a porta da rua; ela disse que ndo se lembrava de nada disso;
eu disse a ela que o corpo ficou ld enquanto estavam varrendo a sala sob a janela. Ela entdo disse que
lembrava que era assim, e me disse que ela estava satisfeita.

Os trés homens, apds investigagdo, morreram na mesma hora. Eu os vi; e todas as circunstdancias de
suas mortes foram comprovadas com os meus relatos. Como alguns podem estar desejosos de sabet,
em que forma aqueles mortos apareceram para mim, eu irei satisfazer os seus desejos, dizendo-lhes
que eles apareceram cada um em um corpo, que considero ser o corpo espiritual. Eles também esta-
vam todos vestidos com roupas brancas: o negro e a pessoa que passou pelo portio, o homem que foi
rejeitado, tinha sua vestimenta um tanto branca, mas manchada.

Todos os avistados estavam separados do corpo terreno, mas estavam com seus corpos espirituais
inteiros. Vi também o corpo em que cada um viveu quando esteve na terra, e também como foram
dispostos; mas meu proprio corpo, eu ndo vi. A razdo pela qual ndo vi meu corpo é que ele nio entrou
em pleno descanso. Minha alma néo foi completamente separada do meu corpo.”
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IV. REPERCUSSOES DO CASO THOMAS SAY

1. Projeciocritica do Relato de Thomas Say

Cronologia. O relato do fato ocorreu em meados do século XVIII. Foi descrito pelo experimen-
tador e registrado pelo filho, ndo possuindo ordem cronoldgica. Além disso, mistura os fatos vivenciados
no intrafisico e extrafisico.

Tradugio. A obra foi escrita e publicada no inglés do século XVIII, dificultando a tradugédo e a
compreensdo de alguns termos, sendo necessarias consultas especializadas para compreensao de algumas
expressoes.

Ambiente. O fendmeno relatado ocorreu no periodo matutino, ao amanhecer, e teve duragao
aproximada de quatro horas. Ocorreu no quarto do experimentador, quando estava deitado em sua cama
e na companhia de varias pessoas.

Projetor. O projetor tinha dezesseis anos e estava em estado de saude critico, acometido por pleu-
rite (inflamagdo nas pleuras pulmonares). A mae e o padrasto estavam preocupados, achando que ele
havia morrido.

Enterro. A mae de Thomas Say ndo poderia providenciar o enterro do filho sem solicitar a pre-
senca de médico, procedimento recentes para a época. Esse fato incomum para a época possibilitou a
protecdo do corpo fisico e o retorno da experiéncia parapsiquica, pois ele poderia ter sido enterrado ainda
com vida.

Médico. O médico, em principio, achou que o paciente estava morto. Porém ouviu uma voz dizen-
do para ele tentar novamente, identificando ainda haver vida, sendo necessario esperar o jovem morrer.
Destaca-se o fendmeno de intui¢do, com a informagéo recebida para voltar a verificar os sinais vitais.

Crise. O projetor Thomas Say estava em crise existencial. Questionava-se sobre sua religido e pos-
suia medo da morte. Com o agravamento de sua doenga, e a morte iminente, estava em estado de muita
angustia. Por outro angulo, a crise existencial e o desejo de entender o sentido da vida, provavelmente,
podem ter sido a for¢a motriz geradora do experimento vivenciado.

Despertamento. O projetor despertou no extrafisico e se viu fora do soma, abrindo os olhos e
percebendo estar de psicossoma. Deitado de costas em sua cama, ao modo de cadaver, provavelmente
sentindo o peso do corpo fisico, indicamos, por hipdtese, que tenha experimentado a catalepsia projetiva.

Autopercepg¢ao. Thomas julgou que estivesse morto e, logo em seguida, sentiu-se no paraiso, pois
comecou a ouvir vozes cantando melodias celestiais. Ele, entdo, se movimentou em direcdo a esse som
agradavel, sendo atraido para tal ambiente.

Volitagio. Na interpretagdo dos autores, ao passar por campo com os tons mais variados de verde,
o projetor estava entrando num ambiente extrafisico. Sdo comuns as descrigdes de cores vividas em proje-
¢oes lucidas. No relato, o projetor diz que “passava através dos verdes’, dando entender volitar. Disse estar
vestido de branco, com sentimento de éxtase, lancando o olhar para a Terra, como se volitasse.

Clarividéncia. Thomas viu claramente trés homens e intuiu que eles haviam morrido recentemen-
te. Dois homens brancos e um homem negro. Naquele mesmo ambiente, percebeu haver portdo transpa-
rente, que se abriu, e um dos homens brancos passou e o outro foi rejeitado, nao sendo possivel entrar. Ao

ver o homem passando no portao, ele, que também passaria, acordou no soma.
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Limite. Thomas relata para a mae que, se tivesse passado pelo portao, nao poderia voltar a vida
novamente. Identificou o limite, citando uma das caracteristicas da Experiéncia de Quase-morte (EQM).

Alma negra. Na época, havia questionamento sobre se os negros possuiam alma e se os escravos
tinham almas diferentes. Isso justificaria o destaque dado ao homem negro.

2. Fenomenos Identificados no Relato

Autobilocagdo. Ato de o projetor(a) encontrar e contemplar o proprio soma cara a cara, estando
sua consciéncia fora dele.

Autoscopia. Faculdade e ato de o individuo ver ou sentir a si mesmo, diretamente, diante de si,
conservando inteira consciéncia vigil, sem o auxilio de quaisquer recursos fisicos.

Clarividéncia extrafisica. Faculdade perceptiva da consciéncia projetada do corpo humano, per-
mitindo adquirir informacéo acerca de objetos, eventos psiquicos, cenas e formas proximas, longe, ou
que se desenrolam no espa¢o, ou mesmo fora da dimensao intrafisica, através da percep¢ao de imagens
ou quadros.

EQM. Experiéncia da Quase-morte: ocorréncia projetiva, involuntaria ou for¢ada por circunstin-
cias humanas criticas, da consciéncia intrafisica, comum a doentes terminais e sobreviventes da morte
clinica.

Estado de animacao suspensa. Estado no qual a consciéncia intrafisica tem suspensas, tempo-
rariamente, as fungdes vitais essenciais do seu corpo celular, retornando, depois, as suas condi¢oes fi-
siolégicas normais. Em certos casos, ndo ocorrem quaisquer danos a satde, sobrevivendo as células em
metabolismo de hiberna¢do humana.

Fendmeno concomitante. Ocorre no continuo espago-tempo simultaneamente ao desenvolvi-
mento da experiéncia da projec¢ao consciente, de modo espontaneo e inesperado. No intrafisico, Thomas
Say observou as trés dessomas ao mesmo tempo.

Intui¢do extrafisica. Fendmeno de percepgio instantanea e claro conhecimento intimo através da
apreensao, entrada subita de pensamento ou ideia, verdade ou fato, na consciéncia, quando projetada do
corpo humano, sem a intervengao de qualquer processo racional; capacidade de considerar separadamen-
te determinados conceitos e condigdes que intervém normalmente em nosso pensar habitual. A intuicdo
do médico ao ouvir uma voz dentro da cabega solicitando verificar novamente os sinais vitais com auxilio
de um espelho, antes de declarar a morte propriamente dita. Vale lembrar que, em 1725, ndo havia muitos
recursos médicos.

Projecao consciente lucida. Fendmeno de sair do soma com lucidez.

Telepatia extrafisica. Transmissao e recep¢do do pensamento pelo processo de informacéao direta
da conscin projetada na dimensao extrafisica, para outra conscin no estado da vigilia fisica ordinaria, ou
outra conscin projetada, ou, ainda, uma consciéncia extrafisica (consciex). A telepatia é também interpre-
tada sob 4 aspectos: 1. Telestesia: sentimento a distancia; 2. Criptestesia: sentimento oculto; 3. Clarissen-
ciéncia: leitura mental; 4. Transferéncia de pensamento: ndo modificavel pela distancia nem pelo tempo.

3. Escala de Lucidez Extrafisica

Acuidade. O relato indica boa rememoragao e acuidade nos detalhes. Eis 6 caracteristicas que

demonstram o grau de lucidez extrafisica de Thomas Say:
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1. Entendimento de que ele estd fora do corpo fisico (quando acordou deitado acima do soma).

2. Verificagdo do ambiente ao redor (campo com verdes ndo vistos na Terra).

3. Descrigdo dos sentimentos observados quando estava no extrafisico.

4. O reconhecimento das recém-consciexes, das quais sabia os nomes e detalhes do acontecido
com elas.

5. Percepgdo dos limites entre a vida e a morte (se ele desse um passo a mais, nao poderia retornar).

6. Raciocinio légico, que possibilitou a manutencao do experimento, evitando dar um passo ao
ambiente extrafisico que o levaria a dessoma.

4. Evento Marcante na Histdoria da Projeciologia

Livro. O relato foi compilado, e copiado em narrativa literal, de livro raro obtido nos Estados
Unidos, adquirido pelo Sr. ].W.Graham (de Dalton Hall) e Victoria Park (Manchester). Eles gentilmente
cederam os originais escritos pelo filho do Thomas Say para pesquisas.

Registro. A apresentagdo ocorreu na 1302 reunido geral da American Society for Psychical Research
(ASPR), no Hall da Hanover Square, numero 20, em 16 de maio de 1907, as 16h30, presidida por Gerald
W. Balfour. O caso foi publicado no Journal of the Society for Psychial Research, volume XIII, 1907 — 1908,
em 5 de julho do mesmo ano, intitulado Vision During a State of Coma (trad. Visdo em Estado de Coma,
pagina 87).

Apresentacgao. A apresentagdo do caso foi realizada pelo Sr. Graham, sendo comparado com outro
relato. Discutiram-se as informagoes apresentadas pelo paciente, as quais deveriam ser implicitamente
confiaveis, pois, apos a exposicao, a veracidade das informagoes foi cuidadosamente verificada.

Distancia. Ressaltou-se que a distdncia do local onde o paciente se encontrava e o ponto onde
ocorriam os fatos tornava impossivel, considerando a época, o contato entre os envolvidos, aumentando
a credibilidade do relato.

Credibilidade. A relatora do caso na ASPR concluiu que “Os achados resumidos acima sdo, de
primeira mdo, evidéncias, sendo copiadas com a maior consciéncia do manuscrito do percipiente. Toda a
narrativa parece mostrar que Thomas Say tinha o que chamamos ignorante “psiquico” e a verificagdo das trés

mortes da muita credibilidade do ponto de vista da sociedade’.

ARGUMENTOS CONCLUSIVOS

Ousadia. Considerando que o periodo pré-cientifico, ou esotérico, foi época de experiéncias ex-
trafisicas consideradas obscuras, o relato de Thomas Say se mostrou de grande ousadia e propiciou ques-
tionamentos, auxiliando na interpretacao das experiéncias extrafisicas.

Empreendedorismo. A publica¢do do relato de Thomas Say foi ato empreendedor e condigao
avangada para época (século XVII). Concentrou esfor¢os, com repercussao grupal e multidimensional,
finalizando o periodo antigo e inaugurando nova etapa da historia da Projeciologia: ideia inovadora, para
a época, de que existe vida ap6s a morte bioldgica, podendo ser essa vida visitada e comprovada.

Pionerismo. A publicidade do relato, por si s, ja traz a quebra de paradigmas e sustenta carater

empreendedor inusitado para a época. O caso é considerado pioneiro devido aos detalhes minuciosos e a
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comprovac¢ao das percepgdes das dessomas relatadas. No Tratado Projeciologia: Panorama das experién-
cias fora do corpo humano (Vieira, 1999 p.60), o projetor ¢é citado pelo autor como destaque do periodo
esotérico da historia da Projeciologia.

Exemplarismo. O relato de Thomas Say ¢é visionario e serve de exemplo para os interessados em
estudar a ciéncia Projeciologia, para que valorizem os proprios relatos de experiéncias projetivas lucidas.
E exemplo de que os grafopensenes ndo tém barreiras de tempo e podem ter repercussdes interassisten-

ciais ilimitadas.
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Asuncion y Calificacion del Liderazgo Interasistencial por el Voluntariado
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Assumption and Qualification of Interassistantial Leadership by

Conscientiological Volunteering

George Rabelo
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Resumo

Através do voluntariado consciencioldgico, a conscin intermissivista tem a possibilidade
de potencializar sua evolu¢do na perspectiva de minipe¢a do maximecanismo interassis-
tencial. Este artigo traz histdrico, registros sistematizados de fatos e parafatos, considera-
¢oes e reflexdes dos 2 anos e meio de voluntariado no IIPC, no qual a assungéo das respon-
sabilidades frente as atividades de lideranga geraram grandes ganhos evolutivos e vinculo
consciencial mais profundo com a institui¢ao, os voluntarios, o paradigma consciencial e
a autoevolugdo.

Palavras-chave: grupalidade; interassisténcia; IIPC; lideranga; voluntariado.

Resumen

A través del voluntariado concienciolégico, la conciencia intermisivista tiene la posibilidad
de potenciar su evolucion en la perspectiva de una mini-pieza del maximecanismo intera-
sistencial. Este articulo trae una historia, registros sistematizados de hechos y parahechos,
consideraciones y reflexiones de los 2 afios y medio de voluntariado en el IIPC, en los que la
asuncion de responsabilidades frente a las actividades de liderazgo generd grandes conquistas
evolutivas y una vinculo conciencial mds profundo con la institucion, los voluntarios, el para-
digma conciencial y la autoevolucion.

Palabras clave: grupalidad; interasistencia; IIPC; liderazgo; voluntariado.

Abstract

Through conscientiological volunteering, the intraphysical counsciousness intermissivist has
the possibility of enhancing its evolution in the perspective of a mini-piece of the interassistan-
tial maximechanism. This article brings a history, systematized records of facts and parafacts,
considerations and reflections of the 2 and a half years of volunteering at the IIPC, in which
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the assumption of responsibilities in the face of leadership activities generated great evolutio-
nary gains and a deeper consciential bond with the institution, the volunteers, the consciential
paradigm and self-evolution.

Keywords: groupality; interassistance; IIPC; leadership; volunteering.

INTRODUCAO

Assungdo. O presente trabalho sintetiza 0 momento de assungdo crescente da lideranca evolutiva.
Nos ultimos 2 anos, o autor vem se aprofundando nos trabalhos do IIPC e tendo maior visibilidade e
protagonismo. Isso levou a posicionamento multidimensional no qual as oportunidades de se exercer a
lideranca interassistencial, exemplarista, cosmoética, foram surgindo em diversos setores da vida (volun-
tariado, profissional, familiar etc.).

Lideranca. A lideranca interassistencial é a caracteristica pro-evolutiva da conscin, homem ou
mulher, na qual ha o equilibrio entre a posi¢do assistencial exemplarista de coordenagéo, dire¢ao ou ges-
tdo de consciéncias e o abertismo de se permitir ser assistido pelas mesmas consciéncias, direta ou indire-
tamente, através das reciclagens intraconscienciais promovidas no exercicio da fungao.

Objetivo. O artigo tem como objetivo apresentar o desenvolvimento pessoal do autor no trabalho
voluntario conscienciolégico no IIPC, com vistas a sistematizar para si e para o leitor o saldo evolutivo
da experiéncia, avaliando tragos pessoais positivos (trafores), tragos a serem reciclados (trafares) e tragos
faltantes (trafais) agora conquistados, estruturando esta e direcionando as autopesquisas futuras.

Metodologia. A metodologia empregada foi a autopesquisa sistematica, através de registros de
fatos e parafatos pessoais e do trabalho voluntario cotidiano e o aprofundamento bibliografico do tema.

Estrutura. O artigo esta organizado estruturalmente da seguinte forma:

I. Histérico Pessoal Pré-voluntariado.

I1. Voluntariado Conscienciolégico Pré-pandemia.

I1I. Voluntariado Conscienciologico Online.

IV. Coordena¢dao do CEA Brasilia.

V. Balango Conscienciométrico.

I. HISTORICO PESSOAL PRE-VOLUNTARIADO

Busca. A busca do transcendental e a visao de mundo multidimensional sempre estiveram pre-
sentes na vida do autor, sobretudo apds os 11 anos, quando teve acesso a conhecimentos mais avan¢ados
por intermédio da av6 materna.

Inatas. A partir dai, algumas ideias inatas foram naturalmente surgindo, tais quais: senso da imor-
talidade, programacao existencial, serialidade existencial, multidimensionalidade, desmistificagdo do pa-
rapsiquismo, etc (VIEIRA, 1994; p. 604).

Projetabilidade. Aos 17 anos, comecou a ter diversas experiéncias projetivas licidas esponténeas.
Teve acesso ao livro Projegdo do Corpo Astral (MULDOON & CARRINGTON, 1976), o que proporcio-

nou varias outras vivéncias projetivas, utilizando-se de maior tecnicidade nos experimentos.
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ITPC. Apos passar por algumas correntes de estudo transcendental ditas espiritualistas e com ca-
rater religioso, conheceu o IIPC em janeiro de 2019. A primeira palestra assistida foi Autoconhecimento
através das Projecoes Conscientes. Ao sair da palestra, inscreveu-se no antigo CIP (Curso Integrado de
Projeciologia) e a forte identificagdo com o grupo e o trabalho se desenvolveu.

Intermissivista. Ao longo do curso, o autor se assumiu intermissivista e se apresentou ao traba-
lho, tornando-se voluntario no mesmo ano. Os principais conceitos consciencioldgicos que serviram de
senhas, os quais auxiliaram na recuperagdo de cons, foram:

1. Principio da Descrenga.

2. Tares.

3. Interassisténcia.

4. Autoparapsiquismo laico.

5. Autopesquisa.

II. VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO PRE-PANDEMIA

Inicio. O voluntariado no IIPC se iniciou em junho de 2019.

Vendas. Foi direcionado para trabalhar na area de vendas e atendimento, fun¢ao essa jamais exer-
cida ou desenvolvida até entdo.

Ideologia. O autor apresentava resquicios de rechacos mitificantes ideoldgicos e religiosos com o
processo financeiro, monetario, capitalista e, portanto, nao considerava se envolver em atividade do género.

Defini¢ao. Habib (2011; p. 22.520) define o termo venda interassistencial como: o contato in-
terconsciencial de bases cosmoética, mentalsomadtica, taristica e descrenciologica, com o objetivo de
ofertar produto conscienciologico na condi¢do de proposta evolutiva prioritaria, realizado pela conscin
voluntaria quando informa, responde, esclarece, assiste ou desassedia outra conscin na condi¢do de
compassageira evolutiva, sendo a compra efetivada ou ndo.

Evolugao. A venda de produtos conscienciolégicos visa o lucro evolutivo, que se fundamenta na
interassisténcia em fung¢do da necessidade evolutiva da conscin interessada.

Desafio. A area de vendas e atendimento é bastante desafiadora, sobretudo para aqueles volun-
tarios que nao exercem ou exerceram essa func¢ao profissionalmente. Muitas vezes, a conscin interessada
tem seu primeiro contato com a instituicdo através dessa drea e o voluntario necessita apresentar e quali-
ficar diversos trafores (tragos-forga), por exemplo, estes 5, em ordem alfabética:

1. Acolhimento. Como promover desassédio sem se interessar minimamente na realidade conscien-
cial do outro?

2. Autodesassedialidade. Como assistir alguma consciéncia se eu é quem estou necessitando mais
de assisténcia?

3. Bom humor. Como promover a leveza no ambiente se ndo busco desenvolver tal padrdo em mim
mesmo?

4. Comunicabilidade. Como realizar a tares interassistencial sem desenvolver o trago da comuni-
cabilidade?

5. Teatica. Como oferecer produtos consciencioldgicos com assertividade se nio conhego tais produtos?
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Presencial. Ao todo, no periodo presencial pré-pandemia, foram 8 meses de voluntariado na area
de vendas, incluindo o convite para coordenar a drea no dia 02/11/2019.

Grupo. Ao longo da experiéncia, houve desenvolvimento pessoal positivo dentro dos trafores
listados acima. A presenga do grupo evolutivo no voluntariado tornou mais otimizado, profundo e pra-
zeroso o processo por meio do acolhimento, desenvolvimento de amizades, formacéo e participacao de
cursos, dindmicas parapsiquicas, maratona do estado vibracional (EV), etc.

Satisfacdo. A satisfacdo e alegria sentidas na venda de produto conscienciolégico preciso ao mo-
mento evolutivo de determinada conscin e, a0 mesmo tempo, tal agdo lhe gerar grande mudanca positiva,
sdo muito gratificantes. E alegria interdimensional compartilhada por todas as consciéncias envolvidas na

assisténcia taristica.

III. VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO ONLINE

Pandemia. No dia 11/03/2020, devido ao crescente avan¢o da doenga COVID-19, causada pelo
virus SARS-CoV-2, o Governo do Distrito Federal (GDF) decretou medidas restritivas, como a suspensao
de aulas em escolas e universidades publicas e privadas e de eventos publicos em geral.

Palestras. As palestras publicas gratuitas do CEA (Centro Educacional de Autopesquisa) Brasilia,
que ocorriam as sextas-feiras, ficaram suspensas e foram retomadas ja no dia 20/03/2020 de forma virtual,
com transmissdo ao vivo (live) via Youtube e Facebook. A transmissdo de Brasilia, juntamente com as do
Rio de Janeiro (19/03/2020) e Sao Paulo (21/03/2020), foram pioneiras no que seria um novo momento

para todo o IIPC: a transformagdo digital.

Figura 1 - 1¢ live nacional transmitida no periodo pandémico.

A.Lives

Brasilia. A equipe de Brasilia passou a atuar as sextas-feiras em palestras online pelas redes sociais
do IIPC. O autor se manteve firme na equipe de transmissdo e na monitoria, dando suporte para os pro-
fessores na interface com o publico.

Reciclagem. As primeiras transmissdes foram marcadas por varios contrafluxos técnicos, porém,
a unido da equipe, a homeostasia holossomatica e a confian¢a no amparo e no projeto foram tranquili-
zando o processo. Esse cendrio se mostrou ambiente recinoldgico positivo, pois nao havia a¢ao que nao
tivesse que ser aprendida, estudada e debatida.

Neofilia. O trago da neofilia, isto é, ter afinidade pelo novo, foi fundamental para que as equipes
de lives fossem sedimentando o trabalho digital, de modo a abrir o caminho para as demais atividades que

o ITPC foi desenvolvendo.
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Crescendo. Nascimento et al (2021; p. 21) descrevem em seu trabalho o crescendo das equipes de
lives e o amadurecimento do IIPC como um todo, o qual necessitou, no aqui-agora-jd, integrar os dife-
rentes CEAs e voluntarios em grande equipe de trabalho, o que, ao longo do tempo, reorganizou o fluxo
interno de lives, auxiliando, inclusive, no crescimento das demais dreas, com a formagao de colegiados e
maior participagdo de todos nos processos decisorios institucionais.

Parasseguranca. A equipe de transmissao de Brasilia, como outros CEAs, foi adquirindo experti-
se ao ponto de estabelecer a parasseguranga necessaria para que novos docentes palestrantes, ainda inex-
perientes com a realidade virtual, pudessem desenvolver a autoconfianga, animo e sinergia fundamentais

ao trabalho.

Figura 2 - Importantes lives de docentes de Brasilia no inicio do periodo pandémico.

B. TMK 2.0

Vendas. Em paralelo, no papel de coordenador de vendas do CEA Brasilia, o autor auxiliou na
aglutinagao e transformagdo da area de vendas interassistenciais do IIPC no periodo online: o denomina-
do telemarketing 2.0 ou, simplesmente, TMK 2.0.

Reunido. No dia 18/05/2020 ocorreu a primeira reunido da equipe do TMK 2.0, na qual foram
discutidas as primeiras estratégias de atuagao das equipes de venda frente a inovadora e desafiadora rea-
lidade da interagao virtual, tais quais:

1. Treinamento. A importancia de qualificar os voluntarios no uso das novas ferramentas digitais
(Eventbrite, Pipedrive e Trello).

2. Atuagao. Formas de atuagao das equipes de vendas nas aulas gratuitas dos cursos online.

3. Contatos. A divisdo dos contatos, através de planilhas automaticas, entre os voluntarios de ven-
das atuantes em determinada aula gratuita.

4. Integragao. A importancia de maior integragdo de outras areas (Comunicagao, Técnico-Cienti-
fico, Programacao) nas reunides, de modo a dar mais fluidez aos contatos interassistenciais.

Grupalidade. A partir dai, a cada semana de trabalho, o grupo foi aglutinando voluntérios de di-

ferentes CEAs dispostos a promover reciclagens importantes frente aos novos desafios interassistenciais.
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Acolhimento. O acolhimento e desenvolvimento de fortes lacos de amizade entres os voluntarios
da equipe, sobretudo com reunides descontraidas, bem-humoradas, carinhosas, objetivas e participativas,
foi construindo estofo energético e tara parapsiquica grupais suficientes para resistir a pressao holopen-
sénica contextual.

Rotina. Carvalho et al (2021; p. 93) descrevem com assertividade a rotina de trabalho do volun-
tario da drea do TMK 2.0; a qual tem inicio nas divisoes de equipes de vendas para determinado curso,
defini¢ao de epicentros, atuacao nas aulas gratuitas junto as equipes docentes, divisao dos alunos inscritos
entre os voluntarios, finalizando com o contato e acompanhamento dos interessados.

Fluxo. Tal fluxo de trabalho foi desenvolvido de maneira bem orgénica, dia a dia, reunido a reu-
nido, sugestdo a sugestdo, com participagao coletiva, didlogos abertos e posturas pro-resolutividade.

Amparo. Segundo Amadori (2014; p. 850), a presenga e sinergia com o amparo de fungido pode
ser percebida através da instalacao de holopensene de confianga, fraternidade, lucidez mental e positividade
frente as acoes e pessoas envolvidas.

Padrao. Este padrao holopensénico foi percebido fortemente na maior parte das atividades rela-
cionadas com a drea, tais quais:

1. Gratuitas. Suporte energético assistencial ao campo parapedagogico taristico por parte da
equipe do TMK 2.0, permitindo a amplia¢ao do estofo energético e o aumento gradativo de participantes
das aulas gratuitas.

2. Ferramentas. Nas diversas assisténcias técnicas realizadas em prol de voluntarios com maior
dificuldade com as ferramentas digitais.

3. Contato. Nos insights e encaminhamentos as pessoas interessadas através de contatos via celular.

4. Turmas. No apoio as equipes de cursos de entrada no fechamento das turmas.

5. Reunides. Nas reunides semanais dos voluntarios da drea.

Amparador. O sinergismo entre a equipe da area com o fluxo de amparo interassistencial taristico
era tamanho que os proprios voluntarios atuantes eram denominados de “amparadores” dos seus contatos
(amparados/assistidos).

Assédio. Concomitantemente, o assédio interconsciencial associado com os acoplamentos ener-
géticos, assimilagdes simpaticas e iscagens tiveram intensificagdes em determinados momentos, sobretu-
do pelos seguintes fatores:

1. Whatsapp. A utilizacdo majoritaria do celular pessoal e do aplicativo Whatsapp na interagao
com o amparado, misturando holopensenes de diferentes setores da vida.

2. Casa. O exercicio do voluntariado na prépria casa ou base intrafisica.

3. Desorganizagao. A falta de auto-organizagao na gestao dos dias e horarios especificos de exer-
cicio do voluntariado frente aos igualmente desafiadores contextos pessoais, profissionais, familiares do
momento critico pandémico.

4. Perfeccionismo. O trafar do perfeccionismo atuando como agente autoassediador, desviando a
intengdo interassistencial para a produtividade egocéntrica.

Energossoma. Portanto, o desenvolvimento energossomatico se mostrou fundamental para a sus-

tentacdo do trabalho através, principalmente, das seguintes técnicas:
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1. EV. Técnica do Estado Vibracional.

2. Sinalética. Técnica do mapeamento das sinaléticas energéticas parapsiquicas pessoais.

3. Desassim. Técnicas de desassimilagdo energética (pulsagao chacral, mobilizagdo basica de
energias (MBE), absorgdo de energias imanentes, chuveirada hidromagnética, mudanga de bloco pensé-
nico etc.).

Relacional. Uma das maiores reciclagens grupais da area foi na abordagem com a conscin inte-
ressada, a qual foi sendo construida em conjunto, através dos relatos dos colegas e debates construtivos,
resultando numa interagdo mais relacional, acolhedora, escutatoria, buscando compreender as reais ne-
cessidades evolutivas do assistido antes de oferecer quaisquer eventos e produtos.

Amizade. Nesta neoabordagem, o autor chegou a desenvolver relagdes muito positivas com al-
guns contatos, indo além de uma relagdo apenas institucional ou comercial, ampliando o potencial inte-
rassistencial.

Profissional. Compreendeu-se que a abordagem mais préoxima poderia, sim, com discernimento
e atenc¢ao as parapercepg¢des, ampliar o potencial interassistencial, dentro de esfera de atuagdo técnica e
profissional.

Sustentabilidade. A equipe de Vendas Interassistenciais, dentro da neoproposta do TMK 2.0, teve
grande éxito na func¢ao de aglutinar conscins interessadas nos neoprodutos conscienciolégicos da ins-
tituicdo dentro da teatica do polinémio acolhimento-esclarecimento-encaminhamento-acompanhamento,

garantindo, em conjunto com as demais dreas, a sustentabilidade financeira e taristica do IIPC.

C. Lives de Domingo

Domingo. Logo no inicio do periodo pandémico e do fechamento dos CEAs, a Coordenagédo
Geral do IIPC realizou live no dia 05/04/2020 (domingo), intitulada Megarreciclagem Grupal do IIPC, na
qual houve bate-papo esclarecedor com todos os voluntarios, via transmissdo pelo Youtube, comentando
sobre as perspectivas de agdo institucional.

Atualizagao. As Lives de Domingo continuaram com bastante frequéncia ao longo do ano de
2020, atualizando quase que semanalmente sobre todas as novidades da transformacao digital em curso
no IIPC.

Brasilia. Na terceira live (TMK 2.0 e Lives do IIPC), realizada no dia 26/04/2020, a equipe de
Brasilia foi convidada a atuar na transmissao e suporte técnico do evento. A este autor coube a fungdo de
monitor e intermediador entre os participantes.

Equipe. A partir dai, a equipe de Brasilia se fez presente nas Lives de Domingo até o fim do ano,
atuando com muito profissionalismo, desassédio, organizagao e eficiéncia, conscientes, a cada semana, da
importancia do trabalho para a instituicao.

Ancora. A fungio de monitoria foi se ampliando e o autor passou a ganhar cada vez mais espago
nas lives, atuando também como ancora em muitas delas, papel completamente novo e inesperado.

Descontragao. Notou-se que alguns trafores pessoais relativos a maior descontragdo e desdra-
matiza¢ao da apresentagdo virtual foram sendo muito tteis, tanto para os voluntarios que apresentavam

quanto para os que assistiam.
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Exterioriza. Ao longo do ano, naturalmente surgiu um bordéo ao final das lives: Exterioriza! De
alguma forma, essa “brincadeira séria” reverberou positivamente na maioria dos voluntarios, auxiliando
no desassédio grupal.

Feedbacks. Ao final de praticamente todas as lives, eram recebidas varias mensagens de volunta-
rios que saiam muito satisfeitos com as informacdes e com a descontragio e leveza. Isso dava mais con-

fianga ao trabalho.

Figura 3 - Exemplos de Lives de Domingo do ano de 2020.

Intrusdo. Havia a percepcdo de forte assédio algumas horas antes de iniciar, condi¢ao que foi se
suavizando ao longo do ano. Esse padrao de intrusdo se apresentava da seguinte forma:

1. Patopensene. Surgiam padroes pensénicos de desestimulo, autodepreciagao, ansiedade, medo
de errar e medo da autoexposicao.

2. Cansago. Havia cansaco diferente, repentino, ao modo de drenagem energética.

Desassédio. De prontidao, consciente do fenomeno de natureza extraconsciencial, as técnicas de
desassédio utilizadas eram:

1. Fatos. Atentar-se aos fatos associados com as repercussdes positivas nas atuagoes das lives.

2. MBE. Realizar trabalhos energéticos, de inicio, 1 hora antes de comegar o evento, tal qual a
técnica da MBE.

3. Banho. Tomar chuveirada hidromagnética antes de iniciar.

4. Ensaio. Ensaiar algumas falas, a0 modo de ator ou apresentador.

Amparo. Ao iniciar, surgia a sensagdo de intensa alegria, satisfacao e confianga no trabalho feito.
Por hipdtese, havia a percepc¢ao de algum tipo de incremento ou expansdo de determinados trafores pes-
soais durante as lives. Eis alguns exemplos:

1. Taquipsiquismo. Ampliacao do raciocinio e da atengao dividida.

2. Tranquilidade. Muita tranquilidade e confianga em lidar com as ferramentas e com os volun-
tarios envolvidos.

3. Leveza. Desdramatizagdo dos ditos “erros” que ocorriam, encarando qualquer situa¢ao adversa
com naturalidade e leveza.

4. Amparabilidade. Acolhimento e carinho com os voluntarios participantes, os quais, apesar de
veteranos, apresentavam, compreensivelmente, certo grau de nervosismo e insegurangca.

Bastidores. A experiéncia nas Lives de Domingo foi paradidatica, mostrando ao autor sua capa-
cidade, com pouco tempo de voluntariado, de conhecer de maneira privilegiada certos bastidores intra e

extrafisicos da institui¢dao, adquirindo bom network entre voluntarios e ex-voluntarios.
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Importancia. Apds quase 2 anos do inicio dessa atividade, vé-se claramente a importincia dela
para a renovacdo e consolidagdo do IIPC, através da valorizagao do voluntario e da sua participacgdo ativa.
O IIPC somos todos nos.

D. Internacional

Internacional. O presente pesquisador também buscou trabalhar na Assessoria Internacional,
pois tem bastante afinidade com a lingua inglesa e com determinados contextos sociais, politicos e cultu-
rais norte-americanos e britanicos.

Inglés. A forte afinidade com a lingua inglesa indica, por hipdtese, retrovidas associadas com tais
localidades e, portanto, bolsdes de assisténcia e recomposi¢cao fundamentais para a autoevolugéo interas-
sistencial.

Inicio. A primeira reunido da equipe do Internacional no periodo pandémico ocorreu no dia
16/05/2020.

Tradugdo. Houve qualificagdo em tradugao e este autor conseguiu contribuir com a tradugéo de 3
artigos do VI CIPRO (2020) para o inglés, o que representou grande desafio pessoal e interassistencial.

Lives. Este autor auxiliou na transmissdo, dentro da parte técnica, da primeira live em inglés do
IIPC, nesta nova fase, no dia 27/03/2021, com o titulo: 5 Reasons to have an Out-of-body-experience (5
Razoes para ter uma Experiéncia Fora do Corpo). A expertise desenvolvida nas equipes de lives promoveu
qualificagdo técnica util a essa outra equipe, cujo quantitativo de voluntarios é reduzido.

Universalismo. O pilar do universalismo ¢é de forte interesse deste autor, sobretudo no objetivo da
expansdo das verpons consciencioldgicas para diversos locais no planeta, tendo em vista 0 momento de

ampliagdo dos recursos virtuais de comunicagéo.

Figura 4 - Live em inglés do dia 27/03/2021.

IV. COORDENACAO DO CEA BRASILIA

Convite. No dia 22/08/2020, houve conversa com o coordenador do CEA Brasilia R., 0 qual, em
concordancia com a coordenadora A. (coordenagdo dupla), convidou o autor a assumir a coordenagio,
substituindo-o apds 4 anos na funcao.

Suspeita. Ja havia a suspeita sobre a possibilidade e a reflexao de ser tolo ou ingénuo aceitar, tendo
em vista o pouco tempo de voluntariado e a pouca experiéncia.

Confianga. Segue registro do encontro: “R. me chamou para me indicar como novo coordenador do

CEA em seu lugar. De inicio, ja sabendo disso, estava com aquela opinido prévia de ndo decidir nada ou até
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negat, tendo em vista outros voluntdrios que poderiam exercer melhor a fungdo. Ao longo da conversa, fui
sentindo alegria e extrema autoconfianga, compreendendo que ndo estaria sozinho neste desafio (amparo) e
que era o momento de assumir este papel.”

Amparo. Por hipétese, a sensagao de autoconfianca poderia estar associada ao amparo de funcéo.

Frontochacra. Ao longo da conversa, houve diversas repercussdes energéticas, porém a principal
foi pulsagdo intensa do frontochacra e a parapercepgao de parceria, quase como se alguém estivesse ao
lado do autor, com a mao em seu ombro.

Coragem. Assumir novos desafios evolutivos de lideranga no voluntariado conscienciolégico ¢,
sobretudo, ato de coragem em bancar fung¢des centrais que exigem habilidades ainda nao desenvolvidas
(AMADORI, 2014; p. 850).

Vulnerabilidade. Segundo Brown (2013; p. 14 e 28), a auténtica coragem nasce da autopacificagao
em relacao a condigdo de vulnerabilidade, isto é, a incerteza, o risco, a exposi¢ao emocional.

Reciclogénico. Portanto, para o perfeccionista, nao ha melhor cendrio reciclogénico do que a au-
toexposicdo e a coragem em evoluir, superar-se a luz dos holofotes, tendo como meta a autoqualificagdo
da condigio de minipeca do maximecanismo interassistencial.

Trabalho. Com o apoio da parceira de coordenac¢ao, neste 1 ano e meio de coordenagdo do CEA
Brasilia, diversas atividades, resolu¢des, encaminhamentos e projetos foram desenvolvidos, com a coope-
racao de todo o voluntariado local. Eis alguns exemplos principais:

1. Colegiado. Presenca assidua nas reunides de coordenadores de CEAs e dreas que ocorre todas
as tercas-feiras, bem como registro escrito detalhado das principais informacdes e avisos institucionais e
o repasse, objetivo e dialdgico, aos voluntarios locais.

2. Bate-papo. Promoc¢io de momentos de conversas tematicas entre os voluntarios, estimulando
a autoexposicao sadia e a troca de experiéncias evolutivas e parapsiquicas.

3. Financeiro. Regularizagdo de pendéncias financeiras e contabeis do CEA, sobretudo apds o
fechamento da sala fisica devido a crise pandémica.

4. Projeciologia. Listagem, separagdo, encaixotamento e envio de cerca de 416 obras referéncias
do tratado Projeciologia, pertencentes a sede do IIPC e ao futuro Campus.

5. Conscienciocentrologia. Intenso trabalho com a area de modo a buscar conectar os volunta-
rios da melhor forma as atividades do IIPC.

6. Cientificidade. Desenvolvimento de holopensene gesconografico do grupo, fortalecendo o
Técnico-cientifico e estimulando os debates conscienciolégicos, a escrita e a maior vivéncia do paradigma
consciencial.

7. Grupopesquisa. Proposta de grupopesquisa centrada na relagdo com o holopensene de Brasilia.

V. BALANCO CONSCIENCIOMETRICO

Reciclagens. Ao longo desses 2 anos e meio de voluntariado, este autor pode promover e/ou ini-
ciar importantes reciclagens intraconscienciais fundamentais a sua autoevolugéo, a exemplo destas 3:

1. Hipengiofobia. Superacdo do medo de assumir responsabilidades e exercer lideran¢a. Exemplos:

a. Assungdo de coordenagdo de area e do CEA Brasilia.
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b. Supervisao pedagdgica de escola publica na qual trabalha em periodo dificil de retorno
presencial.

c. Inventariante do pai ap6s sua dessoma, direcionando muito bem o processo e todas as
partes envolvidas.

2. Projeciofobia. Supera¢ao do medo do fendmeno projetivo, tal qual de diversos parafendmenos
associados a esse, empoderando-se cada vez mais do parapsiquismo técnico. Exemplos:

a. EV.Instalagdo indubitavel do EV no dia 23/03/2019; instalagao pela primeira vez, com
intensidades variaveis, de 20 EVs no dia 15/10/2019.

b. Sinalética. Dentro de varios sinais cujos registros e mapeamentos foram iniciados, os
2 principais sinais tiveram acimulo de 147 registros (sinal X) e 150 registros (sinal Y), o que ja permite
investigacdo sinaleticoldgica mais apurada.

c. Projegao. Dentre as dezenas de projegdes ocorridas com este autor, sejam espontaneas,
técnicas ou durante a tenepes, foram devidamente registradas (projeciografia e projeciocritica) 28 proje-
¢oes com 60% de lucidez, isto ¢, quando ha consciéncia do estado projetado.

d. Tenepes. O engajamento no voluntariado, com a leitura e reflexdo sobre o0 momento
evolutivo, consolidou o posicionamento pessoal para o inicio da tarefa energética pessoal (tenepes) no
dia 23/05/2020.

3. Grupalidade. Superacao da condi¢do de buscador-borboleta e compreensao e aceitagido da im-
portancia do caminhar evolutivo em grupo, através da construgdo de amizades evolutivas, cujos esforcos,
valores, reciclagens, vontade e intengdo positiva somam em agdes que potencializam a evolugao de grupos

cada vez mais amplos.
Desafios. A assun¢ao de lideranga aumenta as responsabilidades, tornando essencial fluxo contin-
uo de crescimento evolutivo. Eis alguns dos principais desafios deste autor:

1. Auto-organizacao. Ampliacdo da auto-organizagdo, eliminando atividades inuteis e tendo
maior priorizagdo e compromisso com todas as responsabilidades assumidas. Este autor iniciara a técnica
de mais 1 ano de vida neste ano (2022).

2. Cientificidade. Produgdo de gescons (artigos, verbetes, livros, etc.) e docéncia conscienciol6-
gica. O autor atuard na condi¢do de docente, pela primeira vez, no curso Projegao Consciente Online que
se inicia no dia 21/03/2022. Caso o leitor tenha tido acesso a este artigo, tem-se o seu primeiro trabalho
cientifico consciencioldgico.

3. Parapsiquismo. Maior afinco na autopesquisa parapsiquica sistematizada, ndo banalizando as
praticas energéticas e parapsiquicas essenciais, pois, do contrario, inviabiliza-se a vivéncia do paradigma
consciencial, tornando o conhecimento mais tedrico do que pratico.

4. Desassédio. Por consequéncia, a ampliagao das parapercepgdes e o controle energético auxiliam
no auto e heterodesassédio. Constatou-se, factualmente, que houve maior dificuldade em superar as crises
de crescimento pessoais quando deixava de lado tais praticas.

5. Egocentrismo. Investimento em conscienciometria e consciencioterapia de modo a aprofundar
nas reciclagens dos tracos da arrogancia, narcisismo, vaidade e orgulho, aspectos intraconscienciais que

atrapalham e causam autoincomodo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Voluntariado. O voluntariado consciencioldgico é oportunidade evolutiva plena no desenvolvi-
mento da lideranca interassistencial, pois exige da conscin posicionamentos e decisdes compativeis com
suas aspiragdes evolutivas, permitindo a conexdo firme com os principios do paradigma consciencial e
com sua vivéncia cada vez mais profunda.

Gratidao. O presente autor tem profunda gratidao ao IIPC por proporcionar ambiente de tra-
balho e amizade tao proficuo e desafiador, cujo resultado é a interassistencialidade entre as consciéncias
envolvidas.

Reflexdes. Por fim, ficam aqui 2 reflexdes para o leitor:

1. Vocé, interessado pela neociéncia Conscienciologia, interessa-se por suas proprias experiéncias
(Principio da Descrenga) inserido no voluntariado cosmoético em IC?

2. Voceé, estudioso de Conscienciologia, tem assumido a lideranga voluntarioldgica autocoerente a

seu momento evolutivo?
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Resumo

O objetivo deste artigo é compartilhar experiéncias vivenciadas com a escrita de pensatas
a partir da criagdo do Clube de Pensatas, enquanto empreendimento evolutivo, gescono-
grafico e taristico, alinhado a maxiproéxis grupal. A analise e sistematizagdo dos dados
consistiu na etapa individual de autorreflexdo, com a escrita de textos sobre as vivéncias e
percepgdes pessoais de cada autor seguida de metandlise grupal. Os textos foram submeti-
dos as metodologias de Analise de Contetido, de carater qualitativo e a técnica da Megana-
lise, proposta pelo professor Waldo Vieira, de carater quantitativo. O resultado das analises
aponta o Clube de Pensatas como espa¢o de conexdo e interassisténcia grupal, promotor
de auto e heterodesassédios e preparatdrio para o desenvolvimento da escrita consciencio-
légica em diferentes modalidades.

Palavras-chave: escrita; grupalidade; maxiproéxis; pensata; ortopensenidade.

Resumen
El propésito de este articulo es compartir experiencias con la escritura de pensatas a partir
de la creacion del Clube de Pensatas, como una empresa evolutiva, gesconogrdfica y taristica,
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alineada con la maxiproexis grupal. El andlisis y sistematizacién de los datos consistié en la
etapa individual de autorreflexion, con redaccion de textos sobre las vivencias y percepcio-
nes personales de cada autor, seguida del metandlisis grupal. Los textos fueron sometidos a
metodologias de Andlisis de Contenido, de cardcter cualitativo, ya la técnica del Megandlisis,
propuesta por el profesor Waldo Vieira, de cardcter cuantitativo. Los resultados de los andlisis
apuntan al Clube de Pensatas como un espacio de conexion e interasistencia grupal, promotor
del auto y heterodesintrusién y preparatorio para el desarrollo de la escritura concienciolégica
en diferentes modalidades.

Palabras clave: escrita; grupalidad; maxiproexis; ortopensenidad; pensata.

Abstract

The purpose of this article is to share experiences with the writing of pensatas from the crea-
tion of the Pensatas Club, as an evolutionary, gesconographic and taristic enterprise, aligned
with the group maxiproexis. The analysis and systematization of the data consisted of the
individual stage of self-reflection, with the writing of texts about the experiences and perso-
nal perceptions of each author, followed by group meta-analysis. The texts were submitted to
Content Analysis methodologies, of a qualitative nature, and to the Mega-analysis technique,
proposed by professor Waldo Vieira, of a quantitative nature. The results of the analyzes point
to the Pensatas Club as a space for connection and group interassistance, promoting self and
heterodeintrusion and preparatory to the development of conscientiological writing in diffe-
rent modalities.

Keywords: groupality; maxiproexis; orthothosenity; pensata; writing.

INTRODUCAO

Motivagao. A chamada de trabalhos para o III Congresso Internacional de Empreendedorismo
Evolutivo motivou os autores para a escrita deste artigo, por se tratar de oportunidade para analise e sis-
tematizacao das vivéncias e percep¢oes individuais e grupais obtidas até o presente momento, através da
escrita de ortopensatas. Com isso, quem sabe, seja possivel motivar outros grupos de voluntarios a pensa-
rem na possibilidade de criagdo de Clubes de Pensatas, compreendendo esse processo de cocriagdo como
grande empreendimento conectado a maxiproéxis grupal.

Contexto. O Clube de Pensatas do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) do IIPC de Caxias
do Sul/RS e do Nucleo de Extensdo de Vacaria/RS esta em funcionamento desde setembro de 2019, e,
nesse periodo, ja produziu mais de 3.000 ortopensatas. Parte dessa producdo gesconografica se encontra
em revisdo para a publicacdo de livro.

Objetivos. O presente artigo tem por finalidade compartilhar a experiéncia grupal vivenciada
até o presente momento com a escrita de ortopensatas, destacando a importancia do Clube de Pensatas
enquanto espa¢o de conexao mentalsomatica e interassisténcia grupal, promotor de auto e heterodesassé-
dios e de encorajamento e preparagio para o desenvolvimento da escrita consciencioldgica, constituindo
empreendimento gesconografico e taristico alinhado a maxiproéxis.

Metodologia. Inicialmente, realizou-se reunido de alinhamento para identificagdo dos voluntarios
interessados em participar da escrita do artigo e defini¢ao de estratégia de trabalho do Clube de Pensatas.
A partir da criagao de grupo do WhatsApp, houve o levantamento das vivéncias e percepg¢des individuais

de cada pensata escrita e, em seguida, a elaboragdo de texto-sintese dessa analise.
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Organizagao. O presente artigo estd estruturado em 4 se¢des:

I. Histérico e Desenvolvimento do Clube de Pensatas.

I1. Metodologia da Pesquisa, Anilise e Sistematizagao de Dados.

II1. Percep¢oes Individuais e Grupais.

IV. A Escrita de Ortopensatas como Ferramenta para o Desenvolvimento da Escrita Conscien-

ciolégica.

I. HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DO CLUBE DE PENSATAS

Cria¢do. No dia 09 de setembro de 2019 foi criado o Clube de Pensatas dos voluntarios do IIPC,
CEA de Caxias do Sul/RS e Nucleo de Extensdao de Vacaria/RS, pelo coordenador do CEA a época, Ale-
xandre Grahlmann da Silva, ap6s sugestdo do professor Marcelo Silva, nos moldes do Clube de Pensatas
ja existente em Foz do Iguagu, em formato de grupo de WhatsApp.

Regras. Logo apos a criagdo do grupo, todos os voluntarios do CEA e do Nucleo de Extensao fo-
ram convidados a participar. Inicialmente, adotaram-se as mesmas regras do Clube de Pensatas de Foz do
Iguagu, com a obrigatoriedade de cada voluntario escrever e publicar no grupo do WhatsApp pelo menos
uma pensata por dia, seguindo as regras da conformatica da escrita de ortopensatas propostas pelo pro-
fessor Waldo Vieira (SALLES, 2020; p. 141), sendo vetados comentarios ou sugestdes sobre as pensatas
publicadas no grupo.

Desafio. A adesdo ao grupo deu-se aos poucos, pois a regra da escrita e publicagao de uma pensata
didria representava grande desafio para todos, com diferentes repercussdes para cada participante, dentre
elas a dificuldade natural da escrita, quando ndo ha o hébito ou o costume dessa pratica, e a dificuldade
de adaptagao ao confor das ortopensatas. Mas, ao longo da caminhada grupal de exercicio da escrita de
ortopensatas, ocorriam as recuperagdes de cons e diversas vivéncias motivadoras, identificadas por meio
da analise do conteudo de cada autor.

Flexibiliza¢ao. Devido as dificuldades relatadas acima, alguns voluntarios acabaram desistindo
de escrever pensatas, outros nem chegaram a participar, especialmente em fungdo da regra da escrita e
publicagao de uma pensata diaria no grupo de WhatsApp. Objetivando ampliar a adesao e a manutengao
dos voluntarios no Clube de Pensatas, e encorajar a pratica da escrita consciencioldgica, os participantes
ativos do grupo, em reunido, decidiram flexibilizar as regras, aprovando novas consignas para adesao ao
Clube de Pensatas, estendendo, novamente, o convite a todos os voluntarios do CEA.

Consignas. As novas consignas foram aprovadas por unanimidade, por todos os integrantes do
grupo, em setembro de 2021. Sao elas: 1) Todos os participantes devem escrever e publicar, no minimo,
uma pensata de sua autoria por semana e, no maximo, uma pensata por dia; 2) Fortalecer a conexdo do
grupo com o holopensene da produgdo de pensatas por meio de reunides de alinhamento periddicas.

Preceptoria. Visando estimular a adesdo de novos pensatdgrafos ao clube, os participantes ativos
mais antigos do grupo se ofereceram para auxiliar os novos participantes, prestando auxilio no sentido
de tirar dividas quanto ao confor da escrita das pensatas e de analisar as primeiras produgdes escritas,
dando feedbacks aos novatos. Desse exercicio, naturalmente decorreram diversas interassisténcias, com

beneficios para todo o grupo.
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Crescendo. O grupo se manteve estavel, com a média de 4 a 5 pensatas publicadas diariamente,
observando-se crescimento significativo na qualidade da escrita, na clareza das ideias e na amplia¢ao do
repertdrio de tema e de contetidos grafados na forma de ortopensatas, repercutindo positivamente no
microuniverso consciencial de cada um dos participantes do Clube de Pensatas.

Manutengao. Os pensatografos mais assiduos, que escreveram e postaram quase todos os dias no
grupo, puderam perceber a qualificagdo da propria escrita e ganho de amplitude nos temas abordados nas
pensatas. Isso demonstra a importancia da manutencao da pratica da escrita didria para a sustentabilidade

do processo e a promogio do autodesassédio mentalsomatico.

II. METODOLOGIA DA PESQUISA, ANALISE E SISTEMATIZACAO DE DADOS

Estratégia. Os autores se reuniram logo apds a publica¢do oficial da chamada de trabalhos para
o III CIEEV com a finalidade de definir a estratégia para a escrita do artigo. Durante a reunido, cada
autor relatou, resumidamente, algumas vivéncias relacionadas a escrita de ortopensatas, sendo possivel
perceber o quanto essa atividade grupal impactou na evolugao de cada participante e do grupo como um
todo. Destaca-se, nesse sentido, a interassisténcia e ampliacao da conexao grupal, através da partilha das
reflexdes dos labcons pessoais, grafadas na forma de ortopensatas.

Tematica. Durante a reunido o grupo, a linha tematica do artigo, decidida dentro das linhas pro-
postas na chamada de trabalhos do III CIEEV, foi a do Empreendedorismo e Maxiproéxis, pois a criagdo
do Clube de Pensatas significou e representou nova alternativa de desassédio mentalsomatico, percebida
por todos, e movimentou a publicagao de futuras gescons grupais.

Encaminhamentos. Ao final da reunido, ficou acertado que cada um faria autoandlise reflexiva
das percepcdes e vivéncias a partir do momento da adesdo ao clube de pensatas, escrevendo texto sin-
tético sobre essas vivéncias. O grupo escolheu um epicentro encarregado de receber os textos, aplicar as
metodologias de andlise e sistematiza¢do dos dados e elaborar versao inicial do artigo, visando contem-
plar as vivéncias de todos os autores. Apds essa etapa, a primeira versao do artigo foi lida por todos, com
sugestoes de ajustes necessarios, gerando segunda versdo, novamente lida por todos até chegar a tltima
versdo, encaminhada para avaliacdo do evento.

Metodologia. Os textos foram submetidos a 2 metodologias de analise, visando a extra¢ao quali-
tativa e quantitativa dos dados contidos nos textos: 1) Analise de Contetido pelo método de Bardin (2015)
- analise qualitativa; 2) Meganalise proposta pelo Professor Waldo Vieira (COSTA, 2021; p. 389) - analise
quantitativa. A metodologia de Bardin é muito utilizada em pesquisas dentro do escopo das ciéncias hu-
manas. A Meganalise de Vieira é utilizada pelos revisores de verbetes da Encyclossapiens e tem por obje-
tivo identificar os 20 vocabulos de maior ocorréncia no texto, constituindo-se, portanto, em metodologia
quantitativa.

Planilha. Apds a leitura dos textos, aplicou-se a Analise de Contetido pelo método de Bardin, vi-
sando extrair as expressdes qualitativas e, em seguida, aplicou-se a técnica da Meganalise de Vieira, para
a identificag¢ao dos 20 vocabulos que mais se repetiram no conjunto de todos os textos. Em planilha do
Excel, esses dados foram agrupados em colunas; a esquerda ficaram os nomes dos autores, no centro as

expressOes qualitativas extraidas dos textos e, a direita, os 20 vocabulos de maior ocorréncia.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



DA SILVA, Alexandre Grahlmann; et al. 21 1
Clube de Pensatas e Maxiproéxis Grupal: a Experiéncia dos Voluntarios do IIPC, CEA de Caxias do Sul/RS e Nucleo de Extenséo de Vacaria/RS. p. 207-217

Conteudo. Apos a aplicagao da metodologia de Analise de Conteudo de Bardin nos textos, foram
extraidas 70 expressdes qualitativas que traduzem o espectro de vivéncias e percepcoes relatadas pelos
autores em relacao a escrita de ortopensatas. Segue abaixo, em ordem alfabética, a relagao das expressoes
qualitativas:

01. Abertismo para perceber ideias de escrita em diferentes momentos do dia.

02. Agugamento da percepgdo da multidimensionalidade.

03. Alavancagem de reciclagens intraconscienciais.

04. Ampliagao da cognicdo e da intelectualidade.

05. Ampliagdo da ortopensenidade.

06. Ampliagdo dos diciondrios cerebrais.

07. Ampliagdo do comprometimento e da sustentagao mentalsomatica, principalmente pela regra
da escrita diaria de pensatas.

08. Ampliagdo na expressdao do sentimento de gratidao.

09. Aplicagao da sondagem holossomatica aperfeicoando a produgao de pensatas.

10. Aproveitamento de detalhes do dia a dia para produzir pensatas.

11. Aquisi¢do do comprometimento com escritas futuras.

12. Aquisi¢do do habito de registrar ideias e insights ao longo do dia.

13. Assiduidade na leitura de livros da Conscienciologia auxiliando a escrita de pensatas.

14. Aumento da criatividade e da autenticidade gesconografica.

15. Auséncia de ideias para a escrita de pensatas.

16. Autoassédio de sensagdo de incapacidade para escrever pensatas.

17. Autoconscientizacdo multidimensional dentro do processo de escrita de pensatas.

18. Autodesdramatizagao pensénica ao escrever pensatas relacionadas aos processos recinolégicos.

19. Avanco na identificagdo das sinaléticas parapsiquicas pessoais.

20. Captagao de neoideias, promovendo a constru¢ao de neossinapses.

21 Conexdo com equipexes especializadas no processo de escrita de pensatas.

22. Conhecimento da autopensenidade.

23. Criagao de novas pensatas através do sinergismo de pensatas publicadas no grupo.

24. Criagao do Clube de Pensatas, configurando grande empreendimento evolutivo grupal.

25. Desassédio da sensagdo de incapacidade para escrever pensatas.

26. Desassédio grafopensénico pela interassisténcia na escrita conjunta de pensatas.

27. Desenvolvimento da autovigilanica pensénica.

28. Desenvolvimento da escrita taristica.

29. Desenvolvimento da interassisténcia entre os participantes do clube.

30. Desenvolvimento de técnicas de sistematizagao de reflexdes pessoais e grupais.

31. Desenvolvimento e aprimoramento do trafor da escrita.

32. Desenvolvimento no dominio das bioenergias.

33. Despertamento da vontade de escrever ao ser convidado a participar do Clube de Pensatas.

34. Destravamento do processo de escrita conscienciolédgica.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41].
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Determinaciao em desenvolver o hébito da escrita.

Eliminagdo da crenga de ndo ser inteligente o bastante para escrever pensatas.
Enriquecimento da autopesquisa e do autoconhecimento através da grafopensenidade.
Exemplarismo da publicagao diaria fortalecendo a motivagdo do grupo.

Exercicio da associagdo de ideias ao escrever pensatas.

Exercicio do autoposicionamento ao bancar participar do Clube de Pensatas.
Exercicio do livre pensar e desenvolvimento da autocriticidade.

Exercicio do paradigma consciencial.

Expansao da autolucidez quanto a prépria pensenidade.

Expressao da intraconsciencialidade dos autores através das pensatas criadas.
Expressao da pensenidade teatica do(a) autor(a) por meio das pensatas escritas.
Geragdo de grupo de interassisténcia por meio da escrita e publicagdo de pensatas.
Harmonizagao de cumprir as regras do grupo.

Inser¢ao da escrita de pensatas dentro do completismo existencial.

Inspiracao de ideias promovidas pelos amparadores.

Melhora geral na autoconfianga do grupo pela persisténcia de escrever pensatas.
Mudanga de bloco pensénico através da escrita de pensatas.

Oportunidade de estudar as pensatas grafadas para realizar autodesassédios.

Oportunidade de estudar autopensatas como fundamento, ao longo do tempo, de técnicas

autoconsciencioterapicas.

54.
55.
56.
57.

Parapsiquismo mais licido através da escrita de pensatas.
Participagdo nas Oficinas de Escrita promovidas pelo ITPC.
Partilha de labcons pessoais.

Percepgdo de sincronicidades em temas recorrentes das pensatas.

58. Preocupagio excessiva com a autoimagem, trazendo dificuldades para a publicagdo das pensatas.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Produgao de autorreflexdes através das pensatas geradas.

Promogao de heterodesassédios.

Qualificagdo da auto-organizagdo para produzir, diariamente, pensatas.
Qualifica¢do da comunicagdo pessoal por meio da escrita de pensatas no modo sintese.
Qualificac¢do da consciencialidade.

Recuperagio da familiaridade com a escrita, ja vivenciada em vidas pretéritas.
Recuperagio de cons relacionados ao processo da escrita.

Retratacdo de conflitos cotidianos.

Satisfacdo e euforin na escrita.

Superacio das dificuldades e contrafluxos no processo da escrita.
Transpiragdo mentalsomatica, facilitando a inspira¢ao grafopénsenica.

Visdo distorcida quanto a prépria capacidade intelectual.
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Meganalise. Apos a andlise do contetdo, acima listado, foi aplicada a técnica da Meganalise de
Vieira em que foram identificados 20 vocabulos com maior ocorréncia no conjunto de textos, dispostos a
seguir pela ordem decrescente, ou seja, da maior ocorréncia para a menor:

O1. Escrita.

02. Desafio.

03. Desassédio.

04. Reflexao.

05. Ideias.

06. Mentalsoma.

07. Interassisténcia.

08. Grupalidade.

09. Comunicagao.

10. Amparadores.

11. Multidimensionalidade.

12. Comprometimento.

13. Disciplina.

14. Pensenidade.

15. Lucidez.

16. Discernimento.

17. Cognigao.

18. Confianca.

19. Proéxis.

20. Gratidao.

I1I. PERCEPCOES INDIVIDUAIS E GRUPAIS

Vivéncias. Apos a submissdo dos textos as metodologias utilizadas, observou-se que as vivéncias
dos participantes foram similares em muitos aspectos, evidenciando os vinculos grupais, tanto pela cone-
xao traforista como pela conexao trafarista.

Padroes. A analise de contetido detectou similaridades em muitos relatos, mostrando a ocorréncia
de padroes nosograficos (trafaristas) relacionados as dificuldades de escrita e autoassédios mentaissoma-
ticos e de padroes homeostaticos (traforistas) como a disciplina, o esforgo e a determinag¢ao para a escrita,
e até a facilidade de escrever pensatas, em alguns casos, com posterior recuperagio de cons oriunda desse
processo de fricgdo mentalsomatica.

Interassisténcia. O esforco individual e grupal na manutengao do grupo e na escrita das pensatas
promoveu aumento da interassisténcia e desassédio grupal, destacando-se aqui os pontos de confluéncia
mais representativos identificados pela analise de contetido:
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1. Superagido da pseudoideia de incapacidade para a escrita de pensatas, ao supor ser atividade de
quem ¢ muito inteligente ou intelectualizado.

2. Percepcio que diferentes assuntos podem ser analisados e refletidos pela consciéncia de manei-
ra licida e mentalsomatica, e, assim, podem virar pensatas.

3. Diminuicdo da obnubilagdo mental, através da organizagao da propria pensenidade, com ampliagao
da lucidez e do discernimento, qualificando o processo de comunicagdo da consciéncia em todos os aspectos.

4. Estudo da propria pensenidade no cotidiano, revelando, ao longo do tempo, aspectos da intra-
consciencialidade otimizadores do autoconhecimento.

5. Percepg¢do da multidimensionalidade, campo de amparo e equipex, com ideias, e intui¢des do
que escrever.

Possibilidades. A partir de desassédios e da superagao de travoes e gargalos individuais e grupais,
percebeu-se a abertura de neopossibilidades de expansao da pensenidade, captagao de ideias e temas cada
vez mais taristicos e desafiadores, qualificando a escrita das ortopensatas para diferentes modalidades da
escrita conscienciologica.

Vontade. A partir da experiéncia grupal compartilhada, evidencia-se como principal atributo
pensatografico a vontade de criar pensatas. Para o professor Waldo Vieria “..as autopensatas podem ser
concebidas e registradas durante o exercicio da profissdao, na reunido social, no ato de ler ou assistir ao
programa televisivo, ou seja, na maioria das circunstancias existenciais. O problema da pensata ¢ um so: a
vontade. Tempo e espago ndo devem ser obstaculos a concep¢ao das autopensatas esclarecedoras” (VIEI-
RA, 2014; p. 1.121).

IV. A ESCRITA DE ORTOPENSATAS COMO FERRAMENTA PARA O DESENVOL-
VIMENTO DA ESCRITA CONSCIENCIOLOGICA

Conformatica. Dentro do confor da escrita consciencioldgica, pode-se afirmar que todo o traba-
lho escrito é composto por conjunto de pensatas articuladas entre si, seja para desenvolver artigo, verbete
ou até mesmo a escrita de livro.

Unidade. Enquanto unidade da sintese pensénica, pode-se dizer que as autopensatas, por estarem
grafadas, constituem patrimonio intelectual e mentalsomatico da consciéncia autora, preparando solo
tértil para o avango e a qualificagdo autoral da escrita conscienciolégica em outros formatos.

Segundo Vieira (2014; p. 340): “Logicamente, as pensatas precedem, ou preparam, o terreno men-
talsomatico, para a redagdo do artigo, verbete, tese, livro, antologia, manual ou tratado. Pensata: unidade
mentalsomdtica.”

Persisténcia. A disciplina para escrever pensatas aliada, a manuten¢ao do habito didrio desse
exercicio, qualifica a pensenidade, melhora a cognicdo e até mesmo a comunicabilidade verbal do pensa-
tografo. Esses beneficios foram percebidos pela maioria dos participantes do Clube de Pensatas. Segundo
Vieira (2014; p. 340) “..no inicio das concepgdes as ortopensatas surgem incompletas ou fragmentadas. A

continuagdo dos registros das neopensatas aumenta a sua consisténcia e qualificagdo racional”
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Autoria. Todo registro pessoal escrito constitui pensenidade grafada, posicionamento mentalso-
matico da consciéncia autora. Para o intermissivista, a escrita taristica, licida, mentalsomatica, é opor-
tunidade impar de registrar o proprio patrimoénio evolutivo acumulado até o presente momento, desen-
cadeando interassisténcias e podendo constituir retrossenha para as proximas existéncias fisicas. Nesse
sentido, a partir da escrita de ortopensatas, podemos chegar ao livro, a megagescon pessoal ou a megages-

con grupal, rumo ao completismo existencial. Cultivemos sementes mentaissomdticas.

CONSIDERACOES FINAIS

Escrita. A escrita taristica, licida e interassistencial desassedia, expande e da a sensacao de liber-
dade, pelo exercicio auténtico do livre pensar. Exercitar a criagdo de pensatas em grupo possibilita a ex-
posi¢do do labcon pessoal de cada integrante, aprofundando as reciclagens intraconscienciais e grupais.

Ortopensenidade. A escrita de pensatas qualifica a autopensenidade rumo a ortopensenidade,
levando a consciéncia a neopatamar evolutivo pela expansao mentalsomatica haurida do proprio esfor¢o
e da conexdo com o campo de amparo formado pela intencionalidade assistencial.

Partilha. O sumo das experiéncias vivenciadas, extraido das analises individuais e grupais, per-
mite a partilha dos resultados obtidos para além do material sistematizado, exigindo o aprofundamento
de novas pesquisas e estudos.

Convite. Fica o convite para a criagao de novos Clubes de Pensatas na condi¢do de modelo de
empreendimento evolutivo conectado a maxiproéxis grupal intermissiva, onde a escrita ¢ imprescindivel
minipega evolutiva no completismo existencial.

Descrencga. Vale, por fim, atentar-se ao papel do principio da descrenca, de modo a valorizar os
experimentos individuais e grupais e auxiliar a consolida¢ao da neociéncia Conscienciologia.

Func¢ao. “A fun¢do mais evoluida da cabe¢a humana ¢ a criagdo ou inven¢ao de pensatas racio-
nais. As pensatas pessoais transformam a pessoa estéril em conscin produtiva” (VIEIRA, 2012; p. 391).
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Interconexao Sinérgica do
Empreendedorismo Pessoal e Grupal no
Voluntariado Conscienciologico

Interconexion Sinérgica del Emprendimiento Personal y Grupal en el

Voluntariado Conciencioldgico

Synergistic Interconnection of Personal and Group Entrepreneurship in

the Conscientiological Volunteering

Maria da Graga Berbigier
)

Resumo

O trabalho apresenta reflexdes sobre a relagdo entre interconexao, sinergia e empreendedo-
rismo. O objetivo da autopesquisa é compreender a interconexio sinérgica do empreende-
dorismo pessoal com a maxiproéxis grupal. A autora propde a hipdtese da reciprocidade
sinérgica entre as reciclagens intraconscienciais e os empreendimentos grupais. Aponta
a importancia das posturas recinoldgicas frente a celeridade em periodo de fortes trans-
formagées. Aborda o esforco pessoal na adaptabilidade ao voluntariado online e faz re-
feréncia a importancia do profissionalismo nas qualificagbes para atuagdo no ambiente
de tecnologia digital. Pontua aspectos relevantes na trajetéria empreendedora e discorre
sobre desafios e aprendizados nas interconexdes percebidas no proprio voluntariado. A
metodologia utilizada foi a autopesquisa e autoanalise das experimentag¢des parapsiquicas,
além da aplicagdo de técnicas e laboratdrios consciencioldgicos. Em consideragdes finais,
afirma ser o voluntariado composto pela grupalidade interassistencial, multidimensional-
mente coesa, interatuante e inovadora; e assegura ser a convergéncia sinérgica expansiva
das competéncias dos intermissivistas, notadamente nos empreendimentos inovadores em
favor da evolugio.

Palavras-chave: Conscienciocentrologia; Empreendedorismo; lucidez; Projeciologia; si-
nergia.

Resumen

El trabajo presenta reflexiones sobre la relacion entre interconexion, sinergia y emprendi-
miento. El objetivo de la autoinvestigacion es comprender la interconexion sinérgica del em-
prendimiento personal con la maxiproexis grupal. El autor propone la hipétesis de la reci-
procidad sinérgica entre el reciclaje intraconciencial y los emprendimientos grupales. Sefiala
la importancia de las posturas recinolégicas frente a la celeridad en un periodo de fuertes
transformaciones. Aborda el esfuerzo personal de adaptacion al voluntariado online y hace
referencia a la importancia de la profesionalidad en la cualificacién para trabajar en el en-

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



220 BERBIGIER, Maria da Graga. Interconex&o Sinérgica do Empreendedorismo Pessoal e Grupal no Voluntariado Conscienciolégico. p. 219-230

torno de las tecnologias digitales. Sefiala aspectos relevantes en la trayectoria emprendedora
y discute desafios y lecciones aprendidas en las interconexiones percibidas en el propio volun-
tariado. La metodologia utilizada fue la autoinvestigacion y el autoandlisis de experimentos
parapsiquicos, ademds de la aplicacion de técnicas y laboratorios concienciolégicos. En consi-
deraciones finales, afirma que el voluntariado se compone de agrupaciones interasistenciales,
multidimensionalmente cohesionadas, interactivas e innovadoras; y asegura que es la con-
vergencia sinérgica y expansiva de las competencias de los intermisivistas, especialmente en
empresas innovadoras a favor de la evolucion.

Palabras clave: Concienciocentrologia; emprendimiento; lucidez; Proyecciologia; sinergia.

Abstract

The work presents a connection on the relationship between interconnection, synergy and
entrepreneurship. The objective of the self-research is to understand the synergistic intercon-
nection of entrepreneurship with group maxiproexis. The author proposes synergistic recipro-
city between intraconsciential recycling and group endeavors. It points out the importance of
recinological postures in the face of accelerating transformation, personal effort in adapting to
online volunteering makes reference to the importance of professionalism and acting for the
digital work environment. It points out relevant aspects in the entrepreneurial trajectory and
discusses challenges and lessons learned in the interconnections perceived in the volunteering
itself. The methodology used was self-research and self-analysis of parapsychic experiments,

in addition to the application of conscientiological techniques and laboratories. In final consi-
derations, she states that the volunteer is composed of the interassistantial group, cohesive, in-
teractive and innovative multidimensionally; and it will ensure an expansive synergistic con-
vergence of intermissivists’ competences, notably in innovative ventures in favor of evolution.

Keywords: Conscientiocentrology; entrepreneurshipology; lucidity; Projectiology; synergy.

INTRODUCAO

Contextualizag¢ao. A autora aborda a interconexao, o sinergismo e o empreendedorismo no vo-
luntariado consciencioldgico. Faz referéncia ao ritmo acelerado trazidos pela tecnologia digital em perio-
do de grandes transformagdes no planeta devido a pandemia de COVID-19. O Instituto Internacional de
Projeciologia e Conscienciologia (IIPC) demonstrou capacidade sinérgica empreendedora ao transformar
a crise em oportunidade de expansdo, honrando os materpensenes Projeciologia e Empreendedorismo.

Histdrico. A pesquisa abrange transcurso do voluntariado pré-pandémico a adaptabilidade indi-
vidual e grupal no processo empreendedor critico e carecedor de grandes transformagdes durante o isola-
mento social. A autora considera ter passado por periodo inusitado e de singular dicotomia, caracterizado
por momentos de inquietagdes e sérias dificuldades; porém, alavancador de mudancas, aprendizados e
inovacoes.

Objetivo geral. O objetivo deste trabalho ¢é tecer raciocinio 1dgico para compreender a intercone-
xdo sinérgica entre o empreendedorismo pessoal e a maxiproéxis grupal.

Objetivos especificos. Sao objetivos especificos, dispostos em ordem funcional:

1. Percepgao. Perceber as interconexdes sinérgicas nos empreendimentos pessoais e grupais.

2. Ampliagao. Ampliar a autopesquisa sobre a sinergia interatuante ao enfrentar os desafios em-
preendedores no voluntariado.

3. Identificagao. Identificar a ampliagdo do sinergismo decorrente da adaptabilidade ao dinamis-

mo e celeridade grupal.
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4. Assungio. Assumir o trago-forga (trafor) empreendedor em sinergismo no contexto do volun-
tariado online.

5. Participagao. Analisar hipotese de participagdo pontual no contexto do curso Projeciologia &
Reurbex (2021).

Questionamento. No decorrer da presente pesquisa, a autora buscou responder ao questiona-
mento: “qual o resultado evolutivo decorrente da interconexao sinérgica do empreendedorismo conscien-
cioldgico?”

Hipotese. Para nortear a pesquisa, apresenta-se a hipdtese de existir reciprocidade sinérgica das
reciclagens intraconscienciais e grupais, resultantes das interconexdes entre equipe intrafisica (equipin) e
equipe extrafisica (equipex), nos empreendimentos interassistenciais multidimensionais.

Justificativa A sinergia do empreendedorismo evolutivo estd presente nas atividades do volunta-
riado, mesmo quando ndo se tenha autociéncia dessa condigéo, pois a natureza institucional é essencial-
mente empreendedora por difundir o paradigma consciencial e participar lucidamente da reurbanizagao
extrafisica (reurbex) no planeta.

Proposta. A proposicao de estudar alguns aspectos das interconexdes sinérgicas em empreendi-
mentos conscienciologicos favorece a compreensdo do papel de minipe¢a no maximecanismo interassis-
tencial. A tematica trazida na reflexdo textual contribui para a compreensao das interconexdes pessoais,
grupais e multidimensionais envolvidas nos empreendimentos institucionais.

Metodologia. O método utilizado foi da autopesquisa e autoexperimentagoes, listadas em ordem
alfabética: atividades online (reunides; debates, programacdes); congressos consciencioldgicos; docéncia;
oficinas de treinamentos; participagao em cursos de capacitagao; registros e andlises dos experimentos;
técnica da autorreflexdo de 5 horas; técnicas energéticas; técnicas projetivas e workshops de formagoes
tecnoldgicas e parapedagdgicas.

Estrutura. O artigo esta organizado em 6 se¢des, conforme segue:

I. Interconexdo das Sinergias nos Empreendimentos Consciencioldgicos.

II. Desafios e Aprendizados Pessoais nas Interconexdes no Voluntariado.

II1. Adaptabilidade, Dinamismo e Celeridade Grupal.

IV. Autoadaptabilidade, Aprendizado e Cooperagdo no Voluntariado Online.

V. Sinergia em Megaeventos Transmitidos Online.

VI. Consideragdes Analiticas.

I. INTERCONEXAO DAS SINERGIAS NOS EMPREENDIMENTOS CONSCIENCIO-
LOGICOS

Interconexao. Na reflexao da autora, a interconexdo compde pontos ou elementos interconecta-
dos sinergicamente, integrados, aglutinados e promovedores da expansao de fatos ou fendmenos.

Sinergia. Enquanto a sinergia ¢ a agdo de forgas simultaneas potencializadas mutuamente, elevan-
do exponencialmente os resultados decorrentes.

Definicao. A interconexdo sinérgica do empreendedorismo pessoal e grupal no voluntariado cons-

ciencioldgico ¢ a interagdo potencializada pela coexisténcia simultdnea, participativa, interatuante de
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interesses evolutivos em projetos interassistenciais executados por Instituicdo Conscienciocéntrica (IC)
por meio do voluntariado.

Voluntariado. Compreende ser o voluntariado conscienciolégico empreendimento grupal, de
adesdo volitiva, lucida e interassistencial do intermissivista a IC, com efeitos positivos na consecu¢io da
programacao existencial (proéxis) e imensuraveis contribui¢ées ao megaprojeto da maxiproéxis grupal.

Empreender. Empreendimento ¢ o movimento pensénico e dindmico de idealizar, transformar,
qualificar, inovar e realizar agdes ou projetos; enquanto o empreendimento evolutivo implementa a inte-
rassistencialidade na inten¢ao do empreendedor.

Correlagao. No entender da autora, especialmente pela aplicagdo do paradigma consciencial, os
3 elementos - interconexao, sinergia e empreendedorismo - estdo em ressonancia e complementariedade,
no sentido de reverberagao reciproca, com probabilidades de implicagées multiveiculares, multidimen-
sionais e multisseculares.

Cooperagdo. A interconexdo sinérgica esta presente em agdes empreendedoras, conscientes ou
inconscientes, resultantes da coesdo e cooperagao visando a proposigao, planejamento e execugao de no-
vos desafios.

Projetos. Nos projetos consciencioldgicos, percebe-se o desenrolar sinérgico, decorrente dos ta-
lentos individuais, compondo as interconexdes e interdependéncia das execugdes dos planejamentos gru-
pais.

Aporte. A Instituicdo Conscienciocentrica é constituida da materializagdo estrutural licida, orga-
nizada, inovadora e desafiadora de aporte multidimensional grupal, na fun¢do de senha retrocognitiva e
de escola de reeducagdo consciencial receptiva dos intermissivistas ou pré-intermissivistas.

Manuten¢ao. A manutencdo ocorre mediante vinculo consciencial, por meio da adesdo ao volun-
tariado, tornando-se contributiva ao dar continuidade as interconexdes sinérgicas grupais.

Natureza. A natureza da Instituicdo Conscienciocéntrica é empreendedora, pois tem na base de
atuagdo a reeducagao inovadora das consciéncias por meio do neoparadigma consciencial.

Voluntariado. O empreendedorismo esta na raiz do voluntariado conscienciolégico, o qual pode
ser considerado inédito nesta dimensao, por utilizar o método da autopesquisa através da autoexperimen-
tacdo, embasado no principio da teoria e pratica (teatica).

Autopesquisador. A teatica pode levar o autopesquisador a se tornar transmissor exemplarista
das neoverpons, com suporte nos resultados subjetivos, na fundamentacéo teérica da Conscienciologia e
na objetividade ja desenvolvida lucidamente pelo grupo de conscienciélogos pesquisadores.

Hipotese. A autora entende ser verdadeira a hipotese de existir reciprocidade sinérgica nas reci-
clagens intraconscienciais e grupais, resultando em maior interconexao entre equipin e equipex, nos em-
preendimentos interassistenciais multidimensionais, conforme argumentos citados em ordem alfabética:

1. Recins. As reciclagens intraconscienciais (recins) geram efeitos renovadores na consciéncia,
provocando mudancas evolutivas, transparecedoras nas manifestagdes e nas reciclagens existenciais (re-
céxis).

2. Ressignificagao. Essas transformagdes individuais reverberam na ressignificagdo e inovacgao

dos projetos grupais, fomentando o surgimento de neoverpons (novas verdades relativas de ponta).
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3. Ritmo. Em consequéncia, o grupo, ao se renovar, implementa novo ritmo autopesquisistico no
voluntariado.

Materpensene. O Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC), desde a fun-
dagdo (1988), desenvolve as atividades maxiproexoldgicas, alicercadas nos materpensenes Projeciologia
e Empreendedorismo, possivelmente decorrentes das interconexdes multidimensionais sinérgicas com
equipexes empreendedoras.

Paraconexdes. A autociéncia da condi¢do de minipe¢a no maximecanismo aprofunda a convic¢ao
de complementariedade interatuantes entre os empreendimentos dos projetos pessoais e 0 megaprojeto
interassistencial grupal.

Exatidao. As parapercep¢des podem tatear, porém ainda nao dao a exata dimenséo da interconec-
tividade inspirativa organizada a partir de comunidades extrafisicas avancadas.

Ortopensata. A autora, por considerar esclarecedora, encerra esta se¢do fazendo citagdo da se-

guinte ortopensata:

“Se vocé mantém a intencionalidade higida, come¢a a identificar os detalhes dos sinergismos em
tudo em sua existéncia, a partir da potencializagdo sadia promovida pelos amparadores extrafisicos”

(VIEIRA, 2019; p. 1840)

I1. DESAFIOS E APRENDIZADOS PESSOAIS NAS INTERCONEXOES NO VOLUN-
TARIADO

Adesao. A autora aderiu ao voluntariado consciencioldgico ha mais de 20 anos. Considera terem
sido décadas de grandes desafios e excepcionais aprendizados sob as premissas do paradigma conscien-
cial.

Interatuagao. Entre diversas, destaca 3 etapas, as quais considera ter havido extrapolagao sinérgi-
ca multidimensional interatuante no processo empreendedor evolutivo pessoal com o grupal, conforme
cita em ordem cronoldgica:

1. Coordenagao. Na experiéncia na fun¢ao de coordenadora do Centro Educacional de Autopes-
quisa (CEA) de Foz do Iguagu - PR, avalia ter havido convergéncia sinérgica entre os trafores empreende-
dores pessoais e os grupais institucionais, conforme sequéncia dos fatos expostos em ordem cronoldgica:

A. Lideranga. Em 03.05.2018, a autora assume, juntamente com outro voluntario, a coordenagao
do CEA.

B. Relato. Ao assumir a coordenacdo, a autora passou por experiéncia projetiva lucida, encon-
trando-se com diversas consciexes. O grupo informou ser a equipex de apoio 4 tarefa assumida. No dia-
logo, determinada consciex masculina fez recomendagao para focar na meta de resgatar consciéncias e,
para tanto, a gestao do CEA deveria priorizar a formagao docente. A ideia-chave era investir na formagao
dos professores.

C. Proposito. A projecao consciente vincou o proposito de formar equipe docente forte no CEA,

cujo proposito somente conseguiria com o apoio das principais dreas técnicas.
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D. Colegiado. A primeira medida tomada foi adotar, na coordenacao, o formato de colegiado. A
equipe precisaria entender a necessidade de a formacao docente passar por upgrade quali-quantitativo,
inclusive promover a capacidade de atender os Nucleos de Extensdo (NE), cujo resultado traria o equili-
brio financeiro do CEA.

E. Composi¢ao. A coordenagio colegiada foi composta pelos coordenadores gerais e os coorde-
nadores das dreas Técnico-cientifico / Conscienciocentrologia / Financeiro: Graga Berbigier, Reginaldo
Basilio Oliveira, Juvenilia Ruiz Fernandes e Renato Bobsin.

F. Consenso. As iniciativas passavam pelo consenso do “quarteto”. Apos, submetia-se a aprecia-
¢ao do colegiado. Portanto, formalmente, o CEA possuia 2 responsaveis, mas na situagdo fatica atuava em
colegiado.

G. Inicio. Ao iniciar a gestdo, o CEA contava com 7 docentes, necessitando, com frequéncia, re-
forgo dos professores da Sede para ministrar cursos e palestras.

H. Resultado. Em pouco mais de 1 ano empreendido, o Técnico-cientifico contava com o corpo
docente de 19 professores. O nimero de voluntarios também aumentou e o saldo financeiro do CEA ficou
superavitdrio.

I. Fortalecimento. A gestdo no formato colegiado fortaleceu a sinergia de areas importantes da
organizagdo do CEA, aglutinou e motivou os voluntarios, oportunizando os resultados obtidos no forma-
to colegiado de administrar.

2. Energolab+. O laboratério de técnicas energéticas positivas ¢ atividade de aplicagao intensa de
técnicas energossomaticas, gratuito, proposto em 2018 pelo professor Felix Wong, Coordenador Geral do
IIPC, conforme expde:

A. Pioneirismo. A autora considera significativo o privilégio de ter ministrado o primeiro Ener-
golab+, especialmente devido as parapercepgoes e interconexdes interassistenciais vivenciadas no labo-
ratdrio.

B. Projeto piloto. Em 09.11.2018, o laboratdrio foi ministrado pela primeira vez no CEA de Foz
do Iguagu, e, no més seguinte, dia 19.12.2018, ja estava sendo ministrado no NE, em Cascavel.

C. Relevancia. O laboratério Energolab+ galgou patamar de relevancia interassistencial em todos
os CEAs e NEs do IIPC.

Sustentaculo. Considerando a importancia do dominio energético para a sustentabilidade nas
interassisténcias interdimensionais, o Energolab+, no entender da autora, pode ser considerado sustenta-
culo na adaptabilidade e inovagdes empreendedoras em periodo pandémico.

Autossustentabilidade. Na autopesquisa desta autora, o Energolab+, sinergicamente, proporcio-
nou treinamento pontual e valioso a autossustentabilidade energética, constituindo-se de suporte no fu-
turo.

3. IIPCNET / Pipedrive. Ao final de 2019, e inicio de 2020, quando sequer se imaginava a crise
pandémica, a Coordenagdo Geral e voluntarios especialistas em tecnologias digitais, iniciaram os treina-
mentos de migragao do programa IIPCNET para o software Pipedrive, e a utilizagdo da rede social Insta-
gram, visando ampliar o alcance e dar celeridade as divulgagdes institucionais, conforme expoe os fatos

na ordem das ocorréncias:
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A. Projeto. Novamente, o projeto piloto de treinamentos era realizado no CEA Foz do Iguagu.

B. Calendario. Havia previsao, no calendario para o Encontro dos Voluntarios (junho/2020), de o
ITPC replicar, para todos os CEAs, as novas tecnologias testadas no CEA Foz.

C. Sincronicidade. Em margo de 2020, inicio da pandemia, sincronicamente, a instituigdo ja esta-
va no processo de migragao tecnologica.

D. Antecipagao. Esse fato fala por si, pois o IIPC, ao agir possivelmente por orquestragao profi-
latica extrafisica, demonstra a interagdo sinérgica entre equipin e equipex, antecipando-se as necessarias

transformacoes no porvir da crise pandémica.

ITII. ADAPTABILIDADE, DINAMISMO E CELERIDADE GRUPAL

Pandemia. Em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), declarou a emer-
géncia pandémica da COVID-19.

Suspensio. No dia seguinte, 12 de mar¢o de 2020, a Unido das Institui¢oes Conscienciocéntricas
Internacionais (UNICIN) emitiu boletim recomendando o isolamento social, postura imediatamente as-
sumida pelo IIPC, com a suspensdo de todas as atividades presenciais.

Reciclagens. O contexto epidemioldgico provocou duvidas, inquietagdes, porém, abriu espago
para transformagdes no planeta, notadamente nas areas de conhecimento e educagao.

Lucidez. No voluntariado nao foi diferente; entretanto, prevaleceram a lucidez e o discernimento,
provocadores de mudangas a exigirem reciclagens individuais e grupais.

Desenvolvimento. A circunstincia do isolamento despertou em muitos voluntdrios o abertismo e
prontidao interassistencial. Iniciaram-se os ciclos de reunides online, debates, discussdes e proposi¢des de
inovagoes, com possibilidade de acompanhamento em tempo real pelos voluntarios dos mais longinquos
locais do pais e do exterior.

Integragao. Havia significativo movimento de integragao, no qual se percebia o contexto grupal a
depender das reciclagens necessarias as transformacoes exigidas no momento.

Exemplarismo. O voluntariado foi além das expectativas, ao se reinventar, inovar e promover
transformacdes em celeridade recorde.

Ritmo. O ritmo excepcionalmente ativo, célere e dindmico de transformagdes exigia esforco e
mudangas constantes. Algo jamais imaginado até aquele momento.

Histdria. O resultado marca histéria por ter sido considerado exemplar no empreendedorismo
conscienciolégico no planeta em transformagao.

Registro. A revista cientifica do IIPC, Homo projector, ano 2021, langou 2 volumes digitais, gra-
tuitos, contendo gescons individuais e grupais das diversas areas organizacionais, identificadoras das ex-
pertises, fatos e parafatos, sincrénicos e sinérgicos, promovedores da migracao das atividades presenciais

para o online, a perdurar ha mais de 2 anos (ano-base 2022).
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IV. AUTOADAPTABILIDADE, APRENDIZADO E COOPERACAO NO VOLUNTA-
RIADO ONLINE

Descompasso. Em mar¢o de 2020, a autora se encontrava fora do Brasil, quando houve a declaragao
da OMC sobre 0 SARS COVID-19 se tratar de pandemia.

Fuso. A diferenca de fuso horario entre o Brasil e o pais no qual estava era de 14 horas.

Férias. Antes de se ausentar por motivo de férias, a autora comunicou ao CEA o afastamento das
fungodes exercidas no voluntariado por 30 dias, pois estava indo encontrar o filho, o qual nao via ha mais
de ano.

Lockdown. Considerando o fechamento das fronteiras, foi necessario permanecer fora do Brasil
por mais 40 dias, retornando em voo de repatriagdo fretado pelo Governo Brasileiro.

Incompatibilidades. Mesmo em outro pais, a autora acompanhava a intensa movimentagao da
adaptacao do voluntariado pelos grupos de WhatsApp e tentava participar das atividades, chegando a se
inscrever no curso de Proje¢do Consciente Online (PCO), mas néo foi possivel cursar, devido a diferenga
do fuso horario e a interferéncia nas rotinas das pessoas na casa onde se encontrava.

Desconexio. Ao retornar para o Brasil, sentiu-se desconectada do ritmo acelerado do volunta-
riado, com intimeras atividades online acontecendo simultaneamente: reunides, formagdes de equipes,
treinamentos diversos, workshops, entre outros.

Chegada. Embora fosse voluntaria ativa ha 20 anos, a impressao era de estar chegando de passado
remoto em algum momento no “futuro’, ao qual precisaria se adaptar e buscar qualificagdo.

Estrutura. Ao se integrar, percebeu a estrutura organizacional fortemente estabelecida. Ao vo-
luntario interessado estavam disponibilizadas diversas formas de atuagdo, além de inimeras prospectivas
inovadoras para o momento em transformagao.

Dificuldade. As dificuldades pessoais eram imensas, especialmente quanto ao conhecimento das
tecnologias digitais, interagdes remotas e autoexposi¢des em atividades online.

Opgoes. Efetivamente, havia escolha de 2 possibilidades: a primeira, ficar na inércia, estagnada e
perder a bussola da proéxis; a segunda, fazer as recins e se adequar ao movimento sinérgico do fluxo do
maxiproexolégico, opgao avaliada ser a mais inteligente.

Empoderamento. O voluntariado do IIPC havia se empoderado dos conhecimentos da tecnolo-
gia digital e das atividades online. A autora procurou se adequar aquele movimento intenso de autossupe-
racoes, reinvengoes inovacgoes.

Aprendizado. Foi periodo de ricas oportunidades, aprendizados, capacitagdes e orientagdes ofe-
recidas pela instituicdo e pelos colegas de voluntariado.

Cooperagao. Diversos colegas se disponibilizaram a passar informagdes e conhecimentos de ma-
neira pontual, agendando atendimentos individuais, se necessario fosse. A tdnica era a capacitagdo do
voluntariado para ampliar a interassisténcia.

Assuncao. Apos treinamentos e adaptagdes, a autoconfianca se fazia presente novamente, possibi-
litando ministrar aulas, lives e assumir epicentrismos junto ao CEA local e, inclusive, em fungdes ligadas

ao Técnico-cientifico da Sede, conforme expoe:
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1. Nacional. Organizagao dos Semindrios de Pesquisas Consciencioldgicas (SP); coautoria do Ma-
nual SP Online e do artigo Semindrio de Pesquisas Consciencioldgicas Online, pulicado na Revista Homo
projector (Vol. 8, N. 1, 2021; p. 81).

2. Local. Elaboragao de paper para criagdo do grupo gesconografico online no CEA Foz, com a
proposi¢ao de criar campo de escrita dos autopesquisadores, o qual se encontra ativo até o momento.

3. Modelo. O modelo contribuiu para a elabora¢ao da metodologia utilizada no Campo Gesco-

nografico nacional.

V. SINERGIA EM MEGAEVENTOS TRANSMITIDOS ONLINE

Megaeventos. A inovagao em tecnologia digital propiciou a realizagao de megaeventos no forma-
to online. Durante os anos de 2020 e 2021, foram realizados, com participagdes recordes, grandes eventos
institucionais, a exemplo, do Encontro de Voluntarios, Qualificagdes Docentes, Congresso Internacional
de Projeciologia (VI CIPRO) e Curso de Projeciologia & Reurbex (P&R).

Reurbanizacao. O IIPC foi pioneiro ao implementar, 4 anos antes da pandemia (2016), o curso
P&R, com o proposito de utilizar o fendmeno da Proje¢ao Consciente na interassisténcia a reurbanizagao
extrafisica (reurbex).

Participagao. A autora destaca a experiéncia vivenciada na tltima, ocorrida na modalidade online
em 2021:

1. Campos. Aconteceram campos projetivos, compostos por 2 experimentos fly-in, visando aces-
sar objeto em local previamente estabelecido, a ser identificado pelo projetor durante os experimentos.

2. Dinamica. A dinadmica consistia em aplicar técnicas energéticas e projetivas, individualmente,
simultaneamente, por centenas de pessoas, a partir dos ambientes privados.

3. Experimento. Eis a experiéncia vivenciada e analisada pela autora no segundo dia de experimento:

1. Relato da experiéncia:

A.Data: 14.11.2021.

B. Horadrio: 10h.

C. Local: Residéncia em Foz do Iguagu, PR.

D. Exito. A autora considera obtencdo de éxito parcial no experimento, por sair do corpo, porém, sem
ter se direcionada ao objeto do fly-in.

E. Orientagdo. Deixou-se levar, sob orientagdo extrafisica silenciosa, até reconhecer a cidade de re-
sidéncia anterior.

E. Limpeza. De imediato, percebeu, por onde passava, escorrer grande volume de dgua suja, tipo
enxurrada sem chuva, algo a lhe remeter a limpeza morfopensénica.

G. Dimensdo. A experiéncia projetiva “in loco” acontecia na dimensdo intrafisica, entre 2 ruas cen-
trais da cidade. No espaco estavam instalados, em sequéncia, o Forum, o Ministério Publico, a Camara de
Vereadores e a Prefeitura Municipal.

H.Limpidez. Ao final da experiéncia, percebeu a alteragdo da dgua, ao estar mais limpida, trazendo
a sensagdo de bem-estar pela possivel limpeza extrafisica ocorrida. Ao retornar ao corpo, manteve toda a

rememoracao.
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2. Projeciocritica do experimento:

A.Oportunidade. A parassincronicidade esteve presente na experiéncia da autora, pois, profis-
sionalmente, atuou por mais de 30 anos nos cartdrios extrajudiciais, cujas atividades envolviam os érgaos
publicos acima mencionados (item 1, letra G).

B. Sutilidade. Observa-se a sutilidade sinérgica da interassisténcia multidimensional ocorrida na
experiéncia, a qual, por hipotese, ndo tem ponto fixo, mas se direciona as preméncias oportunas do mo-
mento.

C. Laboratorios. Esses laboratorios grupais de experimentos projecioldgicos sao de suma impor-
tancia, pois, além da interassisténcia, possibilitam transformar a subjetividade em objetividade nas pes-

quisas implementadas pelas ciéncias Projeciologia e Conscienciologia.

VI. CONSIDERACOES ANALITICAS

1. Analise do questionamento e da hipdtese propostos neste trabalho:

Resultado. Ao responder sobre o resultado evolutivo decorrente da interconexao sinérgica do
empreendedorismo consciencioldgico, a autora apresenta a sintese a ser alcangada, a ortopensenidade,
conforme fundamenta a seguir:

A. Representatividade. A IC ¢ a organizagdo intrafisica de aglutina¢do de consciéncias, as quais
atuam a partir da intraconsciencialidade (pensamentos sentimentos e energias), formando o grupo de
representatividade ortopensénica em interconexdo com a equipex.

B. Comprovagio. As realizagdes de grandes eventos comprovam estar o IIPC em fluxo de empre-
endimentos evolutivos sem precedentes na reurbex.

C. Convergéncia. A importancia significativa dos trafores individuais convergentes sinergicamen-
te para o éxito dos empreendimentos.

D. Profissionalismo. A transformacao em alto nivel de profissionalismo pessoal e grupal do vo-
luntariado.

E. Sinergia. A sinergia provocada pelo abertismo, vontade firme e intencionalidade cosmoética
dos voluntarios foram fundamentais para transformar e inovar em momento de crise.

F. Amparadores. O surgimento de intermissivistas em movimentagado sinérgica de interconexao
entre os CEAs e os NEs dispostos a compartilhar os talentos individuais.

G. Internacionalizagdo. A drea Internacional do IIPC teve contribui¢do significativa na partici-
pacdo de estrangeiros, a exemplo do VI CIPRO e P&R, por terem sido transmitidos simultaneamente nos
idiomas portugués, espanhol, inglés e alemao.

H. Governanga. O fortalecimento da governanca por colegiados e equipes evidenciava a mudanca
ocorrida, pois o IIPC passou a ampliar o exercicio das gestdes, tonando-se mais democratico, transparen-
te, paradiplomatico e universalista.

Hipétese. Portanto, os fatos e parafatos corroboram afirmativamente a hipétese, trazida na intro-
dugdo do artigo, sobre a reciprocidade sinérgica das reciclagens intraconscienciais e grupais, resultando
em maior interconexao e lucidez entre equipin e equipex nos empreendimentos interassistenciais.

1. Principais dificultadores ao movimento sinérgico das interconexdes no voluntariado:
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A. Equivoco. A ideia equivocada de a pandemia passar logo e o presencial retornar brevemente.

B. Aversao. O desconhecimento da tecnologia digital, gerando inércia ou travamento momenta-
neo do voluntario.

C. Autoexposi¢ao. O medo da exposi¢ao nas midias sociais, principalmente nas atividades grava-
das e disponibilizadas nas plataformas digitais.

D. Reciclagens. As dificuldades em relagdo a sinergia grupal e a falta das recins e recéxis individu-
ais, as quais podem comprometer o trabalho interdimensional, especialmente em movimentos de grandes
transformacgoes.

Auséncia. A auséncia de reciclagens pode atrapalhar a perceptibilidade das interconexdes e comu-
nicagdes sutis extrafisicas com o grupo intrafisico.

Citagdo. Visando corroborar as ideias apresentadas nesta autopesquisa, a autora faz citagdo da

defini¢ao expressa no verbete Empreendedorismo Reurbanizador:

“O empreendedorismo reurbanizador é a capacidade, habilidade, competéncia, trago-forca das
conscins intermissivistas, de modo individual ou grupal, ao idealizar e realizar empreendimento
inovador, cosmovisiolégico, interassistencial, com intuito de transformar qualitativamente situ-
acOes, ambientes, cendrios, contextos.”

(MANFROI; p. 9.550)

CONSIDERACOES FINAIS

Interconexdo. Em consideragdes finais, a autora afirma ser o voluntariado do IIPC, desde a fun-
dagdo (1988), composto pela grupalidade interassistencial, multidimensionalmente coesa, inovadora e
responsavel, alicercada nas interconexdes sinérgicas entre equipin e equipex.

Confluéncia. Existe confluéncia sinérgica nas inspira¢oes ideativas inovadoras, reciprocamente
potencializadas, ora pela organizacdo institucional, ora pelas habilidades individuais dos voluntarios.

Ressonéncia. Ha ressonancias interatuantes e complementares no ato de a instituicdo acolher,
oferecer ferramentas e subsidios, e o voluntario retribuir com potencialidades e expertises.

Oportunidades. A continuidade surpreendente das atividades, recins individuais e grupais, abrem
diversas possibilidades de acolhimento aos intermissivistas e pré-intermissivistas em movimento reurba-
noldgico planetario.

Voluntariado. Ao finalizar, a autora ressalta estar a atuacao do voluntariado online em intercone-
xd0 sinérgica entre equipin e equipex, favorecendo as recins e recéxis, notadamente ao exercitar o univer-
salismo, por ampliar a participagdo de consciéncias advindas de diversos pontos geograficos, inimeras
etnias, incontaveis culturas e variadas areas de formacéo e profissionais.

Anatomiza¢ao. Conforme trazido no texto, a convergéncia sinérgica da expressividade e repre-
sentagdo extrafisica no intrafisico anatomiza as competéncias dos intermissivistas, compondo a plurali-
dade grupal de exceléncia maxifraterna e exemplarista em favor da evolutividade.

Proposicao. A autora, em continuidade a pesquisa, propde o aprofundamento das reflexdes sobre

a hipdtese de o sinergismo sincronico reger a evolugao consciencial.

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022



230 BERBIGIER, Maria da Graga. Interconex&o Sinérgica do Empreendedorismo Pessoal e Grupal no Voluntariado Conscienciolégico. p. 219-230

REFERENCIAS

1. BERBIGIER, Graga; et al; Semindrio de Pesquisas Conscienciologicas Online; Revista Homo projector; Vol.

8, N. 1; Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC); Foz do Iguagu, PR; 2021; p. 81.

2. MANFROI, Izabel; Empreendedorismo Reurbanizador; Verbete; In: Vieira, Waldo (Org.); Enciclopédia
da Conscienciologia; Editares & CEAEC; Foz do Iguagu, PR; disponivel em: http://www.tertuliaconscien-
ciologia.org/; acesso em 20/02/2022.

3. VIEIRA, Waldo; Léxico de Ortopensatas; Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2019,
p. 1840.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

1. MANSUR, Phelipe; Empreendedorismo Evolutivo; Associa¢ao Internacional Editares; Foz do Iguagu,
PR; 2015.

2. ROQUE, Marlene; Lideranga Compartilhada: Ferramenta Evolutiva Grupal; Epigrafe Editorial; Foz do
Iguacu, PR; 2020.

3. VIEIRA, Waldo; Diciondrio de Argumentos da Conscienciologia; Associagdo Internacional Editares; Foz
do Iguacu, PR; 2014; p. 607 e 1.323.

4. VIEIRA, Waldo; Homo sapiens reurbanisatus; Associagdo Internacional do Centro de Altos Estudos da
Conscienciologia (CEAEC); Foz do Iguagu, PR; 2004; p. 168 a 270.

5. WONG, Felix; A Transformagdo Digital do IIPC; Vol. 8, N. 1; Instituto Internacional de Projeciologia e
Conscienciologia (IIPC); Foz do Iguagu, PR; 2021.

Maria da Graga Berbigier, graduada em Direito; especialista em Direito Notarial e Registral; voluntaria
do IIPC desde 1999; docente de Conscienciologia desde 2008.
E-mail: mgberbigier@gmail.com

Homo projector —Vol 9, N. 1, JAN./JUN., 2022


http://www.tertuliaconscienciologia.org/
http://www.tertuliaconscienciologia.org/
mailto:mgberbigier@gmail.com

231

Valor da Grupalidade no Empreendedorismo
de Nova Perspectiva para Formacao e
Evolucao Docente do IIPC: do Analdgico ao
Digital - Rumo ao Hibrido

Valor de la Grupalidad en el Emprendimiento desde una Nueva Perspectiva
para la Formacién y Evolucién Docente en el IIPC: de lo Analdgico a lo Digital
- Hacia el Hibrido

Value of Groupality in the Entrepreneurship from a New Perspective for Teacher

Training and Evolution at IIPC: from Analog to Digital - Towards the Hybrid

Estela de Lima Bruno
Felipe Portilho

Graciela Boschetti

Isabel Fernandes

Joselia Lopes de Almeida
Rejane Sagaz

Vitor Celso Domingues Junior
1

Resumo

Este artigo aborda os tragos-forca evidenciados nos integrantes da Equipe Formagcéo
Docente (EFD) e do Programa de Evolu¢do Docente (PED) durante o voluntariado na
pandemia de COVID-19 e objetiva correlacionar tais trafores utilizados na superagao dos
desafios pedagdgicos no empreendedorismo da adequagiao da docéncia consciencioldgica
presencial para digital. A metodologia utilizada consiste na compilacdo de narrativas das
vivéncias dos membros das equipes ao longo dos processos, demandas docentes especificas
e construgdo das atividades de qualificagdo para todos os professores do IIPC. O resulta-
do desta gescon evidencia o sinergismo do bom humor, acolhimento e amizade genuina
experienciado na formagao e atuagdo do grupo de trabalho. Conclui-se ser imprescindivel
a jungdo de trafores promotores de desdramatiza¢do pessoal e grupal, que mantenham o
grupo coeso, soliddrio e efetivo para consecuc¢io das atividades inerentes as fun¢des do
voluntariado consciencioldgico.

Palavras-chave: bom humor; desdramatizagio; grupalidade; interassisténcia; parceria.
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Resumen

Este articulo presenta los rasgos-fuerza evidenciados en los integrantes del Equipo de Forma-
cion Docente (EFD) y del Programa de Evolucion Docente (PED) durante el voluntariado en
la pandemia del COVID-19 y pretende correlacionar tales rasgos utilizados en la superacion
de los desafios pedagogicos en el emprendimiento de los transformacion de la ensefianza con-
ciencioldgica presencial a digital. La metodologia utilizada consiste en la recopilacion de nar-
rativas cualitativas de las experiencias de los integrantes del equipo a lo largo del seguimiento
de los procesos y demandas diddcticas especificas, asi como en la construccion de actividades
de capacitacion para todos los docentes del IIPC. El resultado de esta gescon muestra la siner-
gia de buen humor, acogida y amistad genuina experimentada en la formacion y actuacién
del grupo. Se concluye que es fundamental conjugar rasgos fuertes que promuevan la drama-
tizacion personal y grupal, que mantengan al grupo cohesionado, solidario y eficaz para la
realizacién de las actividades inherentes a las funciones del voluntariado conscienciolégico.
Palabras clave: buen humor; camaraderia; desdramatizacion; grupalidad; interasistencia.

Abstract

This article addresses the strong traits that stood out among the members of the Teacher Deve-
lopment Team and the Teacher Evolution Program during volunteer work in the COVID-19
pandemic. It aims to correlate traits used in overcoming the pedagogical challenges in the en-
trepreneurship of the transformation of presential conscientiological teaching to digital. The
methodology used consists in the compilation of qualitative narratives of the experiences of
the team members during the monitoring of the specific pedagogical processes and demands,
as well as in the construction of training activities for all IIPC teachers. The result of this
conscious gestation reveals the synergism of good humor, affection and genuine friendship
experienced in the formation and performance of the group. It is concluded that it is essen-
tial to combine strong traits that promote personal and group dramatization, which keep the
group cohesive, supportive and effective for carrying out the activities inherent to the roles of
conscientiological volunteering.

Keywords: de-dramatization; good mood; groupality; interassistance; partnership.

INTRODUCAO

Contexto. A transformagao digital do IIPC, ocorrida de maneira acelerada em razdo da pandemia
da COVID-19, evidenciou a for¢a da sinergia grupal dos integrantes da Equipe Formagao Docente (EFD)
e do Programa de Evolugdo Docente (PED) diante do desafio de permanecer com as atividades assisten-
ciais da institui¢ao na nova realidade imposta pelo distanciamento social.

Resultado. A reformulagdo de praticas ja consolidadas na institui¢ao viabilizou os primeiros re-
sultados da nova estrutura da formacao e evolugdo docente na institui¢do, parte significativa do novo
momento evolutivo do IIPC, conforme ja abordado no artigo “A Nova Estrutura Digital da Formacao e
Evolug¢ao Docente do ITPC”, publicado no Vol. 8, N. 1 da revista Homo projector (POLMANN et al, 2021).

Traforismo. O presente trabalho aborda a importancia da conjuncao dos trafores dos integrantes
das referidas equipes, evidenciados durante a migracdo das atividades docentes para plataformas digitais,
igualmente na implanta¢ao de novas estratégias parapedagdgicas aplicadas a docéncia online e, por con-
seguinte, a docéncia hibrida, ainda em implantagao.

Questao. Quais trafores individuais e grupais das equipes EFD e PED foram determinantes para
o sucesso da implantacdo da matriz parapedagogica digital na realizagdo das atividades da evolugao e
formacgao docente?
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Objetivo. O objetivo deste artigo é evidenciar os tragos-for¢a das equipes EFD e PED, determinan-
tes para a implantagdo da matriz parapedagdgica digital das atividades da formagédo' (e evolugdo) docente.

Justificativa. A autopesquisa consciencioldgica serve primeiro ao pesquisador e seu grupocarma,
mas pode assistir a todas as consciéncias interessadas. Relacionar o sucesso do trabalho empreendido por
nds, junto as equipes de amparadores de funcao, a sinergia da conjungéo dos trafores individuais e gru-
pais, torna este trabalho relevante, importante e exemplarista para o voluntariado do IIPC.

Sinergia. Trata-se de encontro de consciéncias cujos atributos, quando postos em a¢do de modo
consubstanciado, apresentam caracteristicas distintas, amplificadas em certa medida, daquelas observa-
das individualmente, inclusive em outras atividades do voluntariado no IIPC.

Hipotese. Compreende-se, por hipdtese, que o processo de adaptagdo urgente em contexto noto-
riamente atipico e generalizado da pandemia da COVID-19, somada a impossibilidade de planejamento,
para lidar com as contingéncias da nova realidade, impuseram esforgos as equipes para combinar trafores
na realizac¢do dos trabalhos.

Metodologia. A metodologia utilizada consiste na compilagdo e analises de narrativas das vivén-
cias de membros das equipes EFD e PED durante os encontros online, processos, demandas docentes e
construcao das atividades de qualificagdo para todos os professores do IIPC.

Estrutura. Este artigo esta estruturado em 7 se¢oes, dispostas na ordem numérica:

I.  Historico.

II. Demandas e Contingéncias da Docéncia Online do IIPC.

II1. Formagéao das Equipes.

IV. Novos Parametros Docentes.

V. Workshops e Preceptorias Online.

VI. Trafores do Grupo.

VII. Resultados.

I. HISTORICO

Lives. As Lives foram os primeiros eventos realizados pelo IIPC apds o fechamento das unidades
fisicas da instituicdo.

Conexao. Nesse sentido, a ideia de conectar os alunos ao IIPC se somou ao posicionamento insti-
tucional sobre a manutengdo do trabalho assistencial, independentemente do contexto.

Precursores. O grupo de voluntarios do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) de Brasilia
foi pioneiro na criagdo do Circuito das Lives.

Tecnologias. Utilizando tecnologias de ponta na transmissao de eventos ao vivo, os voluntarios
do CEA Brasilia organizaram rapidamente equipe técnica prestando suporte tecnoldgico para que outros
Centros Educacionais de Autopesquisa também entrassem no circuito.

Qualificagio. A partir das transmissdes regulares ao vivo, surgiu necessidade de qualificar os do-

centes para ministrar aulas nessa nova modalidade taristica.

!Embora as equipes da Formagdo Docente e do Programa de Evolugdo Docente realizem diferentes tarefas e fun¢des no Colegiado Técnico-cientifico, con-
sideramos todas as qualificagdes relativas & docéncia consciencioldgica do IIPC parte dos processos formativos, inerentes a formagdo do professor de Cons-
cienciologia da instituigao.
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Posturas. Inicialmente, a intencéo relativa a qualificagio se deu em torno da ideia de prevenir pos-
turas inadequadas ou distor¢des do conteudo exposto, preservando a coeréncia entre as atividades online,
os fins institucionais e imagem do IIPC.

Acompanhamento. Para isso, foram propostas escalas de Professores Orientadores (POs) para
acompanhar os docentes disponiveis para ministrar lives, dando suporte a criagdo do contetdo, aos ajus-
tes pré-eventos e a apresentacao, para futuros feedbacks.

Curso. O empreendimento iniciado com as lives foi ampliado a partir da cria¢do, em 10 dias, do
curso Projecao Consciente Online (PCO), inspirado no Curso de Projeciologia, presencial (NASCIMEN-
TO et al, 2021).

Agilidade. Em 8 dias, apds o encerramento das atividades presenciais, estreou a primeira live re-
gular do IIPC e, no vigésimo dia, simultaneamente, 2 turmas do curso PCO, somando 70 alunos.

Oportunidade. Além de promover esclarecimento em alto nivel e em larga escala nas plataformas
digitais, a nova modalidade das atividades assistenciais revelava oportunidade de difusao do campo de
estudos da Conscienciologia, ainda subexplorado pelo IIPC, até entao.

Sequéncia. Em seguida, foi criada a versao online do curso Assistenciologia e, durante sua turma
piloto, a do curso Bases do Pacifismo.

Esfor¢o. O menu de cursos a disposi¢ao dos alunos, e a preméncia pela sustentabilidade financei-
ra, demandou esforgos para encontrar professores para assumir as aulas na nova modalidade.

Reunides. Em 19/04/2020, iniciaram-se as reunides semanais docentes para dirimir davidas, es-
clarecer e orientar os docentes acerca da pedagogia e da parapedagogia dos novos cursos sincronos do
ITPC.

II. DEMANDAS E CONTINGENCIAS DA DOCENCIA ONLINE DO IIPC

Diferencgas. Mesmo sob a 6tica intrafisica, destacam-se diferencas importantes entre as dindmicas
de aula online e aula presencial, exigindo adaptagdes no exercicio da docéncia.

Representatividade. Em razao do alcance dos contetudos disponibilizados, da perenidade das lives
na internet e da visibilidade das manifestacoes de voluntarios em redes sociais pessoais, a preocupagio
com a representatividade institucional cresceu exponencialmente.

Possibilidade. Mudangas decorrentes do panorama pandémico trouxeram demandas para o Co-
legiado Técnico-cientifico quanto a formagéo e evolugdo docente. Eis, a seguir, 16 exemplos de a¢des rea-
lizadas para organizar a docéncia online, listados em ordem cronoldgica de acontecimentos:

01. Diagnéstico. Buscou-se, junto aos CEAs, o diagndstico da situagdo dos docentes e candidatos
a docéncia.

02. Quantitativo. Levantou-se o numero de docentes ativos no voluntariado com as aptidoes ne-
cessarias para atuarem no digital.

03. Suporte. Prestou-se suporte individualizado em casos especificos no processo de transi¢ao
docente do presencial ao digital.

04. Interagio. Auxiliou-se docentes e equipes de apoio na intera¢ao no meio digital com os alunos

durante as lives.
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05. (Re)ajuste. (Re)ajustou-se recursivamente o trabalho a partir das vivéncias, em face da relativa
imprevisibilidade dos fatos e da impossibilidade de planejamento.

06. Macrovisao. Ressignificou-se a visdo local até entdo predominante nos CEAs da instituigao,
assumindo perspectiva mais globalizada.

07. Acompanhamento. Organizou-se o confor das atividades que iriam ao ar, designando POs
para orientar postura e conteudo fundamentado no paradigma consciencial e, caso necessario, ser Profes-
sor 2 (P2) da turma, acompanhando de perto os treinos de live.

08. Qualifica¢ao. Qualificou-se POs para atuagdo online.

09. Postura. Elaborou-se modelo para apresentagdo pessoal docente em contexto de midia, que,
inicialmente, era orientada pela equipe técnica de transmissao.

10. PCO. Organizou-se a criagao do primeiro curso online (PCO).

11. Escala. Criou-se escala docente online com professores de todo o Brasil e de Buenos Aires, na
Argentina.

12. Proficiéncia. Definiu-se novos critérios docentes e respectiva escala de proficiéncia, reformu-
lados e adaptados a docéncia digital.

13. Treinamento. Implementou-se preparacao de professores da modalidade presencial para atuar
na modalidade virtual.

14. Formag¢ao. Ampliou-se o corpo docente para suprir a alta demanda e oferta de cursos.

15. Conteudo. Adaptou-se conteudo dos Manuais de Apoio ao Professor (MAPs) em slides para
aulas dos cursos online, a fim de as tornar mais dinamicas, objetivas e interativas.

16. Representatividade. Fomentou-se o desenvolvimento da conscientiza¢do, por parte do corpo
docente, a respeito da condigdo de representante do IIPC, especialmente na atuagao online, dentro e fora

das atividades da instituicdo.

III. FORMACAO DAS EQUIPES

Expansao. As necessidades geradas pela adaptacao das atividades docentes presenciais para on-
line, bem como os demais efeitos da transformacao digital do IIPC, propiciaram maior participagdo dos
voluntarios dos CEAs, integrando equipes de trabalho junto ao Colegiado Técnico-cientifico.

Equipes. As responsabilidades decorrentes das novas demandas da docéncia online foram atribu-
idas aos voluntarios da Equipe Formag¢ao Docente e do Programa de Evolugao Docente.

Origem. A origem do grupo que hoje compdem essa parceria remonta ao ano 2019, quando a
coordenadora do Programa de Evolugdo Docente resolveu convidar mais pessoas para atuar com ela,
dividindo o trabalho e ampliando as agdes.

PED. Em 2020, o Programa de Evolugdo Docente ganhou novos refor¢os e passou a promover o
acompanhamento de cada CEA, frente as restrigdes da pandemia da COVID-19.

Modelo. Em funcao desse acompanhamento, o PED adotou o novo modelo formativo docente
apresentado pelo CEA do Rio de Janeiro.

Lives. Paralelamente, o CEA de Campo Grande estava desenvolvendo o trabalho de orientacio e

preparagdo de docentes para as lives.
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EFD. As 2 frentes de atuagao foram reunidas para constituirem a Equipe Formagao Docente.

Reforgo. Posteriormente, outros voluntdrios se juntaram a equipe, somando esforgos ao trabalho.

Unido. O planejamento dos primeiros Workshops e preparagdo da IV Semana de Qualificagdo
Docente, realizada em 2021, consolidou a conjungao dos trabalhos entre a Equipe Formagao Docente e a
do Programa de Evolugao Docente.

Entrosamento. O entrosamento dos colegas do PED com os da EFD foi imediato, evidenciando
se tratar de reencontro de intermissivistas que, com o avanco dos trabalhos, viram ampliadas a conexao e
a interagdo junto a equipe extrafisica.

Atividades. Unidas, as equipes epicentraram variadas atividades para os voluntarios do IIPC, en-
tre workshops, auloes, balango docente, oficinas, debates, etc. (POLMANN et al, 2021).

Base. Todos esses trabalhos foram desenvolvidos a partir de nova proposta para a formacéao e

qualificacdo docentes.

IV. NOVOS PARAMETROS DOCENTES

Proficiéncia. Tratando-se da docéncia consciencioldgica do IIPC e seus processos formativos,
considerou-se a possibilidade de aferir o nivel de proficiéncia docente em Conscienciologia com mais
precisao.

Critérios. Foram elaborados critérios mais objetivos que, analisados em conjunto, podem oferecer
panorama qualitativo sobre a atua¢do do docente ou do candidato a docéncia.

Reflexdo. Eis, a seguir, 7 questdes a serem refletidas pelos professores orientadores ao realizar
avaliagdo parapedagdgica do docente ou candidato:

1. Contetido. Possui dominio minimo do conteudo que estd apresentando, atingindo diferentes
niveis de profundidade de acordo com a necessidade do aluno?

2. Parapedagogia. Apresenta didatica que favorega apreensdo do contetido e reflexdes por parte
dos alunos?

3. Engajamento. Promove intera¢ao engajante, acolhedora e estimulando a participa¢ao ativa do
publico discente?

4. Tecnologias. Sabe empregar as tecnologias de educagao relativas as atividades docentes sincro-
nas, cursos, lives e aulas gratuitas?

5. Imagem. Apresenta-se adequadamente, considerando as vestimentas, o ambiente de trabalho,
a postura gestual, a entonagao da voz, o ritmo de explanagdo, no sentido de representar apropriadamente
o ITPC na midia social?

6. Interassisténcia. Possui fluéncia para promover vendas interassistenciais dos produtos da ins-
tituicao?

7. Campo. Identifica, sustenta e contribui ativamente para a qualidade do campo parapedagdgico
durante a aula?

Solugao. Objetivando solucionar questdes ora apresentadas e elevar a qualidade da docéncia cons-
cienciolodgica do ITPC, adotou-se conjunto de parametros docentes da Pedagogia, adequando-os as pecu-

liaridades da tares pautada no paradigma consciencial.
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Objetividade. A proposta dos parametros a area técnico-cientifica da sede do IIPC foi realizada
em 06/06/2020, com intengdo de estabelecer critérios mais objetivos, cosmoéticos e transparentes para o
processo formativo da instituicao.

Fundamentos. Eis os 7 pardmetros propostos, que fundamentaram o processo parapedagégico do
ITPC na transformacao digital:

“1. Dominio de contetido. Apresentar conhecimento consistente do contetido, por meio do de-
sempenho das habilidades do pensamento critico que incluem a capacidade de definir, exempli-
ficar, classificar, comparar, aplicar, avaliar e inovar a partir dos conceitos pertencentes a aula que
se apresenta.

2. Didatica. Desenvolver estratégias que facilitem a aprendizagem e ampliem o engajamento do
aluno em ambiente virtual.

3. Interagdo com o publico virtual. Fomentar a interagido com o publico virtual, conciliando o
timing do momento de instrugio e a aten¢ao as necessidades pontuais dos alunos.

4 . Dominio das tecnologias de educag¢io. Dominar os recursos tecnoldgicos de ensino e
aprendizagem vigentes no momento.

5. Apresentacio em contexto de midia. Vestir-se com trajes adequados a sala de aula virtual sin-
crona e reproduzir ambiente virtual harmoénico, organizado, limpo e iluminado.

6 . Capacidade de venda interassistencial docente. Motivar de maneira espontanea o aluno a
experimentar os cursos e produtos do IIPC ao longo das aulas e eventos de carater pedagégico.

7 . Qualidade do campo parapedagégico. Atuar em confluéncia e sinergia com os amparadores
extrafisicos de fun¢do na formagio e manutengdo do campo parapedagdgico da aula”

(POLMANN et al, 2021)

Escala. Cada parametro docente possui escala em 4 niveis de proficiéncia, permitindo avaliar a
performance docente entre insuficiente, abaixo do padrao requerido, padrao requerido e acima do padrao
requerido.

Assisténcia. Além disso, permite situar com mais precisdo e justificativa o desempenho do docen-
te, revelando aspectos os quais precisa desenvolver para obter melhores resultados se, eventualmente, ndo
alcancar o nivel desejado.

Autosseguranga. Serve também para salientar os aspectos positivos da atuagao docente, favore-
cendo a autosseguranga do assistente no exercicio da docéncia conscienciolégica.

Instrumento. Nesse sentido, visa-se a utilizagdo da referida escala tal qual instrumento de avalia-
¢d0 necessario ao processo formativo do professor do IIPC.

Transparéncia. O conteudo desse instrumento avaliativo deve ser compartilhado com o docente
ou candidato antes, durante e depois do seu processo formativo, primando pela clareza e transparéncia
sobre todos os aspectos avaliados e contextualizados.

Ferramentas. O Colegiado Técnico-cientifico do IIPC acolheu a proposta dos Parametros Do-
centes e da Escala de Proficiéncia, consolidando-os em ferramentas fundamentais para orientar todo o
processo associado a formagao e a evolugdo docente.

Aplicagao. As bases da referida proposta foram aplicadas, em principio, pelos professores que

iniciaram atividades docentes no contexto digital e sincrono.
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V. WORKSHOPS E PRECEPTORIAS ONLINE

Proposta. Visando possibilitar rapido entendimento teérico e pratico dos parametros docentes no
contexto das atividades sincronas, foram propostos workshops de didatica online e dominio de conteudo.

Exemplarismo. O exemplo ensina. Logo, a adogdo dos novos parametros pelos professores mais
experientes favoreceria a difusdo e multiplicagdo das praticas sugeridas para os demais professores e can-
didatos a docéncia.

POs. Por essa razo, priorizou-se a qualifica¢do dos Professores Orientadores nas adaptagoes pe-
dagogicas e parapedagdgicas, tais quais agentes multiplicadores da referida aplicagao teatica.

Workshops. Houve pelo menos 3 momentos relacionados a propagagdo da qualificagao docente
por meio dos workshops, apresentados, a seguir, em ordem crescente de assisténcia realizada:

1. Piloto. O primeiro workshop online criado e testado com os docentes foi Estratégias de Didatica
e de Dominio de Contetdo.

2. Multiplicador. Em seguida, criou-se o workshop Formagao do PO Multiplicador, a fim de apre-
sentar a prdxis da formagdo pedagdgica do IIPC no contexto digital, incluindo a dindmica da escala de
proficiéncia e aptidao para a docéncia em workshops de qualificagao.

3. Expansdo. Com o processo formativo dos POs multiplicadores, os demais Professores Orienta-
dores, ora qualificados, puderam ministrar novos workshops acerca dos pardmetros adotados, expandin-
do a assisténcia relativa a formacgao e a qualificagao pedagogica da instituigao.

Representatividade. Durante a VII Qualificagdo Docente do IIPC, foram disponibilizadas a todos
os professores do IIPC oficinas de aperfeicoamento docente, a fim de elucidar a importancia e evidenciar
as repercussoes relativas a representatividade institucional, tema central do referido evento.

Resultados. O nivel de profissionalizagdo alcangado proporcionou maior seguranca e favoreceu a
chegada de mais professores e interessados na docéncia conscienciolédgica.

Desdramatizacdo. A desdramatizagdo da docéncia online foi fator importante e ocasionou a mo-
tivagdo necessdria para atrair e garantir a adesdo de novos voluntarios.

Preceptorias. Simultaneamente, foram instituidas preceptorias online para auxiliar docentes em
relacdo as dificuldades em lidar com as tecnologias em ambiente digital.

Exito. O éxito dessa proposta de preceptoria foi alcancado em face dos trafores evidenciados na
interagdo da equipe com os docentes.

Trafores. Nesse sentido, primou-se pelo bom humor frente ao erro ou ao insucesso na pratica tec-
noldgica, destacando-se o acolhimento, a desdramatizagao, a didatica online, a tranquilidade e o respeito
as dificuldades dos professores, favorecidos pela personalizagdo dos atendimentos a partir das necessida-

des apresentadas.

VI. TRAFORES DO GRUPO

Singularidade. O periodo pandémico demandou a atuacao, online e conjunta, de voluntarios do
Técnico-cientifico distribuidos nacionalmente, somando talentos singulares para o trabalho desafiador da
remodelagem dos cursos presenciais para cursos sincronos e online.

Empreendedorismo. O trabalho desafiador evidenciou o empreendedorismo evolutivo das equi-
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pes de evolugdo e formagao docente, emergindo trafores que interagiram de maneira sinérgica, permitin-
do a sustentabilidade da mudanga disruptiva na formacao e evolugdo docente do ITPC.

Trafores. Eis o conjunto de pelo menos 15 tragos-for¢a do grupo, apresentados durante o trabalho
das equipes, listados em ordem alfabética:

01. Amizade. O acolhimento espontaneo instalado na equipe, indicando reencontro de intermis-
sivistas, amizades raras e comprometidas com o trabalho.

02. Autenticidade. A receptividade fraterna do grupo, possibilitando a autenticidade na manifes-
tacdo de todos os participantes.

03. Bom humor. O bom humor com foco nas perspectivas de solu¢éo para a transformacéo do
ensino analdgico para o digital, desdramatizando o processo inovador.

04. Comprometimento. O comprometimento nas praticas pedagogicas fundamentadas em estu-
do, pesquisa e seriedade com leveza.

05. Confianga. Coeréncia, autenticidade, verbagao e teatica do grupo, construindo relagao de confianga.

06. Criatividade. Ambiente virtual descontraido, oportunizando a manifestagdo da criatividade
nos projetos do grupo.

07. Disponibilidade. A disponibilidade interassistencial fomentada pelo senso de pertencimento
e a anticonflitividade do grupo.

08. Fraternismo. Sentimento e conduta fraterna e isonémica evidenciados pela conexdo mutua,
harmonia e bem-querer, pautados na vivéncia consistente do bindmio admiragdo-discordancia.

09. Intelectualidade. A formagdo académica, pesquisa e estudo de cada integrante, oportunizan-
do sinapses com neoideias e conectadas com a equipex de atributo mentalsomatico e parapedagdgico.

10. Neofilia. O apre¢o a inovagao, alicer¢ando os projetos e agdes em prol da docéncia conscien-
ciologica.

11. Maleabilidade. A maleabilidade pensénica dos integrantes do grupo, auxiliando na profilaxia
do estresse e contribuindo para a manutencao dos trabalhos em alto nivel.

12. Otimismo. O otimismo licido do grupo, mantenedor de desassédio, embora o cenario fosse
de muitas incertezas.

13. Ousadia. A ousadia do grupo em trazer novas maneiras de pensar, conceber e praticar a do-
céncia consciencioldgica em ambiente virtual.

14. Prestimosidade. O entendimento de que cada consciéncia tem ritmo préprio e conhecimentos
diferentes possibilitou a prestimosidade, fortalecendo a maxima que juntos vamos mais longe.

15. Respeito. A teaticidade do bindmio admiragdo-discordancia, mantendo o respeito em todos

0s processos de construcio e exposicao de ideias.

VII. RESULTADOS

Renovagio. Na retomada das atividades presenciais, a formacédo e qualificagdo da docéncia cons-
ciencioldgica serao aprimoradas pelo uso das ferramentas desenvolvidas durante o periodo pandémico,
pois a experiéncia da docéncia digital exigiu o uso de novos recursos pedagdgicos otimizadores do exer-

cicio da tares.
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Parametros. A adogdo dos pardmetros docentes e da escala de proficiéncia propostos representam
ganho expressivo na fluéncia e qualidade nas aulas nos Centros Educacionais de Autopesquisa do IIPC.

Objetividade. Os processos para formagao online e presencial de novos docentes e para a evolugao
das aptidoes passam a ser pautados por critérios objetivos.

Destaque. A conjuncédo de trafores que sustentaram o campo pedagégico e parapedagogico foi o
ponto alto dessa experiéncia.

Subjetividade. Resultados subjetivos dessa gescon estdo expressos no sinergismo do bom humor,
da desdramatizagao, da grupalidade, da interassisténcia, da parceria e da amizade genuina vivenciados
nos encontros de trabalho, centrados no fomento de recursos didaticos e paradidaticos para os professo-
res do IIPC na nova versdo exigida pelo zeitgeist.

Qualidade. Resultados objetivos podem ser aferidos por meio da crescente qualidade das ativida-

des docentes nas plataformas digitais.

CONSIDERACOES FINAIS

Reestruturagao. Diante do conjunto de desafios e imprevisibilidades que se afiguravam no con-
texto pandémico, dar continuidade a atuagdo educacional do IIPC exigiu urgentes alteragdes, sobretudo
de ordem tecnoldgica, no processo docente.

Responsabilidade. A necessidade de expansao digital do IIPC convocou das equipes, sobre as
quais este artigo se refere, a assungdo da tarefa de disponibilizar no ciberespaco atividades docentes de
qualidade, viabilizando o funcionamento institucional no contexto da pandemia da COVID-19 e conse-
quente distanciamento social.

Exito. Implementou-se, ainda que sem planejamento e com o minimo de riscos possiveis, o pro-
jeto de atuacao docente em ambiente digital ora apresentado, alcangando com sucesso os objetivos pro-
postos pela instituicao.

Empreendedorismo. A aglutinagdo dos trafores dos componentes das equipes, embasada no
senso coletivo de empreendedorismo, resultou na ampliagdo da docéncia consciencioldgica do IIPC, as-
sentada na escala de proficiéncia dos novos parametros para formacgao e qualificagdo docente.

Grupalidade. O trabalho desenvolvido oportunizou o (re)encontro com amigos queridos, fortale-

cendo ainda mais a grupalidade, que por hipétese, compreende-se ja existir antes desta ressoma.
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Abertismo Consciencial e Paradidatica:
Formas de Empreender no Acolhimento aos
Neointermissivistas

Apertura Conciencial y Paradidactica: Formas de Emprender en la Acogida
de los Neointermisivistas
Consciential and Paradidactic Openness: Ways of Undertaking in Welcoming

Neo-intermissivists

Sirlene Felisberto Rodrigues
]

Resumo

O presente artigo discute formas de empreender fraternamente a recepgdo dos neointer-
missivistas nas Instituicées Conscienciocéntricas (ICs), bem como propiciar o espago ne-
cessario para que estes coloquem em pratica suas neoideias. Objetiva-se locucionar aos
intermissivistas pioneiros sobre a importincia do constante refinamento das préprias ca-
pacidades paradidaticas e do abertismo consciencial para diminuir choque cultural, evi-
tando o possivel sentimento de inadaptagdo do neointermissivista. Como metodologia,
optou-se pela andlise das vivéncias pessoais da autora como docente/discente na socin e,
também, em cursos de Conscienciologia, pautada em revisao de bibliografia. Buscou-se,
ainda, o didlogo entre as ideias consciencioldgicas e o tedrico da educagio Paulo Freire.
Em concluséo, observou-se a importancia de os intermissivistas pioneiros, incluindo esta
autora, desconstruirem modelos pré-concebidos, tornando-se aptos a expandir o proprio
abertismo consciencial no acolhimento aos jovens (aqueles advindos de cursos intermissi-
vos pré-ressomaticos), ressomados uma, duas ou trés geracdes apos os pioneiros, trazendo
consigo caracteristicas culturais atualizadas, além de especificidades adquiridas em possi-
veis cursos intermissivos com novos formatos.

Palavras-chave: acolhimento; intermissivistas veteranos; neointermissivistas; paradidati-
ca; reurbanizagdes extrafisicas.

Resumen

Este articulo discute formas de emprender fraternalmente la acogida de los neointermisivistas
en las Instituciones Concienciocéntricas (IC), asi como brindarles el espacio necesario para
que pongan en prdctica sus neoideas. El objetivo es hablar a los intermisivistas pioneros sobre
la importancia del perfeccionamiento constante de las propias capacidades paradiddcticas
y la apertura conciencial para reducir el choque cultural, evitando el posible sentimiento de
insuficiencia del neointermisivista. Como metodologia, optamos por analizar las experiencias
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personales del autor como docente/estudiante en la socin y también en cursos de Concien-
ciologia, a partir de una revision bibliogrdfica. También se busco el didlogo entre las ideas
conciencioldgicas y el teérico de la educacion Paulo Freire. En conclusion, se observo la im-
portancia de los intermisivistas pioneros, incluido este autor, en la deconstruccién de modelos
preconcebidos, siendo capaces de ampliar su propia apertura conciencial en la acogida de
los jovenes (los provenientes de cursos intermisivos pre-resomadticos), retomando una, dos o
tres generaciones tras los pioneros, trayendo consigo caracteristicas culturales actualizadas,
ademds de especificidades adquiridas en posibles cursos intermisivos con nuevos formatos.
Palabras clave: acogida; intermisivistas veteranos; neointermisivistas; paradiddctica; reur-
banizaciones extrafisicas.

Abstract

This article discusses ways of fraternally undertaking the welcome of neo-intermissivists in
Conscientiocentric Institutions (CIs), as well as providing the necessary space for them to
put their neo-ideas into practice. The objective is to speak to pioneering intermissivists about
the importance of constant refinement of their own paradidactic capacities and consciential
openness to reduce cultural shock, avoiding the possible feeling of inadequacy of the neointer-
missivist. As a methodology, we chose to analyze the author’s personal experiences as a teach-
er/student at socin and also in Conscientiology courses, based on a bibliographic review. The
dialogue between conscientiological ideas and the educational theorist Paulo Freire was also
sought. In conclusion, it was observed the importance of pioneer intermissivists, including this
author, deconstructing preconceived models, becoming able to expand their own consciential
openness in welcoming young people (those coming from pre-resomatic intermissive courses),
resuming one, two or three generations after the pioneers, bringing with them updated cul-
tural characteristics, in addition to specificities acquired in possible intermissive courses with
new formats.

Keywords: extraphysical re-urbanization; neo-intermissivists; paradidactic; veteran inter-
missivists; welcome.

INTRODUCAO

Motivagao. A autora motivou-se a escrita deste artigo devido as vivéncias da Sindrome do Estran-
geiro (SEST), descrita por Balona (2017), e, também, do quadro de Intermissivista Inadaptada proposto
por Vieira (2006).

SEST. Optou-se por nao descrever detalhadamente as vivéncias pessoais da autora, apenas as abor-
dando quando houver relagdo com o processo de agente retrocognitora de possiveis neointermissivistas.

Objetivos. Para tanto, o objetivo do trabalho ¢ refletir sobre o empreendedorismo nas formas de
receber os neointermissivistas para evitar tanto a inadaptacdo quanto a diminui¢ao dos efeitos da SEST.

Metodologia. A metodogia adotada foi a revisdo bibliografica de verbetes da Enciclopédia da
Conscienciologia e do livro Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire, bem como as experiéncias da autora
na condi¢do de educadora, ex-voluntdria e professora da Conscienciologia.

Estrutura. O artigo esta estruturado em 4 segdes:

I. Intermissivistas Pioneiros: Empreendedores e Reeducadores Conscienciais.

II. Compreendendo as Vivéncias do Neointermissivista: Causas de Inadaptacao.

III. Empreendendo Novas Formas de Acolher: Minimizando a Inadaptacdo do Neointermissivista.

IV. Todos Aprendizes - a Ponte com as Ideias de Paulo Freire: o Agente Retrocognitor Aprendiz.
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I. INTERMISSIVISTAS PIONEIROS: EMPREENDEDORES E REEDUCADORES CONSCIENCIAIS

Abertismo. O presente artigo convida ao leitor, ou leitora, a refletir sobre formas de recep¢ao dos
neointermissivistas nas Instituicoes Conscienciocéntricas (ICs), ultrapassando criativamente, com abertis-
mo consciencial, as barreiras entre geragdes.

Crivo. As informacoes aqui apresentadas sao advindas do crivo observa¢ao da autora, frequenta-
dora de salas de aula da Conscienciologia desde o final dos anos 90.

Convite. Apresenta-se convite a reflexdo sobre o tema, visto que esta autora esta longe de possuir
respostas ou formulas de como empreender o encontro ou reencontro entre os neointermissivistas e os
intermissivistas veteranos de forma que ambos tirem o melhor proveito paradidatico da situagao.

Pioneiro. Intermissivista pioneiro, em parafrase ao verbete homoénimo de Daou (2019) ¢ a cons-
cin, homem ou mulher, pesquisadora tedtica do Paradigma Consciencial, autolicida quanto a condigao
de ex-aluna das primeiras turmas do Curso Intermissivo (CI), ressomada a partir do término da Segunda
Guerra Mundial (1939 -1945).

Geragoes. Esta autora denominara neointermissivistas (consciéncias que passaram por cursos in-
termissivos) os chamados nativos digitais, nascidos ap6s o inicio da década de 1990.

Desafios. Os intermissivistas pioneiros, assentados no holopensene da Conscienciologia, tendem
a se encontrar com neointermissivistas, recém-chegados de cursos intermissivos.

Choque. Tal situagao pode gerar dificuldades paradidaticas, reencontros de amizades rarissimas,
incompreensdo de ambos os lados.

Responsabilidade. Cabe ao intermissivista pioneiro estender a ponte interassistencial para auxi-
liar o neointermissivista a se adaptar melhor e recuperar cons.

Cultura. Os neointermissivistas estdo imersos em meio cultural cadtico, com possibilidade de
acesso pela internet a conteidos homeostaticos e nosograficos, com alcance a drogas e convivéncia com
consciéncias reurbanizadas, podendo ser até antigos cimplices em atos anticosmoéticos.

Empreendedorismo. Pode-se supor que as duas formas de manifestagdo intermissivista, aqui
descritas, possuem o trafor do Empreendedorismo Evolutivo; a primeira, os pioneiros, construiram e
consolidaram a Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI) e os segundos trazem
neoideias para serem colocadas em pratica, que podem ser, por vezes, como em toda a ciéncia, inicial-
mente refutadas.

Inadaptagao. Apesar de supostamente ter passado por cursos intermissivos aperfeicoados, pela
observacdo da experiéncia construida pelos pioneiros, pode-se supor que os neointermissivistas, por si so,

ja estarao sujeitos a inadaptagao.

II. NEOINTERMISSIVISTA INADAPTADO

Desvios. Vieira (2018; p. 13.262) aponta, por exemplo, sob a 6tica da Conscienciocentrologia, 10
categorias de conscins intermissivistas inadaptadas, focando em prioridades antievolutivas:

01. Académico.

02. Alpinista.
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03. Ambicioso.

04. Dependente.

05. Economista.

06. Orgulhoso.

07. Politico.

08. Promiscuo.

09. Reciclante.

10. Sexdlico.

Reurbaniza¢oes. Esta autora, educadora ha 18 anos (ano base 2022) na Rede Publica Estadual do
Parand, observa, dentre os jovens aos quais atende, alguns perfis conscienciais que poderiam ser neoin-
termissivistas.

Inadequagio. Alguns desses jovens também poderiam, segundo interpretagdo desta autora, ser
pertencentes ao perfil que Vieira (2018) identificou como intermissivistas inadaptados.

Perfilologia. Ainda sob a dtica da Conscienciocentrologia, apresenta-se, de acordo com a inter-
pretacao da autora, perfis de jovens que, produtos da atual cultura, refletem a cultura das reurbanizagoes
extrafisicas, podendo ser associados as categorias apontadas por Vieira (2018):

1. Digital influencer: vive para fotos, visual, beleza; fascinio imagético.

2. Conspiracionistas: difundem teorias da conspirac¢ao.

3. Depressivos: possuidores de sindromes relacionadas a ansiedade, praticantes de automutila-
¢oes (Rosa, 2021), podendo ser, algumas delas, potenciais portadoras da Sindrome do Estrangeiro.

4. Nem nem: a abreviatura utilizada descreve jovens que nem estudam e nem trabalham, vivem
grande desmotivagao existencial (Estaddo, 2012), também possiveis portadoras da SEST.

5. Livres pensadores: consciéncias avessas a regras ou formalidades, expandem o pensamento
para diversas vertentes, sem se fixar em uma.

6. Hacker: aproveitam-se consciente ou inconscientemente da formagéo intermissiva com tecno-
logias avangadas para fins ndo cosmoéticos.

7. Suicidas: manifestagdo maxima da inadaptacéo, o suicidio € a terceira causa de morte dos jo-
vens brasileiros entre 15 e 29 anos (Governo do Estado, 2020). Ha de se supor que, dentre a multidao de
consciéncias que optam por provocar a propria dessoma, haja intermissivistas inadaptados e portadores
da SEST.

SEST. A sindrome do estrangeiro ¢ um conjunto de sinais ou sintomas que evidencia sinais psicos-
somaticos associados ao estado morbido de alienacio, advindo de saudosismos das vivéncias extrafisicas
da atoprocedéncia, causando confilito existencial de inadequacéo e inadaptacao a nova ressoma (Balona,
2018; p. 20.663).

8. YouTubers e seguidores: obtendo proveito do dominio, ainda que inconsciente, das energias e
da comunicabilidade desenvolvida, versam sobre temas secundarios a auto e hetero evolugao.

Urgéncia. Vieira (2018), no verbete sobre intermissivistas inadaptados, é incisivo sobre a impor-
tancia de assistir o retorno desses aos compromissos pré-ressomaticos, antes da melin irrecuperavel, e

acrescente-se, da possivel futura melex.
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III. EMPREENDENDO FORMAS DE ACOLHER: MINIMIZANDO A INADAPTA-
CAO DO NEOINTERMISSIVISTA

Recepgao. Seria importante ao intermissivista pioneiro ajustar o modo de olhar para garantir a
medida da assisténcia possivel ao neointermissivista, no momento do contato.

Acolhimento. Na técnica, o assistente aplicara a sensibilidade para identificar a condigdo momen-
tanea do assistido e a dosificagdo assistencial suportada por ele naquele momento, ampliando a eficacia da
tarefa do esclarecimento, mantendo sempre o respeito maximo ao assistido.

Taxologia. Eis, segundo Vasconcelos (2021), classificagao dos assistidos, por ordem crescente de
disponibilidade & minitares ou a tares, com 5 categorias de assistidos, intermissivistas ou nao:

1. Perfil sectario: a aversdo ao paradigma consciencial e ao debate cosmoético.

2. Perfil conformista: nido tem identificagdo com o paradigma consciencial; vivem a estagnagao,
apatia e conformismo.

3. Perfil elitista: tem abertismo ao paradigma consciencial, porém, apegados as proprias ideias.

4. Perfil fragilizado: possuem abertismo consciencial as verpons libertarias e a heterocritica afa-
vel; com repulsa ao heterojulgamento hostil, encontrando-se em condi¢ao momentanea de fragilidade
emocional, onde poderiam se encaixar os jovens portadores de distirbios depressivos e ansiosos.

5. Perfil autoenfrentador: conscin predisposta ao autoenfrentamento, aberta a heterocritica.

Experiéncias. Em sua gratificante experiéncia na condi¢ao de docente na Conscienciologia, esta
autora pode observar que os jovens que identificava como possiveis neointermissivistas estariam, na clas-
sificacdo de Vasconcelos, entre os perfis 1,2,3,4 e 5.

Professora. Na docéncia na socin hd 18 anos, identificou conscins, que em seu ponto de vista,
poderiam ser egressos de cursos intermissivos, esses, mais proximos ao perfil conformista, porém ainda
presos & mesologia.

Assertividade. Seguem experiéncias da autora, analisadas sob a 6tica dos perfis interassistenciais
de Vasconcelos, e as agdes desta na condi¢do de intermissivista veterana.

Neointermissivista 1

Perfil autoenfrentador

« Bastante observador e perceptivo sobre as dindmicas do grupo ao qual passava, mantendo-se
neutro, gentil e assistencial com todos.

« Sempre manteve olhar diplomatico sobre as situagdes. Cordial e gentil com todos.

« Autodidata, porém, sempre demostrando muito respeito e gratidao aos docentes do CEA Londrina.

 Quando acessou as ideias da Conscienciologia, desenvolvia também varios interesses, inclusive
em gnose e espiritismo.

« Abandonou outras linhas de pesquisa logo que percebeu as limitagdes, devido ao fato de que,
para ele, Conscienciologia ja fazia muito mais sentido.

o Assumiu lideranga evolutiva quando necessario, assistindo com exemplarismo o grupo de
intermissivistas veteranos, em momento critico no qual esses tiveram dificuldades quanto a assungédo de
responsabilidades evolutivas.

« Afirmou mais tarde, que, quanto a tarefa de grande assistencialidade e lideranca, ndo se sentia
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exatamente pronto, mas por ndo querer se desvincular de sua grande fonte de aprendizado (o IIPC Lon-
drina) e pela gratiddo que sentia pela instituigdo, assumiu a tarefa, mesmo diante de suas incertezas. Havia
aprendido que “para amadurecermos, é necessario assumirmos responsabilidades”.

« O neointermissivista afirmou, em conversa recente, que nio se reconhece totalmente no perfil de
autoenfrentador, pois tem dificuldades pontuais em alguns comportamentos. No entanto, como aqui se
esta utilizando a taxologia do Espectro de Assistidos proposta por Vasconcelos, a autora, de acordo com
essa forma de classificar, nesse caso, a conscin estaria mais proxima desse perfil.

Ao assumir a tarefa de lideranca, a conscin se tornou assistente/professora do seu grupo evolu-
tivo, sentindo que seu exemplarismo reverberaria em todo o grupo, o que s6 impulsionou mais for¢a em
suas reciclagens pessoais.

Agdo na condi¢ao de intermissivista veterana:

 Compartilhar informagdes técnicas sobre a Conscienciologia.

« Instigar novas curiosidades ao novo consciencidlogo.

« Incentivar seus avangos.

o Aceitar com abertismo a assisténcia da conscin neointermissivista ao grupo evolutivo.

« Aprender com os trafores dessa consciéncia.

Neointermissivista 2

Perfil fragilizado

« Passando por transformagoes da adolescéncia.

« Dificuldades de lidar a0 mesmo tempo com parapsiquismo exacerbado e com a labilidade pa-
rapsiquica causadora de instabilidades de humor.

« Compreensdo das ideias da Conscienciologia, mas com certa vontade de distanciamento (rela-
tando sentir gap entre a Conscienciologia intrafisica e a sua paraprocedéncia).

« Possui ideias arrojadas, e grande abertismo consciencial, desejo de trabalho assistencial coletivo,
e engajamento agdes em assisténcia a minorias sociais. Possui também os trafores do autodidatismo e da
inelectualidade.

» Destaque-se que, atualmente, a conscin descrita esta no perfil 5, autoenfrentador, lembrando
que, como aponta Vasconcelos, tais tipologias sdo cambiaveis e dependem do momento de vida daquele
que nomento esta na condi¢ao de assistido.

Agao na condig¢ao de intermissivista veterana:

» Compartilhar experiéncias de quando tinha a mesma idade, fazendo compara¢des para mostrar
que a neointermissivista ndo estd so.

 Mostrar como os estudos da Conscienciologia ajudaram a intermissivista veterana, sem deixar
de conversar sobre o olhar critico da nova estudante de Conscienologia sobre as ICs que a neointermissi-
vista acessou, seguindo o principio da descren¢a, e com a certeza de que a ciéncia se sustenta, podendo ser
acessada de forma mais integral pela conscin em momento oportuno.

« Dialogar sobre as experiéncias parapsiquicas avangadas pelas quais a neointermissivista passa

desde a infancia, a partir do ponto de vista dos estudos conscienciolégicos.
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» Praticar juntas, esporadicamente exercicios energéticos e projetivos.

« Ajudar a ver a vida com bom humor.

« Colocar-se em posi¢ao de aprendiz junto a conscin, pois esta tem muito a ensinar. Estar aberta a
diversas assisténcias que a neointerimissivista realizou para a autora durante longo periodo de convivén-
cia. A primeira delas, muito importante, feedback positivo sobre as aulas no curso inicial de Consciencio-

logia, no qual esta autora se sentia insegura ao ministrar aulas para discente tao jovem.

Neointermissivista 3

Perfil fragilizado

« Em aula em escola publica de Londrina sobre a biografia de Vincent van Gogh, em que a autora,
que é docente da componente curricular Arte, foi feita uma leitura de imagens que chamou aten¢ao de
aluna, que, em geral, ndo prestava aten¢ao a aula.

« A aluna perguntou se era esse artista que havia tentado suicidio, foi respondido que sim, e abor-
dado o tema com muito cuidado, visto que, sempre que fala nesse artista, essa intermissivista veterana
aproveita para falar da preciosidade da vida e que na época em que Van Gogh viveu nao existia o conhe-
cimento sobre saude mental que se tem hoje, e da importancia de se pedir ajuda sempre que o aluno se
sinta angustiado, como era o pintor na vida intrafisica.

« A autora sentru banhos de energia ao interagir com a aluna, percebendo em forma de parap-
siquismo impressivo que esta poderia ser neointermissivista, ndo por algo em particular que tenha dito,
mas pelo padrao energético do momento.

Agdes na condi¢do de intermissivista veterana:

 Mais tarde, a autora foi conversar com a jovem, para saber o porqué do interesse em Vincent van
Gogh. Ela, com 12 anos, demostrou maturidade e linguajar culto, além da média, mas ja havia tentado
suicicio duas vezes.

« A aluna escrevia poesias, forma que a docente encontrou para se aproximar e tentar ajuda-la,
incentivando-a naquele momento a desenvolver o talento com a ajuda de uma professora de literatura que
desenvolvia projeto de escrita de poesia com os estudantes da escola.

o Admitindo como hipdtese de a aluna ser neointermissivista. e ainda em situa¢ao de risco (suici-
cio), a autora, depois de algum tempo de aproximacao, ofereceu de presente o livro Oportunidade de viver
da autora Daiane Rosso.

+ A estudante continuou por um tempo no grupo de poesia, sendo considerada brilhante pela

professora de literatura, até sair da escola. Desde entdo, a autora ndo tem mais contato com essa conscin.

Neointermissivista 4

Perfil conformista

o E exercicio comum aos terceiros anos de Ensino Médio que, para que os estudantes compre-
endam a dindmica do movimento surrealista, que se baseava no automatismo psiquico, adentrando o
universo ilégico dos sonhos, que a autora, na condi¢do de docente, faga uma dinamica com os estudantes

onde esses relatam um sonho, ou o que entendem por sonho, em uma folha sem nome.
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« No exercicio, os estudantes trocam as folhas e desenham os “sonhos” dos outros. Esse exercicio
sempre desperta muitas conversas sobre os “sonhos” e suas correspondéncias com as vivéncias pessoais
dos estudantes.

o Nessa ocasido, o estudante, que nunca havia falado com a professora de maneira mais proxima,
comegou a contar que sabia sair do corpo com frequéncia, que via os arredores da sua casa e para ele isso
era bem natural.

o Detalhe curioso, anos depois, uma familia chegou ao Centro Educacional de Autopesquisa
(CEA) do IIPC Londrina depois de uma das integrantes ter tido uma projecdo licida onde alguém lhe
indicava procurar o proncipio da descrenca, que reconheceu de pronto ao chegar na sala de aula.

« Essa frequentadora do CEA era cunhada do entao ex-aluno, que lhe indicou o IIPC depois da
experiéncia. A familia logo se integrou ao grupo de voluntarios do extinto CEA da cidade de Londrina.

o Esta ex-professora ndo duvida sobre um dia encontrar o ex-aluno da escola em que leciona até
hoje em atividades da Conscienciologia.

Acgoes na condi¢ao de intermissivista veterana:

« A autora, animada com os relatos, convidou-o para ir a uma palestra do IIPC, onde ja volunta-
riava no momento.

« Na semana seguinte, levou o livro Proje¢oes da Consciéncia de Waldo Vieira para leitura do es-
tudante.

« Em contato em rede social (Facebook), a autora sempre compartilhava com o aluno eventos gra-
tuitos do IIPC. Ele demostrava certo interesse, mas sempre estava ocupado com outros afazeres.

« Destaque-se que o enquadramento no perfil conformista se refere ao estado da conscin naquele
momento de interagao, ndo retratando como a consciéncia esta hoje, visto que, mais tarde, orientou os

familiares, que acessaram por meio deles as ideias da Conscienciologia.

IV. TODOS APRENDIZES - A PONTE ENTRE AS IDEIAS DA CONSCIENCIOLOGIA
E O PENSAMENTO DE PAULO FREIRE: O AGENTE RETROCOGNITOR APRENDIZ

Intarassisténcia. A autora optou por fazer ponte entre algumas ideias do educador brasileiro Pau-
lo Freire (1921-1997), busto 102 da Aleia dos Génios do Centro de Altos Estudos da Consciéncia (CEAEC),
em seu livro Pedagogia da Autonomia (2004).

Publico. O publico-alvo assistencial de Paulo Freire ndo eram intermissivistas, eram jovens e
adultos ndo alfabetizados e em condi¢do de exclusdo social, cujo conhecimento do mundo o autor consi-
derava uma forma de libertagao.

Intercambio. Dessa forma, é a autora deste artigo que faz uma correlagdo do trabalho com os
intermissivistas com a forma como o Freire trabalhava a sensibilidade do seu educando para diminuir o
choque cultural entre ambos e promover uma troca potencializadora do saber em ambos.

Horizontalidade. Freire praticou uma educagdo pautada na igualdade entre o professor (por ele
chamado de educador) e o estudante (por ele chamando de educando). Nela, sobretudo, era clara a ideia
da inter-educacao (interassistencialidade), pois ambos, educador e educando, educavam-se mutuamente.

Sensibilidade. A sensibilidade para conpreender o universo do educando seria fundamental.
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Estigmatizagao. A falta dessa sensibilidade, traduzida em a¢des em salas de aula ou campos ener-
géticos instalados para a tares consciencioldgica, poderia fazer com que o consciencidlogo pioneiro, de
alguma forma, “estigmatizasse” o neointermissivista pela sua natural diferenca do veterano, como aponta
Vasconcelos.

Perigos. Ameaca da estigmatizagdo antitaristica ¢ a de o veterano da Conscienciologia, mesmo
extremamente competente e consciente, deixar de se considerar também aprendiz, e esquecer que, diante
dele, no visual fisico de um jovem até mesmo desajustado, pode estar uma consciéncia de alto grau evo-
lutivo, necessitando de orientagdo para se encontrar em sua proéxis.

Ressalva. Na linguagem de Freire, usam-se os termos “educador” e “educando’, postos filosofi-
camente em horizontalidade; ndo ha supremacia do educador, assim como o “educando” niao é mero
receptaculo de conhecimento: o “educador” também ¢ educado pelo “educando”.

Cumplicidade. O companheirismo entre intermissivistas de qualquer geragdo pode ser exemplifi-
cado nas palavras de Vasconcelos: “A teatica universalista do agente taristico favorece a conquista da cum-
plicidade cosmoética com o assistido. A interconfianga adquirida potencializa a tarefa do esclarecimento”

Desconstrugao. Ressalte-se ainda quanto a Paulo Freire, que os termos educador/educando estao
bastante proximos da desconstrugdo hierarquica consciencioldgica em denominar o docente em Cons-
cienciologia de agente retrocognitor.

Atualizagdo. E interessante aos intermissivistas pioneiros optarem por se colocar como aprendi-
zes, assim como aconselha Freire aos educadores / educandos, compreendendo o contexto dos contra-
fluxos sociais, pessoais e psicoldgicos enfrentados pelos neointermissivistas, alguns, até mesmo, ainda
ignorantes quanto a autoparaprocedéncia.

Aprendizes. Na opinido desta autora, uma boa maxima a ser adotada é que, sobretudo nas salas
de aulas da Conscienciologia, todos sdo aprendizes. Sem esquecer a premissa de que todo o Planeta Terra
¢ ainda um hospital / educandario.

Mediagao. Diante da cultura labirintica (meios de comunicagdo em massa, jogos eletronicos, re-
des sociais diversas, vertentes geopoliticas, deep weeb, estilos musicais, moda, estilos, marcas de roupas)
cabe estimular nos neointermissivistas em risco detectavel de inadaptacao o pensamento critico e a inte-
rassistencialidade, porém adotando como valores maximos a cosmoética, o fraternismo, o respeito inter-
consciencial e o abertismo consciencial expansivo.

Homeostase. Faz-se necessario esclarecer que, embora a autora nao tenha neste artigo o objetivo
de trabalhar com estatisticas, é bastante provavel que boa parte dos intermissivistas cheguem as institui-
¢Oes conscienciocéntricas em situagdo de homeostase. Mas os intermissivistas inadaptados aparentam ser
um grupo assistencial particular desta autora.

Terapeuticologia. Por vezes, é necessario ao agente taristico apontar caminhos autoconsciencio-
terdpicos para o assistido, a exemplo dos 8 megapensenes trivocabulares apontados por Balona, aqui
transcritos e interpretados por esta autora, que estabelecera também paralelos deles com as propostas
educacionais de Freire.

1. Autorrealismo evita autofrustragdes. Entre as fungdes do agente retrocognitor esta estimular o

autoconhecimento e o autodidatismo. Parafraseando Freire (Freire, 2004; p. 22), o papel do educador nao
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¢ transmitir um conhecimento, mas criar a possibilidade de que o estudante aprenda a construi-lo por si
proprio, sempre usando a criticidade.

2. Autassisténcia: semente altruistica. E preciso lembrar ao neointermissivista que o primeiro
passo para a heteroassisténcia é assistir a si proprio. Freire (2004; p. 17) fala da importancia de o sujeito
primeiro se assumir e se definir claramente como alguém procura a decisao, a ruptura, a opgao, com su-
jeitos histdricos, transformadores. A autora identifica esse periodo com a assisténcia primeiro a si, dada
pelo autoconhecimento.

3. Indiferenca cava isolamento. Parte do sistema educacional alimenta o individualismo e a com-
petitividade, a exemplo dos vestibulares. E necessdrio ao agente retrocognitor auxiliar aos neointermissi-
vistas a compreender que estamos energeticamente ligados a todos os seres que vivem no planeta Terra.
Cada agao assistencial afeta a todos. Freire anuncia a solidariedade, enquanto compromisso humano,
como uma das formas capazes de promover e instaurar o que chama de “a ética universal do ser humano”
(Freire, 2004; p. 11).

4. Autexemplos sadios fortalecem. A postura acolhedora e verdadeiramente curiosa do agente
retrocognitor pode estimular o neointermissivista a recordar conhecimentos auridos no curso intermis-
sivo recente.

5. Aproveitemos as adversidades. Alguns neointermissivistas ressomarao em mesologias dificeis.
Em tal condigdo, deve o agente retrocognitor alertar, ndo ¢ fator determinante para a nao consecugao da
proéxis, sendo por vezes, até mesmo, aporte para tal, ou, parafraseando Freire (2004; p. 119), o que é pro-
blematico e ndo inexoravel (Freire, 2004; p. 119).

6. Vicissitudes podem libertar. Nesse sentido, o papel da CCCI receptora de neointermissivistas,
¢ auxiliar esses, na condi¢do de assistidos, a promover mudancas de comportamentos potencialmente
desviadores da proéxis, como o abandono da drogadigdo, a revisdo das amizades, da pensenidade, a ado-
¢do da pratica energética.

7. Inquietagao nao. Aquiescéncia. Aquiescer significa concordar, consentir ou aprovar algo. Au-
xiliar os neointermissivistas a se reconhecerem como tal, sempre a partir do principio da descrenga, aco-
lhendo as suas davidas. Incentivando-os a autoexperimentagdo e nao a simples concordancia com o que
alguém ou alguma fonte de informagao afirma.

8. Evitemos o tragico. Desdramatizar, retirar a camada obnubiladora do trdgico, é ato de aumento
de lucidez, uma das formas de praticar o abandono da visao catastréfica e vitimista e assumir a responsa-

bilidade pela propria trajetéria de retrovidas.

CONSIDERAC()ES CONCLUSIVAS

Choque. Pode haver, entre os intermissivistas pioneiros e os neointermissivistas, choque cultural,
pois os contextos em que ambos se inserem sdo diferentes, podendo causar estranhamento de ambas as
partes e contribuir para a inadaptagdo do neointermissivista.

Agoes. Depreende-se, pelo que foi refletido nas pesquisas realizadas para a articulag¢do das in-
formagoes aqui expostas, importa saber serem os cursos intermissivos criados para que os aprendizados

auridos, tanto por neointermissivistas quanto por intermissivistas pioneiros, sejam colocados em pratica
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para a melhoria do holopensene do planeta Terra, e para que esses atuem na condi¢do de minipecas den-
tro do processo das reurbanizagdes extrafisicas, ja bastante evidentes para os conhecedores das teorias
conscienciologicas.

Abertismo. O papel dos intermissivistas pioneiros no processo do empreendedorismo de formas
eficazes de receber os neointermissivistas estd fortemente ligado a desconstruirem modelos de suas gera-
¢Oes e estarem aptos a expandir seu abertismo consciencial para receber os jovens com as caracteristicas
de seu tempo, da mesologia caética da cultura digital, das comunicagdes globalizadas, da estética diferen-
ciada e das relagdes interpessoais bastante diversas das suas.

Uniao. Destacou-se aqui que tanto os pioneiros quanto as consciéncias recém-chegadas dos cur-
sos intermissivos das ultimas décadas tem muito a aprender uns com os outros, e muito a construir juntos

em prol da expansao da ciéncia Conscienciologia.
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Resumo

Este artigo apresenta o desenvolvimento do trabalho realizado pela equipe de Executivos
de Cursos Sincronos do IIPC, durante o advento da pandemia de COVID-19, exemplifi-
cando o perfil necessario para a execu¢io dessa fungio, ressaltando as competéncias, as
reciclagens e os tracos a serem desenvolvidos e qualificados ao longo das atividades desem-
penhadas na condi¢io de lider empreendedor multidimensional.

Palavras-chave: adaptabilidade; interassisténcia; intercooperago; lideranca; sustentabili-

dade.

Resumen

Este articulo presenta el desarrollo del trabajo realizado por el equipo de Ejecutivos de Cursos
Sincrénicos del IIPC, durante el advenimiento de la pandemia del COVID-19, ejemplificando
el perfil necesario para la ejecucion de esta funcion, destacando las habilidades, reciclaje y
rasgos a desarrollar y calificar a lo largo de las actividades. se desempeiié como un lider em-
presarial multidimensional.

Palabras clave: adaptabilidad; interasistencia; intercooperacion; liderazgo; sustentabilidade.

Abstract

This article presents the development of the work carried out by the IIPC Synchronous Cou-
rse Executives team, during the advent of the COVID-19 pandemic, exemplifying the profile
necessary for the execution of this function, highlighting the skills, recycling and traits to be
developed and qualified throughout activities performed as a multidimensional entrepreneu-
rial leader.

Keywords: adaptability; interassistance; intercooperation; leadership; sustainability.
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INTRODUCAO

Contexto. No ano de 2019, meses antes da pandemia de COVID-19, um grupo pequeno de volun-
tarios da Sede do IIPC iniciou os estudos de viabilidade técnica para criar a area de executivo e monitoria
dos cursos on-line para os Centros Educacionais de Autopesquisa (CEA) do ITPC.

Transmissao. Na época, a instituigdo possuia 2 turmas do Curso de Projeciologia a Distancia
(CPAD) por més, com aulas assincronas e 10 aulas sincronas, onde atuavam 1 executivo e 4 monitores
(PAWELEC, 20205 p. 317). A transmissao ocorria em estidio fixo, de forma presencial, com montagem e
desmontagem de equipamentos, o que ficou inviavel com os protocolos sanitarios vigentes estabelecidos
pela Unido das Institui¢ées Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN).

Pandemia. Em virtude da declaragdo pela OMS da pandemia de COVID-19, em abril de 2020,
surgiu, na grade de cursos a distancia da institui¢ao, o curso Projegdo Consciente On-line. O diferencial
desse curso era ter encontros sincronos periddicos, exigindo ampliagdo do nimero de professores para
ministrar as aulas, tendo a necessidade de aumento significativo de executivos e monitores para acompa-
nhar e dar o suporte técnico aos professores e alunos.

Objetivo. O artigo tem o objetivo de apresentar as principais caracteristicas do perfil dos volunta-
rios para compor a Equipe de Executivos de Cursos Sincronos, contribuindo como minipega para o empre-
endimento multidimensional interassistencial, ombro a ombro com os amparadores extrafisicos de fung¢ao.

Justificativa. A escrita deste artigo é relevante para contribuir com a consolidagdo do perfil da
funcao de executivo de eventos (cursos sincronos e assincronos) e auxiliar na assisténcia para a formagao
de novos voluntarios na area para cursos on-line.

Metodologia. A metodologia utilizada para escrita deste artigo foi baseada em revisao bibliogra-
fica, debates de ideias, brainstorm (para coleta de dados empiricos), consulta de verbetes e artigos, expe-
riéncia pessoal dos participantes, técnicas consciencioldgicas para realizar conscienciometria, analise de
contetdo de percepgdes e parapercepgdes das experiéncias adquiridas ao longo do processo e insights no
campo criado pelos amparadores extrafisicos de fungao.

Desassédio. A urgéncia para a realizacao dos trabalhos no IIPC, devido a virada para as atividades
on-line, foi fator dificultador, ja que a pressao extrafisica vivenciada pelo grupo era intensa. Por esse moti-
vo, foi necessario estabelecer pré-requisitos para o voluntario assumir a fun¢ao de executivo. O voluntario
precisava apresentar perfil de sustentabilidade energética para lidar com o epicentrismo na fungéo.

Estrutura. Este artigo estd organizado em 4 sec¢oes:

I. Histérico da Formagdo da Equipe de Executivos de Cursos Sincronos.

I1. Executivo dos Cursos Sincronos: Empreendedor Multidimensional.

I1I. Desenvolvimento do Perfil de Executivos de Cursos Sincronos.

IV. Empreendedor Multidimensional.

1. HISTORICO DA FORMAGAO DA EQUIPE DE EXECUTIVOS DE CURSOS SINCRONOS
Convites. No principio, a virada digital do IIPC nao era percebida por todos, entdo poucos vo-
luntarios se mostraram disponiveis para o trabalho on-line sincrono e assincrono. Com o passar dos dias,

foram realizados convites aos voluntarios dos Centros Educacionais de Autopesquisa do IIPC (CEA),
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surtindo efeito, pois a demanda inata de prestar assisténcia e continuar a realizar tares superou gargalos
técnicos com as novas tecnologias necessarias.

Assisténcia. Alguns voluntarios do CEA de Belo Horizonte se disponibilizaram para elaborar ma-
nuais de capacitacao para novos monitores. Com isso, criou-se grupo de WhatsApp destinado a reunir
todos os monitores, chegando a ter mais de 80 voluntarios, integrando veteranos e novatos de todos os
locais do Brasil. Assim, foi possivel esclarecer as duvidas, dirimindo dificuldades, e o que era inseguranca
se tornou coragem, para que as pessoas comegassem a seguir o exemplo dos mais motivados.

Agilistas. A partir de maio de 2020, o IIPC iniciou a utiliza¢io dos recursos dos Métodos Ageis, e
foi necessaria a formagao de equipe de agilistas com a fun¢ao de mediar o trabalho das areas e colegiados
com utilizagao coletiva do aplicativo Trello (WONG, 2021; p. 12). Para a area dos executivos, esse recurso
de gestdo logo otimizou a comunicagdo entre o grupo, o que melhorou a compreensao da fungdo de cada
um nas turmas programadas, despressurizando o trabalho concentrado nos monitores e executivos.

Demandas. A pandemia se prolongava, a instituigdo comegava a entregar salas que geravam cus-
tos; entdo a equipe internacional de voluntarios do IIPC convergiu esfor¢o energético e integrativo a
partir da experiéncia dos 2 primeiros cursos on-line para investir em eventos sincronos (WONG, 2021; p.
12). A demanda dos cursos e eventos que surgiram em seguida, até os dias atuais, foi desafio para a equipe
Executiva de Cursos Sincronos.

Estruturagao. O sinergismo entre areas multidisciplinares de voluntariado pela equipe de agilistas
conferiu efetiva agilidade na entrega de novos produtos para bancar a estrutura organizacional inicial do
ITPC digital (WONG, 2021; p. 14), e proporcionou folego para o Técnico-Cientifico elaborar mais 2 cursos
on-line, Assistenciologia e Bases do Pacifismo, tendo como embasamento a estrutura dos cursos de entrada
que a institui¢do oferecia no modelo presencial. Além disso, os professores orientadores que foram che-
gando, impulsionados pela preméncia de ministrar as aulas e estar ativos na interassisténcia, conseguiram
desenvolver mais docentes aptos a dar aulas on-line, de suas proprias casas.

Equipex. O trabalho ombro a ombro com a equipe de amparadores extrafisicos de funcéo foi, e
continua sendo, importante, pois ainda corrobora na reuniao dos grupos de assistidos e assistentes para a

interassisténcia, otimizando o desassédio multidimensional e a reciclagem de todos.

II. EXECUTIVO DOS CURSOS SINCRONOS: LIDER EMPREENDEDOR MULTIDI-
MENSIONAL

Empreendedor. O executivo é empreendedor multidimensional, que deve manter bom relacio-
namento interpessoal, evidenciando os trafores do grupo. Tem como fun¢ao gerenciar o processo de for-
magcdo de turmas dos cursos sincronos, necessario para ter conhecimento e contato com as outras areas,
e consequente sucesso. Ou seja, ocupa posicao estratégica na organizagdo, com grande responsabilidade.

Atribuig¢des. Destacam-se, entre as atribui¢oes do executivo dos cursos sincronos do IIPC, acom-
panhar e integrar as equipes envolvidas na realizacdo de cada turma de um curso e o desassédio para a
consecucao do curso, na condi¢ao de subtarefa relevante (VIEIRA, 2013; p. 10.153).

Organizagdo. Portanto, o trabalho do executivo perpassa a programacéo, divulgacao do curso e

aulas gratuitas, apoio nas inscri¢des e propostas de pagamento com o Financeiro, além de estar prestando
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suporte técnico e mediando as possiveis contendas das equipes durante as aulas, até encaminhar a avalia-
¢do do curso pelos alunos para o responsavel na instituicao (PACHECO, 2021; p. 34-35).

Executivo. Por defini¢ao, formulada pelo colegiado de voluntariado da institui¢do, executivo dos
cursos sincronos ¢ a conscin (consciéncia intrafisica), competente energética e consciencialmente, dis-
posta a organizar a estrutura do curso sincrono, engendrando os bastidores e dando suporte energético a
equipe de coordenadores, professores e monitores, além do acabamento do curso.

Suporte. O executivo é responsavel por orientar, dar apoio e realizar o acompanhamento técnico-
-digital aos professores, além de proporcionar o desenvolvimento das habilidades dos monitores com os
aplicativos especificos de cada curso, realizando treinamentos regulares (PACHECO, 2021; p. 36).

Amparo. Por hipdtese, a atuagao da equipex comega na criagao da turma, auxiliando nas ativida-
des pertinentes a organizacdo do evento: grupo no WhatsApp da equipe e de alunos, conexdo da coorde-
nagao, equipe de professores, monitores e epicentros de vendas para realizar reunido inicial e acompanha-

mento das aulas, até o fechamento da turma e dos grupos envolvidos.

II1. DESENVOLVIMENTO DO PERFIL DE EXECUTIVOS DE CURSOS SINCRONOS

Tragos. A partir da leitura de verbetes da Conscienciologia, cuja tematologia é a Lideranca Com-
partilhada (BASILE, 2018 e ROQUE, 2021), e da consulta a tabela de trafores associados a lideranca
(ROSSA, 2020; p. 69-71 e 272), aplicamos a técnica de brainstorm em reuniao, na qual foram levantados
tragos em comum, identificados pelos componentes do grupo.

Trafores. Foi notéria a presenga de alguns trafores compartilhados entre todos; estes, também,
vém sendo qualificados durante o trabalho na drea e percebidos como essenciais ao desenvolvimento de
novos executivos, sendo:

1. Acolhimento. Recepcionando e treinando novos monitores, dando suporte técnico das ferra-
mentas tecnoldgicas aos professores.

2. Adaptabilidade. Empreendendo em diferentes situagdes, contextos e pessoas.

3. Comprometimento. Assumindo a responsabilidade de organizar as tarefas de acordo com as
etapas, para a realizac¢ao do inicio até a conclusdo do curso sincrono.

4. Lideranga. Epicentrando e conduzindo a equipe de monitores, auxiliando os professores e em-
preendendo na construc¢ao das salas virtuais dos cursos.

5. Organizagao. Exemplificando na necessidade em se ter planejamento de atividades e seguindo
checklist para que as turmas acontecam de forma bem-sucedida.

6. Posicionamento. Assumindo a posi¢do de epicentro da formagao de turma, ressaltando a capa-
cidade recinofilica ao lidar com os trafares e desenvolvendo tragos de lideranga cosmoéticos.

7. Proatividade. Tendo inciativa nas preparagdes para os cursos e andamentos dos trabalhos que
precisam de suporte da equipe.

8. Sustentabilidade energética. Lidando com os contrafluxos dos trabalhos on-line e das deman-
das alheias e pessoais.

9. Universalismo. Interagindo e integrando-se com consciéncias de diversos estados, contextos,

culturas e setores.
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Disponibilidade. E importante ressaltar que esses trafores sio adquiridos ao serem colocados a
disposi¢ao para encarar os desafios. Ninguém fica pronto sem tedtica.

Dificuldades. Apesar das competéncias reconhecidas pelo grupo, também existem trafares que
atrapalham os trabalhos interassistenciais a serem realizados, evidenciando a importincia de continua
reciclagem intraconsciencial dos membros da equipe de executivos (ROSSA, 2020).

Autopesquisa. A assunc¢ao dos trafores na execu¢do do trabalho é fundamental no lidar com os
trafares. Algumas posturas dificultam o trabalho. Nesse contexto, foram levantados, pela mesma metodo-
logia, os seguintes tragos dificultadores em comum ao grupo de executivos:

1. Arrogancia. Ter habilidade com as ferramentas tecnoldgicas, ndo exercitando a escuta atenta
dos assistidos e evitando o desenvolvimento das atividades em grupo, ja que sozinho faz mais rapido.

2. Controle. Trazendo desgaste aos integrantes da equipe, mesmo sabendo que existem situagdes
nao controlaveis.

3. Imposigdo. Existéncia de certas cobrancas e imposi¢oes veladas de forma eufemista.

4. Inseguranca. A dificuldade dos novos voluntarios de assumir o papel de executivo diante de
algumas demandas da fungao.

5. Melindre. Nao saber lidar com posicionamentos diante de posturas nosograficas.

6. Rispidez. Ser porta-voz da verdade, mostrando que o outro esta errado através de comunicagao
agressiva, impedindo o erro honesto.

7. Vaidade. O ndo reconhecimento de erros, promovendo distanciamento do grupo.

Autorreciclagem. Diante dos gargalos evolutivos, faz-se necessaria andlise intraconsciencial para
superacao dos trafares, para melhorar o desenvolvimento da tarefa interassistencial do grupo. Mesmo
tendo a escrita deste artigo o objetivo de exaltagdo dos trafores, exemplares do lider empreendedor na
virada digital do IIPC, contudo, evidencia-se como bom comego a admissao dos gargalos acima expostos
através desta gescon grupal.

Compensag¢io. Os autores sugerem as técnica conscienciométricas fundamentada no emprego do
trafores sobre outros atributos conscienciais menos desenvolvidos, os trafares, compensando mutuamen-

te, com equilibrio, a fim de melhorar os potenciais assistenciais (VIEIRA, 2013; p. 2966).

IV. EMPREENDEDOR MULTIDIMENSIONAL

Perfil. Por meio dos registros autopesquisticos referente aos fendmenos e parafendmenos parap-
siquicos, vivenciados com a aplicagao das técnicas consciencioldgicas, os autores puderam caracterizar o
perfil do empreendedor multidimensional, com as habilidades e competéncias necessarias para ser exe-
cutivo de curso on-line.

Cosmoética. Os voluntarios lotados nessa fun¢do de lider interassistencial realizaram esforgos
para aprimoramento de seus trafores, qualificando e desenvolvendo a lideranga cosmoética desassediado-
ra (ESPINOLA, 2018; p. 13.993) na estruturagio logistica dos cursos, exigindo estratégia e dedicacdo na
organizagao de pessoas para formagdo dos quadros de monitoria e reunides de alinhamento das equipes
dos cursos.

Aporte. O conhecimento de ferramentas digitais e o compartilhamento delas foram aspectos es-
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senciais em muitas situa¢des, garantindo o sucesso das atividades, assistindo, em muitos momentos de
dificuldade, a toda a equipe docente do curso, de maneira interassistencial.

Prontidao. Os frutos desse investimento interassistencial puderam ser medidos por meio das
equipes de monitores e docentes, que apresentaram cada vez mais confianga no manuseio das ferramen-
tas digitais, demonstrando tranquilidade em qualquer contratempo no decorrer do curso, sendo resolvido
pelo executivo responsavel pela turma.

Gratidao. Nao raro, nas reunides de fechamento, a equipe expressava sua gratidao e ressaltava que
o executivo trazia seguranga para o bom desenvolvimento das atividades, nesse periodo em que todos
estavam se familiarizando com a tecnologia digital.

Disponibilidade. As demandas assistenciais e a convivialidade com os compassageiros evolutivos
reforcaram a conexdo com a equipex, predispondo reciclagens pessoais, assungdo de novos patamares
evolutivos dentro do grupo, sendo ratificadas pela sensagdo de euforin em muitos momentos, em especial
na finaliza¢do das turmas.

Assungao. A partir da execugao das atividades e formagao da drea em colegiado, os atributos in-
dividuais foram potencializadores da lideranga compartilhada (BASILE, 2018; p. 13.998), ressaltando néo
s0 as habilidades inatas que se destacam na autopesquisa em contexto pandémico, mas o posicionamento
liderolégico quando algo precisava ser empreendido para a execugao dos eventos.

Institucional. Ainda ha certo desconhecimento por parte dos voluntarios da instituicao sobre o
novo setor denominado Executivo de Cursos Sincronos, no trabalho interassistencial de reunir todas as
equipes necessarias na convergéncia para a execu¢ao dos cursos sincronos.

Convergéncias. Também ¢ notdria, na autopesquisa de alguns autores deste artigo, a fungao de
executivo alinhada com a programagéo existencial, confluindo para o desenvolvimento da lideran¢a em-
preendedora multidimensional (TEMP, 2021; p. 14.000). Por hipétese, os autores levantam a possibilidade
de que foram lideres em outras existéncias, e este reencontro seria recomposi¢do com posicionamento
cosmoético entre os voluntarios que se apresentaram para func¢do de executivo dos cursos sincronos.
Entre eles, os autopesquisadores autores deste artigo.

Interassistencial. De acordo com o paradigma consciencial, nos principios “de o menos doente
assistir ao mais doente”, “da interdependéncia evolutiva” e “exemplarismo pessoal’, o executivo dos cursos
sincronos se distingue por ser empreendedor evolutivo com foco na interassisténcia (ROQUE, 2021).

Cotidiano. A assuncdo de responsabilidades na formagdo de turma, dentro do contexto pandé-
mico, com o crescente aumento da demanda assistencial, propiciou a identificagdo de varios tragos em
comum dos voluntdrios da area. Para além dos julgamentos e cobrangas mutuas, a drea de voluntariado
dos executivos se integrou pela convergéncia de esfor¢os para o acontecimento dos cursos.

Acertos. A integracdo entre os executivos aconteceu ainda com percalgos, pelo reconhecimento
dos tragos em comum durante as reunides quinzenais do grupo. Este artigo resulta dessa impulsao grupal
em registrar o historico desse reencontro para as recomposi¢des ainda necessarias.

Renovagio. O grupo percebeu sua for¢a presencial no processo como estimulo para agregar novos
voluntarios na area, sendo esses com tragos inatos de lideranga, sentindo-se acolhidos e encorajados a se

disponibilizar para a interassisténcia.
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Formacao. Um lider bemposicionado forma e acompanha outros lideres. No voluntariado de ins-
tituicdo conscienciocéntrica com capilaridade, ao modo do IIPC, precisamos nao sé de liderangas com-
partilhadas, antes precisamos desenvolver nossa capacidade de autolideranga (ZOLET, 2021).

Contenda. As pelejas, ou mesmo os desafios, de se trabalhar consciencialmente sdo corriqueiras
na dindmica da autoevolugdo. A mudancga paradigmatica, a autopesquisa e a interrelagdo salutar sao de-
safios de toda consciéncia imbuida de autodesenvolvimento.

Desassédio. A pouca importéncia, ou o desconhecimento dos trabalhos on-line, e, até mesmo, do
ambito multidimensional e das consciéncias ali presentes, fizeram os voluntérios terem trabalho dobrado.
Para melhor didatica, foram separados alguns desafios enfrentados pela area, e a reciclagem destes a partir
da autoavaliagdo grupal:

1. Diferentes pontos de vista. Sendo superados pelo acolhimento e ndo imposi¢ao de ideias, al-
gumas vezes, ignorando possivel conflito.

2. Forma de trabalhar. A solugdo encontrada foi a criagdo do manual dos monitores e dos execu-
tivos, apresentados no E-book institucional.

3. Contexto pandémico. Novos cursos, a exemplo do Experiéncia Fora do Corpo e do Evolugao
Consciente, e eventos ao modo de Congressos, Semana Docente, Qualificagio Docente em workshops de
formagao, estao sendo langados ao longo do tempo na grade curricular do IIPC, aumentando a demanda
de trabalho da equipe.

4. Escola de lideres. A partir da constitui¢ao do colegiado, com a intensifica¢ao dos trabalhos
on-line pelo acirramento do contexto pandémico, precisamos ter mais executivos atuantes na area, com
disponibilidade para serem epicentro das turmas.

5. Horario. Os diferentes horarios disponiveis, diante da realizagdo do trabalho, solicitaram maior
comprometimento e organizagdo da maioria dos componentes do grupo.

6. Pandemia. Com o desanimo generalizado do planeta ao enfrentar o COVID-19, o trabalho
voluntério no IIPC on-line foi ancora para os membros da equipe. Ao aproveitar a oportunidade dada, e o
trafor da disponibilidade interassistencial, colocaram-se a trabalhar assistencialmente, ndo entrando em
desespero ou abatimento.

Necessidade. Os desafios no percurso durante o trabalho voluntario na institui¢ao, com as adver-
sidades encontradas, exigem a necessidade de nos autossuperarmos e autoqualificarmos na condi¢ao de
consciéncias interassistenciais.

CONSIDERACOES FINAIS
Registro. A assisténcia na qualidade de tarefa do esclarecimento, realizada antes e durante
a pandemia, exigiu readapta¢ao do IIPC como um todo, mas, principalmente, no trabalho do executivo
de equipe que retine os envolvidos com as demandas assistenciais da modalidade on-line de cursos sin-
cronos.
Integragao. O trabalho do executivo ganhou nova forma de ser realizado, exigindo da conscin vo-
luntaria assungdo de responsabilidades para integrar varias equipes on-line e auxiliar nos bastidores para

a realizacdo dos cursos. Isso exige competéncia suficiente na sustentagdo energética, pratica da tenepes e
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experiéncia com a docéncia como pré-requisitos para melhor atender o grupo.

Reciclagem. A constante adaptabilidade e reciclagem dos componentes do grupo também foram
fatores favoraveis para a continuidade do trabalho, auxiliando na permanéncia do individuo na equipe.

Sustentabilidade. Tais trafores, descritos ao longo do artigo, sdo atributos necessarios a serem
mantidos constantemente, como a sustentabilidade energética e o comprometimento de nos mantermos
firmes até a conclusao do curso.

Papel. A principal e desafiadora atribui¢do dos executivos de cursos sincronos é ser minipeca
dentro do mecanismo do IIPC, para desempenhar sua atividade da melhor forma possivel e garantir o
sucesso da realizacao das turmas.

Coragem. O perfil de lider empreendedor multidimensional, exercido pelo voluntario executivo
dos cursos sincronos, retine trafores, os quais, juntos, sdo os alicerces que proporcionam a formagao das

turmas e o autorreconhecimento do potencial individual na condi¢do de agente interassistencial.
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Resumo

Este artigo traz a experiéncia empreendedora de grupo de docentes do IIPC RJ no processo
de transformacio digital expresso e emergencial em virtude do distanciamento social obri-
gatdrio ante a COVID-19. A unido dos trafores do grupo de professores possibilitou a su-
peracdo de uma série de desafios pessoais e grupais relativos a transformac¢éo emergencial
do Curso de Projeciologia presencial, em andamento, para o formato virtual, no Centro
Educacional de Autopesquisa R]. A necessidade de planejamento e considera¢do de aspec-
tos multidimensionais ligados a implantacdo em outro formato trouxe novas experiéncias
e reciclagens paradigmaticas. O desafio de manter o curso e a interassisténcia motivou a
equipin e a equipex a assumir a tarefa até sua completude. Como metodologia, utilizou a
analise dos registros das vivéncias dos professores, notadamente as ocorridas durante todo
o transcurso da experiéncia.

Palavras-chave: empreendedorismo; grupalidade; interassisténcia; neofilia; parasseguran-
¢a; sustentabilidade.

Resumen

Este articulo trae la experiencia emprendedora de un grupo de profesores del IIPC R] en el
proceso de transformacion digital exprés y de emergencia por el distanciamiento social obli-
gatorio ante el COVID-19. La unién de trazos fuerza del grupo de profesores permitio superar
una serie de desafios personales y grupales relacionados con la transformacion de emergencia
del Curso de Proyecciologia presencial, en proceso, al formato virtual, en el Centro Educacio-
nal de Autopesquisa R]. La necesidad de planificacion y consideracion de aspectos multidi-
mensionales, ligados a la implementacién en otro formato, trajo nuevas experiencias y reci-
clajes paradigmadticos. El reto de mantener el rumbo y la interasistencia motivé a equipin y
equipex a asumir la tarea hasta el final. Se utilizé como metodologia el andlisis de los registros
de las experiencias de los docentes, destacdndose las ocurridas a lo largo de la experiencia.
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Palabras clave: emprendimiento; grupalidad; interasistencia; neofilia; paraseguridad; sus-
tentabilidade.

Abstract

This article brings the entrepreneurial experience of a group of teachers from IIPC R] in the
process of express and emergency digital transformation due to mandatory social distancing
in the face of COVID-19. The union of strongtraits of the group of teachers made it possible to
overcome a series of personal and group challenges related to the emergency transformation
of the presential Projectiology Course, in progress, to the virtual format, at the Self-Research
Educational Center R]. The need for planning and consideration of multidimensional aspects,
linked to the implementation in another format, brought new experiences and paradigmatic
recycling. The challenge of keeping the class and the interassistance motivated the intraphy-
sical team and the extraphysical team to take on the task to completion. As a methodology,
it used the analysis of the records of the teachers’ experiences, notably those that occurred
throughout the experience progress.

Keywords: entrepreneurship; groupality; interassistance; neophilia; parasecurity; sustainability.

INTRODUCAO

Cenario. A pandemia de COVID-19 transformou a vida em todo o planeta. No Brasil, em margo
de 2020, foi decretado o distanciamento social e efetivo por normas governamentais. O Conselho de Epi-
cons emitiu, em 12 de maio de 2020, nota de esclarecimento, suspendendo todas as atividades presenciais
de voluntariado na Comunidade Conscienciologica Cosmoética Internacional (CCCI).

Interrupg¢ao. Naquele momento, no Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) Rio de Janeiro
do Instituto Internacional de Conscienciologia (IIPC), aconteciam 2 turmas do Curso de Projeciologia,
cujas aulas tiveram que ser interrompidas.

Objetivo. Este artigo tem o objetivo de compartilhar a trajetdria percorrida por grupo de docentes
do CEA R] para continuar o Curso de Projeciologia quando foi decretado o distanciamento social.

Metodologia. Os procedimentos metodoldgicos realizados para escrever este artigo foram anco-
rados na analise de registros das autovivéncias dos autores. Eis, a seguir, 4 tipos de registros utilizados na
metodologia deste estudo, apresentados em ordem alfabética:

1. Avaliagdo. Questionarios de avaliagao preenchidos pelos alunos ao término do curso.

2. Chat. Excertos do chat, entre alunos e professores, durante as aulas virtuais na plataforma
Google Meet.

3. Impressoes. Registros de impressdes dos docentes durante as reunides pos-aula.

4. Trocas. Conversas e trocas de informagdes do grupo Projeciologia Virtual por meio do aplica-
tivo WhatsApp.

Estrutura. A apresentacao do artigo esta dividida em 6 se¢des, organizadas sequencialmente:

I. Historico.

I1. Contextualizagao.

I1I. Principais Fatores Facilitadores.

IV. Principais Fatores Dificultadores.

V. Principais Fendmenos Identificados.

VI. Avaliagoes.
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I. HISTORICO

Desafio. Diante do impacto da pandemia da COVID-19 em todas as atividades do IIPC, a coor-
denacgdo do CEA R], junto com a coordenagdo do Técnico-Cientifico (TC), propds aos docentes o desafio
de transformar o curso exclusivamente presencial em atividade virtual.

Turmas. No momento da interrupg¢do das atividades presenciais, funcionavam 2 turmas do re-
ferido curso. A primeira ocorria sabado, das 8h00 as 13h30, e a tltima as segundas e quartas-feiras, das
19h30 as 22h00.

Empreendedorismo. Em carater de emergéncia, para dar sequéncia e conclusdo aos cursos ja
iniciados presencialmente, houve mobilizagdo e cooperagao da coordenagao do TC, e o engajamento dos
docentes, para formar turma virtual do Curso de Projeciologia.

Aglutinagao. Em virtude da dificuldade da equipe docente da turma de sabado em se adaptar a
modalidade virtual, o TC do CEA R] optou por aglutinar as 2 turmas que estavam em andamento presen-
cialmente em uma somente, das 19h30min as 21h30min, as segundas e quartas-feiras.

Nivelamento. Para que a unido das turmas nao provocasse prejuizo para nenhum dos alunos, foi
necessario iniciar o curso com o conteudo completo, ou seja, desde a primeira aula da programagao.

Formagao. Em 21/03/2020, foram iniciados os contatos com os alunos, via WhatsApp e telefone,
para propor a formacao da turma online.

Contatos. Foram realizados 11 contatos no total.

Desisténcia. Apenas 1 aluno declinou face a preferéncia pelo curso presencial.

Testagem. Foi agendada reunido de boas-vindas com o objetivo principal de testagem dos equi-
pamentos e entrosamento entre o TC, professores e alunos. A adesdo foi total. Na oportunidade, foram
dirimidas duvidas sobre as ferramentas tecnoldgicas adotadas e apresentados os novos critérios para par-
ticipa¢ao no curso.

Incompatibilidade. Devido a incompatibilidade de equipamentos com as ferramentas tecnoldgi-
cas, 3 alunos ndo conseguiram participar da reunido e, consequentemente, nio permaneceram no curso.

Alunos. A turma iniciou com 8 alunos.

Docentes. A equipe docente foi composta por 6 professores.

Periodo. O curso iniciou em 01/04/2020 e terminou em 25/05/2020.

Aulas. Foram realizadas 16 aulas, com conteudo tedrico, sem praticas energéticas, cumprindo
orientagdo institucional.

Compromisso. A equipe docente se comprometeu com a reposigao futura, presencial, das ativida-
des: aula-video, aulas praticas, técnicas projetivas 1 e 2, em virtude da impossibilidade de elas ocorrerem
no formato virtual.

Confraternizagao. Tal qual no modelo presencial, foi agendado dia para a confraternizagao de
final de curso, que ocorreu de maneira virtual no dia 26/05/2020.

Completismo. Todos os alunos e professores cumpriram os critérios de participagao.

Conexao. Considerando o primeiro contato com os alunos até o dia da confraternizagdo, o grupo

se manteve conectado por 65 dias.
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II. CONTEXTUALIZACAO

Dinamica. Com a turma definida, iniciou-se o treinamento para capacitagdo dos docentes nas
ferramentas digitais Foi contratada assinatura mensal da Google para melhor conciliar o tempo disponivel
com a necessidade de longos periodos de aprendizado.

Trafores. Esse movimento foi possivel pela unido de trafores do grupo, fortalecidos pela vivéncia
proporcionada no voluntariado.

Polindmio. A sinergia e a intera¢do entre amigos evolutivos foram fundamentais para por em
pratica a meta de levar, para o ambiente online, o polindmio da interassisténcia: acolhimento, orientagdo,
encaminhamento e acompanhamento.

Ambiente. Durante a fase de planejamento e preparacéao, os professores consideraram indispen-
savel prepararem o ambiente multidimensional de suas casas para receber os alunos virtualmente, impri-
mindo padrao homeostatico, sobretudo no local em que as aulas iriam ser ministradas.

Profilaxia. Por se tratar de circunstancia inusitada, a coordena¢ao do TC, em atitude profilatica,
convidou professores mais veteranos para complementar e apoiar a equipe de docentes.

Motivagao. A condi¢do de semperaprendentes motivou o grupo de professores a se capacitar para
essa oportunidade de expansao através das ferramentas digitais.

Organiza¢do. A necessidade do desenvolvimento da capacidade de lecionar virtualmente, através
de tela de computador, dentro da propria residéncia, exigiu algumas superagdes e adaptagdes, como or-
ganizag¢ao do espaco fisico, aperfeicoamento da empatia online, além da organiza¢ao do lar e o consenti-
mento e colaboragdo dos demais residentes.

Paradigma. O abertismo grupal permitiu a oportunidade de vivenciar o maximecanismo inte-
rassistencial em ambiente virtual. Essa turma representou, para os professores, mudanca de paradigma e
inicio de novo modelo de interassisténcia.

Adaptabilidade. A transformagcéo digital do curso foi realizada em menos de 3 semanas, demons-
trando a agilidade e comprometimento do grupo em focar na necessidade interassistencial.

Otimizadores. Os voluntarios coordenadores da area de Comunicagdo do IIPC, mesmo antes da
pandemia, constantemente traziam sugestoes de uso e implanta¢ao de novas ferramentas tecnoldgicas.

Workshop. Nesse sentido, devido ao crescente interesse pelas informagdes compartilhadas, foi mi-
nistrado presencialmente, em 29/09/2019, o Workshop Atualizagao Tecnoldgica, o que certamente poten-
cializou a neofilia da equipin docente frente a nova realidade planetdria que viria, a qual exigiria enormes
transformacdes no setor de ensino.

Ferramentas. Um dos coordenadores do TC, que é docente por profissao, fazia uso de tecnologias
digitais de educagdo como técnica de ensino e aprendizagem e em atividades virtuais. Essa experiéncia
prévia favoreceu a rapida adogdo do aplicativo Google Meeting, plataforma de teleconferéncia e salas de
aula Google, com materiais didaticos e forum de discussoes, ferramenta segura para a realiza¢ao das aulas.

Material. No final de cada aula, os arquivos com slides, verbetes, livros e videos que foram apon-
tados pelos docentes eram disponibilizados e compartilhados no Google Sala de Aula.

Conteudo. A orientagdo do TC foi de seguir e adaptar as instrugdes constantes no Manual de

Apoio ao Professores (MAP) do curso presencial para a criagao dos slides e preparagao das aulas. Foi,
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entdo, desenvolvido material inédito nesse formato, pela propria equipe docente, a fim de ilustrar e dina-
mizar as aulas virtuais.

Epicentrismo. Visando potencializar a autoconfianga dos docentes, e aumentar a sinergia com o
tema de cada aula, estas foram distribuidas de acordo com a afinidade e aprofundamento tedrico e pratico
das tematicas pelo professor epicentro responsavel.

Sustentabilidade. A partir da interacao e do senso de grupalidade entre os professores, o engaja-
mento foi presente durante a jornada da transformacéao digital. Notadamente, houve intera¢ao dinamica
com a equipex, que facilitou a sustentagdo da equipin para alcangar os objetivos do curso.

Parapercepgoes. A acuidade parapsiquica desenvolvida pelos professores, por participagdes em
diversas atividades consciencioldgicas com praticas energéticas, foram fundamentais para a percepgao

dos parafendmenos ocorridos durante o curso.

ITI. PRINCIPAIS FATORES FACILITADORES

Facilitadores. Eis, em ordem alfabética, 12 facilitadores identificados pela equipe docente e que
foram importantes para a implementa¢dao do Curso de Projeciologia de modo online, em carater emer-
gencial:

01. Amizade. A amizade entre os docentes, favorecendo o clima interconsciencial e a intercoo-
peragao.

02. Amparo. A percep¢ao da conexao com a equipex e a verificagdo empirica da interassisténcia
em ambiente online.

03. Atributos. O bom humor, o acolhimento e a amizade do grupo, utilizados como ferramenta de
auto e heterodesassédio a fim de superar as dificuldades intercorrentes.

04. Autoconfianga. A autoconfianga crescente dos professores gerada pela experiéncia e vivéncias
parapsiquicas, a medida em que o curso acontecia.

05. Criatividade. A criatividade para solucionar os desafios surgidos, a fim de atender as deman-
das do curso, das tecnologias e dos alunos.

06. Empreendedorismo. O desejo de aprender e materializar o curso no ambiente digital, além de
superar os desafios de modo agil e interassistencial, para atender a demanda institucional e dos alunos.

07. Interagao. A interagdo entre os alunos e docentes com ampla conexdo com a equipe extrafisica
durante o curso.

08. Ortopensenidade. A pensenidade ampliada e qualificada de cada professor, melhorando a
pensenidade grupal.

09. Perseveranga. A perseveranca do grupo em continuar até o fim, superando os desafios de im-
plantar o curso em formato sincrono.

10. Posicionamento. O posicionamento grupal atrelado a disponibilidade pessoal em prol da assisténcia.

11. Sinergia. A atuagao colaborativa, visando tomadas de decisdo em conjunto e, também, a siner-
gia inédita na experiéncia docente conjunta.

12. Tenepes. Os professores, sendo tenepessistas, ajudaram na sustentabilidade, no desassédio e

na parasseguranca do curso.
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IV. PRINCIPAIS FATORES DIFICULTADORES

Dificultadores. Eis 8 fatores dificultadores relativos a implementagao da continuidade do Curso
de Projeciologia no modo online, em carater emergencial, identificados pela equipe docente e que influen-
ciaram em sua implementagio, listados em ordem alfabética:

1. Acuidade. A atengdo indispensavel as condi¢des em que os alunos participavam das aulas,
como: dirigindo, caminhando ou em ambiente inapropriado.

2. Agenda. A dificuldade inicial de alguns alunos em priorizar o compromisso assumido com o
curso, devido as demandas familiares concorrerem com as datas e horarios das aulas.

3. Assim. A intera¢do com varios ambientes e consciéncias simultaneamente exigiu dos professo-
res aplica¢ao redobrada de técnicas para desassimilagao energética.

4. Equipamento. A necessidade dos professores se equiparem com dispositivos e novas tecnolo-
gias digitais adequados para o modo online, demandando gastos imprevistos.

5. Ferramentas. A falta de conhecimento dos professores em relagao as ferramentas que seriam
utilizadas durante o curso: Google Meeting e Google sala de aula.

6. Incertezas. A incerteza quanto a conexdo e o aprendizado dos alunos nessa nova forma de ex-
planagdo do conteudo.

7. Internet. A variacao ou instabilidade da conexdo com a internet durante a transmissao das au-
las, exigindo agdes profilaticas, tais como a possibilidade de outro professor ficar atento e disponivel para
assumir a aula.

8. Slide. A preocupag¢iao dos docentes com o pouco tempo disponivel para preparar o material no
formato de slides para apresentagdo das aulas, tornando-os atrativos e auxiliares na maior apreensdo do
conteudo.

V. PRINCIPAIS FENOMENOS IDENTIFICADOS

Docentes. Eis 13 fendmenos parapsiquicos e parapercepgdes vivenciados pelos docentes durante
o curso, em ordem alfabética:

01. Acoplamento energético.

02. Amparo extrafisico.

03. Assimilacdo energética.

04. Ativacao de chacras.

05. Campo energético.

06. Desassimilagao energética.

07. Ectoplasmia.

08. Estado vibracional espontaneo.

09. Expansao de consciéncia.

10. Intuigao extrafisica.

11. Percepgao da dimener.

12. Sincronicidade.

13. Telepatia.
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Alunos. Eis 5 vivéncias identificadas pelos alunos durante o curso, em ordem alfabética:
1. Amparo extrafisico.

2. Autoassédio.

3. Autodesassédio.

4. Insight extrafisico.

5. Projecao semiconsciente.

VI. AVALIACOES

Avaliagées. Eis as avaliagdes dos professores, em relagdo a experiéncia vivenciada durante o curso:

1. “Participar deste desafio me fez refletir sobre a real condigio de ser intermissivista, de atuar

ombro a ombro com os amparadores extrafisicos nos desafios da maxiproéxis grupal e do senso de pertenci-
mento a familia consciencial, que poderd contar com minha disponibilidade assistencial e comprometimento
em qualquer desafio taristico cosmoético. Sou muito grata a equipex, aos colegas docentes e principalmente
aos alunos pela confianga depositada, jé que sem eles ndo seria possivel vivenciar a experiéncia inusitada,
otimizadora da apropriagdo de vdrios trafores sendo os mais relevantes a neofilia e a sustentabilidade ener-
gética.” - Halina Sousa

2. “Fiquei extremamente honrado com o convite para participar desse desafio. Eu ja conhecia todos
os professores e professoras e apoiava integralmente a ideia de a instituicdo honrar o compromisso que havia
assumido com os alunos e a equipe extrafisica. Outro fator positivo que percebi foi o fato de que eu ja tinha
iniciado investimentos de minhas energias na transformagdo online e confiava plenamente que esse seria um
caminho sem volta.” - Julio Borges

3. “A autossuperagdo para a adaptagio do novo modelo de curso online, juntamente com a criagdo
de novas sinapses para o curso a distdncia, trouxeram-me importantes reciclagens intraconscienciais, in-
cluindo aumento da atengdo parapsiquica e maior sustentabilidade energética.” - Luiz Henrique Ejzemberg

4. “Toda vez que recordo o inicio do primeiro Projeciologia online, em meados de margo de 2020,
logo no inicio da pandemia COVID-19 percebo o desafio que foi. Afinal de contas, fomos treinados para a
docéncia presencial. Formagdo de campo diddtico e paradiddtico, interagdo direta com os alunos e trabalho
energético no final das aulas. Pude constatar na prdtica a importancia de ter sido aluno de curso intermissivo
e o senso de pertencimento ao grupo evolutivo da Conscienciologia.

Todas as dificuldades foram superadas com muito amparo e pela coesio da equipe docente. Aceita-
mos o desafio no formato online com o propdsito de ndo deixar os alunos sem as aulas, mas também que o
aproveitamento fosse o melhor possivel. Sou muito grato por ter participado da primeira turma do Projecio-
logia Virtual” - Marcelo Sereno

5. “Durante o curso, eu percebi o presente que tinha recebido da equipin e da equipex. Comecei a
vivenciar o sentimento de gratiddo por fazer parte como minipega desse trabalho interassistencial em um
momento tdo critico para a humanidade. E por ter a oportunidade de estabelecer em casa e nas interrelagoes,
mesmo online, um holopensene homeostatico, evolutivo e interassistencial. Foi a vivéncia da pré-intermissio-
logia.” - Monica Gil

6. “Senso de Pertencimento, é isto! A exemplo do que ocorreu apos a realizagio de Curso ECP2, curso
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da grade docente do IIPC, quando decidi engajar afincadamente nos estudos da Conscienciologia me propi-
ciando sentimentos de gratiddo, satisfagdo e entusiasmo, demonstro o mesmo por ter tido a oportunidade de
participar desse projeto pioneiro e inédito, nessa instituigdo acolhedora, interassistencial.

O curso evidenciou e ratificou ser possivel sim, voluntariar, assistir do seu lar, descartando o princi-
pio de que ndo se voluntaria de residéncia. Foi grande a oportunidade de trazer beneficios evolutivos para
os intermissivistas, voluntdrios e alunos, os quais se encontram e reencontram a medida que acontecem as
oportunidades em nossas vidas existenciais, vivenciadas no Paradigma Consciencial.” - Renato Alvarenga

das Chagas

CONCLUSAO

Tarefa. Foram iniimeros os desafios da implantagdo em carater emergencial do Curso de Projecio-
logia no formato sincrono, em curtissimo espago de tempo.

Sucesso. Foram fundamentais para o completismo desse proposito: a iniciativa do Técnico-Cien-
tifico em confiar aos professores essa transformacao digital com tempo exiguo, a sustentabilidade dos do-
centes que toparam a incumbéncia e a neofilia dos alunos que aceitaram participar do curso virtualmente.

Trajetdria. Todas essas agcoes foram sinérgicas para o sucesso da interassisténcia. Nao foi somente
chegar ao resultado, e sim toda a jornada que envolveu superagdes mutuas e amplia¢ao da conexao multi-
dimensional, vinculando perenemente o trabalho junto a equipe de amparadores institucionais.

Desenvoltura. O empreendedorismo de cada docente foi potencializado com a necessidade de
cumprir a fungdo e assumir seu papel assistencial junto ao grupo, mobilizando cada um para doar e supe-

rar suas demandas pessoais em prol da assisténcia aos alunos e ao IIPC.
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Resumo

O presente artigo trata da descricdo do experimento vanguardista vivenciado por volun-
tarios do Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC) no projeto da
3* edi¢do remodelada do curso Projeciologia & Reurbex (P&R) do formato presencial de
campo para versdo internacionalizada e online, em Curso de Longo Curso (CLC). O per-
curso metodolégico qualitativo-descritivo relata a viabilidade bem-sucedida ao inovar na
oferta de cursos de Projeciologia e Conscienciologia presenciais, atendendo o processo
interassistencial digital e cuidando, sobretudo, dos protocolos de parasseguranca. Apre-
senta reflexdes e aprendizados da equipe, acumulados durante a concepgio, planejamento
e realizagdo de curso avanc¢ado, contemplando diferentes abordagens didaticas assisten-
ciais, a exemplo de lives, workshops, masterclasses, experimentos projetivos, conferéncias
e mesa-redonda. Os resultados evidenciam singularidades positivas de ponta relativas ao
empreendedorismo evolutivo, destacando-se grupalidade, conexéo lucida equipin-equi-
pex e o potencial de aplicacao da projetabilidade lticida em processos interassistenciais
complexos da reurbex.

Palavras-chave: Curso de Longo Curso; equipin; fly-in; interassistencialidade digital; reur-
bexologia; sinergia equipin-equipex.
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Resumen

El presente articulo trata de la descripcion de la experiencia de vanguardia vivida por volun-
tarios del Instituto Internacional de Proyecciologia y Concienciologia (IIPC), en el proyecto
de la 3 edicion remodelada del curso Proyecciologia y Reurbex (P& R) del formato presencial
de campo a una version internacionalizada y online, en un Curso Largo Curso (CLC). El
recorrido metodoldgico cualitativo-descriptivo da cuenta de la viabilidad exitosa de innovar
en la oferta de cursos presenciales de Proyecciologia y Concienciologia, atendiendo al proce-
so interasistencial digital y cuidando, sobre todo, los protocolos de paraseguridad. Presenta
las reflexiones y aprendizajes del equipo, acumulados durante la concepcion, planificacién y
realizacion del curso avanzado, contemplando diferentes enfoques diddcticos de asistencia, a
ejemplo de lives, talleres, clases magistrales, experimentos proyectivos, conferencias y mesa-
-redonda. Los resultados muestran singularidades positivas de vanguardia relacionadas con
el emprendimiento evolutivo, destacando la grupalidad, la conexion equipin-equipex liicida y
el potencial de aplicacion de la proyectabilidad liicida en los procesos interasistenciales com-
plejos de reurbex.

Palabras clave: Curso de Largo Curso; equipin; fly-in; interasistencialidad digital; reurbexo-
logia; sinergia equipin-equipex.

Abstract

This article deals with the description of the avant-garde experiment experienced by vol-
unteers from the International Institute of Projectiology and Conscientiology (IIPC), in the
project of the 3rd remodeled edition of the Projectiology and Reurbex (P&R) course from
the presential field format for an internationalized and online version, in a Course of Long
Course (CLC). The qualitative-descriptive methodological path reports the successful feasibil-
ity of innovating in the offer of presential Projectiology and Conscientiology courses, meeting
the digital interassistantial process and taking care, above all, of the parasecurity protocols. It
presents reflections and learnings of the team, accumulated during the design, planning and
realization of an advanced course, contemplating different didactic care approaches, such as
lives, workshops, masterclasses, projective experiments, conferences and roundtable. The re-
sults show the state-of-the-art positive singularities related to evolutionary entrepreneurship,
highlighting groupality, lucid intraphysical-extrafisical team connection and the potential for
applying lucid projectability in complex interassistantial processes of reurbex.

Keywords: Course of Long Course; digital interassistantiality; fly-in; intraphysical team; int-
raphysical-extrafisical team synergy; reurbexology.

INTRODUCAO

Zeitgeist. O contexto pandémico do ano de 2021, de aumento expressivo de dessomas no planeta,
evidenciava a reurbanizacao extrafisica (reurbex) em plena expansao.

Assisténcia. A comogao pela stbita auséncia de membros do grupocarma familiar, e a inseguran-
¢a frente & doenga pouco conhecida, sinalizavam a necessidade de atuagao proativa e assistencial junto a
reurbex.

Dessoma. A percep¢do de dessomas de conscins possivelmente completistas, a exemplo, idade
avancada, autores de livros, tenepessistas, voluntarios, indicava possivel demanda de amplia¢do assisten-
cial extrafisica.

Desafio. A realidade da reurbex, somada a impossibilidade de atividades presenciais, demandou
alternativas de continuidade do trabalho interassistencial do Instituto Internacional de Projeciologia e
Conscienciologia (IIPC).
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ITPC. Instituicao trinténia, agregadora de voluntarios e professores e com expressiva capilaridade,
inclusive internacional, foi desafiada a ofertar cursos reestruturados para a modalidade de ensino-apren-
dizagem digital.

Curso. Em 2017, o IIPC propde o curso bioenergético interassistencial - Projeciologia e Reurbex
(P&R), visando qualificar a condi¢ao de assistente pararreurbanoldgico através da técnica da projecao cons-
ciente, valendo-se da sinergia entre 2 especialidades consciencioldgicas, Projeciologia e Reurbexologia.

Oportunidade. A realizacao da 32 edicdo do P&R prevista, embora sem condigdes de proxémica
e logistica requeridas, seria, pois, extremamente oportuna no auxilio interassistencial multidimensional.

Vanguardismo. A coragem de oferecer o P&R no contexto da transformagdo digital pautaria, full
time, no cuidado com a parasseguranca advinda da experiéncia acumulada em 34 anos de realizagdo de cur-
sos de campo avangados, a exemplo dos Curso Extensdo em Conscienciologia e Projeciologia (ECP1 e ECP2).

Autoconfianga. O P&R parte da premissa da disponibilidade da conscin atuar, junto a ampara-
dores extrafisicos avancados, nos processos da reurbanizag¢ao intrafisica (reurbin) e extrafisica (reurbex),
com foco na efetiva participac¢do lucida e intencional, propiciando maior autoconfianca parapsiquica in-
terassistencial de cada minipeca participante.

Reestruturagao. A edicao do P&R, remodelada em Curso de Longo Curso (CLC) online, com dura-
¢do de 9 meses, visou propiciar crescendo de qualificagao e maturidade ao contexto pararreurbanolégico dos
participantes e grupalidade efetiva da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

Interatuacao. O envolvimento de varias Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs), com suas espe-
cialidades, destacaria a importancia do trabalho policarmico na reurbex, em mutirdo interassistencial.

Motivagao. O resultado assistencial relevante e positivo do P&R, online, inspirou a escrita do pre-
sente artigo, a fim de divulgar insights, procedimentos, praticas inovadoras, resultados da gestdo ortopen-
sénica compartilhada multidimensionalmente e do experimento bem-sucedido de Holacracia, Assisten-
ciocracia, Maxiproexocracia e de Discernimentocracia (ROBERTSON, 2016; p. 211 a 233; BALTHAZAR,
2022;p. 1 a4).

Questio. E possivel inovar na modalidade de oferta de cursos de Projeciologia e Conscienciologia
presenciais e de imersdo (cursos de campo, com dinamicas energéticas) para atender ao processo
interassistencial digital, sem negligenciar protocolos de parasseguranga?

Metodologia. A metodologia de pesquisa do presente artigo se caracteriza como qualitativa-des-
critiva. Apresenta reflexdes e aprendizados da equipe, acumulados durante a concep¢ao, planejamento e
realizagdo de curso avangado, contemplando diferentes abordagens assistenciais: lives, workshops, master-
classes, experimentos projetivos, conferéncias e mesa redonda.

Objetivo. Apresentar dados sobre a edigdo do P&R, remodelada e adaptada do formato presencial
de campo para versdo internacionalizada e online, descrevendo o empreendedorismo, evolutivo e assis-
tencial, envolvido no evento.

Organizagao. O artigo estd dividido em 3 segdes:

I. Marco Teoérico Consciencioldgico Norteador.

II. A 32 edigdo do P&R na Modalidade Online.

II1. Implicagdes do 3° P&R.
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I. MARCO TEORICO CONSCIENCIOLOGICO NORTEADOR

Paradigma. O P&R estrutura seu conteudo programatico e pratica no paradigma consciencial,
teoria-lider da Conscienciologia, cujas premissas basilares sdo: holossoma, bioenergias, multidimensio-
nalidade, multisserialidade, autopesquisa, cosmoética e universalismo.

Projeciologia. A Projeciologia foi a especialidade da Conscienciologia na qual o P&R se pautou
para escolher e organizar as técnicas dos experimentos de proje¢ao consciente. A tecnicidade metodold-
gica, presente nessa neociéncia, melhorou as possibilidades de os participantes ampliarem a compreensao
e vivéncia da reurbex.

Experimentologia. O método inspirador para nortear os experimentos coletivos de projecao
consciente foi o fly-in, adaptado as caracteristicas particulares do P&R.

Fly-in. Em 1971 o parapsicologo Karlis Osis estruturou, no escopo de projeto de pesquisa de pro-
jecao consciente, o experimento Flight (Voo), conhecido por fly-in. O estudo objetivou identificar, dentro
de escritorio especifico, objetos-alvo desconhecidos, a serem observados durante a vivéncia do fendmeno
da projecéo licida (SILVA, 2020; p. 317 a 318).

Oportunidade. A metodologia inspirada no experimento fly-in foi eleita apropriada para substi-
tuir as vivéncias de campos energéticos, nao viaveis no contexto pandémico, e oportunizar ao experimen-
tador maior contato com a multidimensionalidade e a reeurbanizacio extrafiisica em andamento.

Reurbexologia. E a especialidade da Conscienciologia que estuda a reurbex, principal foco do
P&R. A reurbex é conceituada como “a mudanca para melhor dos ambientes e comunidades extrafisicas
doentias, anticosmoeticamente degradados, patrocinada pelos Serendes, com a finalidade de higienizar o
holopensene intrafisico das areas das Socins sobre as quais exercem influéncia anti-evolutiva e deletéria
para a Humanidade” (VIEIRA, 2004; p. 246).

Indicativos. Eis os 3 principais indicadores do processo de implanta¢ao da reurbex:

1. A atuagdo de serendes junto a equipex de amparadores e conscins projetadas, doando energias
mais densas para os resgates da baratrosfera.

2. As transmigragdes interplanetarias das consciéncias que desperdicaram a chance de evoluir e
continuaram com atitudes anticosmoéticas neste planeta.

3. A expansao, embora ainda incipiente, das ideias universalistas da Conscienciologia, exemplar-
mente pela internacionalizagdo taristica em linguas inglesa e espanhola, e, mais recentemente, francés e
romeno, através de publicagdes e cursos, a exemplo do P&R.

Viabilidade. Em suas edi¢oes anteriores, o P&R foi realizado no formato de curso de campo ener-
gético presencial; entretanto, em 2021, a edigdo online foi a opgao viavel.

Duragao. O termo Curso de Longo Curso (CLC), proposto pelo professor e pesquisador Waldo
Vieira (2014; p. 901), no ato da criagdo das Tertulias didrias, foi aplicado na remodelagem do P&R, uma
vez que 0 novo projeto contaria com atividades ao longo de 9 meses.

Holopensene. Optou-se pela construgdo de Curso de Longo Curso para instalacao de holopensene
favoravel a forma¢ao do campo de curso para a recep¢do das equipins e equipexes e para promogao de
experiéncias lucidas na reurbex.

Transformagao. A remodelagem do curso de campo presencial em Curso de Longo Curso, online,
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transformou a 32 edi¢ao do P&R em exemplo de empreendedorismo evolutivo.

Empreendedorismo. Segundo Paludeto (2011; p. 471), “o empreendedorismo evolutivo ¢ a con-
digdo onde se transformam ideias, oportunidades e projetos em agdes, realizando mudangas e alcangando
resultados assistenciais, cosmoéticos e promotores da evolugdo consciencial, multidimensional e mul-
tiexistencial.”

Projeto. A proxima se¢do apresenta como os conceitos elencados acima foram aplicados na nova

edicao do curso.

I1. A 32 EDICAO DO P&R NA MODALIDADE ONLINE

A. Historico

Demanda. O curso P&R, aberto a todos, foi proposto pela gestora e epicon do IIPC, durante reu-
nido do comité de voluntarios, em 2017.

Tecnicidade. O objetivo foi promover técnicas bioenergéticas e, principalmente, a proje¢ao cons-
ciente, para atuagao extrafisica na reurbanizagao de ambientes degradados.

Experimentagao. A primeira versao do curso, presencial, foi estruturada em experimentos simul-
taneos, de campos otimizados de energias, abrangendo 3 técnicas, abaixo listadas em ordem alfabética:

1. Arco-voltaico craniochacral.

2. Clarividéncia facial interassistencial.

3. Projegao consciente assistencial.

Estreia. O Centro Educacional de Floriandpolis/SC langou o curso, entre 10 e 12 de novembro de
2017, no Cambirela Hotel, destinando a renda ao fluxo de caixa da nova gestao do IIPC. Contou com a
participagdo de 3 epicons.

Consolidagiao. A segunda edi¢ao do curso foi realizada em 2019, no Campus do Centro de
Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC) e Hotel Mabu Interludium, Foz do Iguagu/PR, e teve o
propdsito financeiro de retribuir os esforcos das ICs parceiras na doagao do terreno para a sede pro-
pria do IIPC.

Ampliacdo. A nova equipe, com 9 epicons e 19 voluntarios, contou com parceria do CEAEC e da
Associagdo Internacional para Expansdo da Conscienciologia (AIEC).

Limitagées. No P&R online, inviabilizou-se o potencial presencial assistencial dos campos insta-
lados pelos professores epicons, bem como a salvaguarda do acompanhamento dos efeitos dos campos
sobre os participantes.

Desafios. Estabeleciam-se, assim, 2 questdes a serem solucionadas: facilitar a conexdo conscins/
consciexes e garantir a parasseguranca dos participantes do curso.

Resposta. Idealizou-se, assim, a versao do P&R no formato online, estruturado em Curso de Longo
Curso, com duragdo de 9 meses, envolvendo 12 lives, 8 workshops, 6 masterclasses, 6 conferéncias, 1 mesa
redonda, 2 experimentos fly-in com debates, contando com a atuagdo de 19 epicons, 75 professores, 176
voluntarios e 16 ICs. Precisamente, 75% da renda foi direcionada a construgao do Campus de Projeciolo-
gia e 25% como aporte do fluxo de caixa.

Teatica. Abrangendo atividades continuas e concatenadas, sob responsabilidade de professores
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experientes, constituiu crescendo de tecnicidade, cientificidade e verdades relativas de ponta, ampliando
a compreensao e a teatica de tema tao amplo.

Extrapolagao. A oferta dessas atividades se mostrou solugdo para melhor acompanhamento dos
inscritos, qualificagdo, expansdo das ideias e vivéncia progressiva da interassistencialidade propiciada pela
reurbex, pela maior conexdo com a equipe de amparadores.

Transmissao. As lives relacionadas ao P&R, nos idiomas portugués, espanhol e inglés, foram
transmitidas para as redes sociais e disponibilizadas gratuitamente.

Registro. Os workshops, masterclasses e conferéncias do evento principal estdo disponibilizados
através da plataforma de cursos online da institui¢ao para os inscritos.

Evolugao. A trajetdria das edigdes do curso evidencia evolugao do perfil empreendedor do IIPC,

consolidando seu materpensene de empreendedorismo evolutivo.

B. O carater Empreendedor da 32 Edi¢ao

Impossibilidade. A estratégia de se estruturar um Curso de Longo Curso se deu devido a impossi-
bilidade de instalagao de campo energético, caracteristica de cursos de campo presenciais.

Desafio. Segundo Vieira (2018), “o campo energético ¢ a esfera extrafisica de energias conscien-
ciais (ECs) mais densas, atuando ao modo de escudo ou prote¢do da conscin, sendo instalado ou poten-
cializado consciente ou inconscientemente.” Consistia, pois, desafio propiciar experiéncia multidimen-
sional aos participantes, sem utilizar recursos para instalacao de campo energético usuais em atividades
presenciais da Conscienciologia.

Experiéncia. Para a 32 edigdo do P&R, sabia-se ser imprescindivel alguma técnica de construcao
gradual do campo do evento. E know-how bem assentado em praticas de cursos de campo, a exemplo do
ECP2: quanto mais mobilizarmos as energias do curso, melhor a atuagao dos amparadores.

Parasseguranga. A aproximagao equipin-equipex, fundamental para a formagdo da turma
e a construgdo da parasseguranca no P&R totalmente online, foi desafio e ineditismo: como fazer
funcionar e alimentar o holopensene homeostatico reurbanolégico, em um crescendo de inclusao,
paulatinamente?

Equipin. A equipe de voluntarios auto-habilitados, com base fisica em diferentes estados e paises,
atuou 100% no formato digital, ao longo de nove meses, no projeto da 32 edigdo do P&R, experimentando
grupalidade e constru¢ao de amizades rarissimas.

Brainstorming. Os debates iniciaram em janeiro de 2021, aglutinando a equipin em animados
brainstorms, contemplando somatdrio de ideias inéditas.

Solucionatica. Ao modo de “engenharia reversa’, definiu-se primeiramente o dpice, o evento prin-
cipal (12 a 15/11), para depois construir o crescendo més a més, até atingir o summit com o fly-in grupal,
em estratégia de Curso de Longo Curso, com atividades atratoras correlatas as 2 especialidades do P&R, a
Projeciologia e a Reurbexologia.

Crescendum. O estabelecimento de bolsao multidimensional assistencial foi propiciado pelas ati-
vidades de contetido, organizadas num crescendo de especialidades, preparando os participantes para o
momento apice do experimento fly-in.
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Clareza. Era notdria entre os participantes da equipe a motivagdo em participar ativa e volitivamen-
te da reurbex, com relato das percep¢des de acoplamento com os amparadores, a cada reunido semanal.

Agilidade. Com o advento da transformagao digital, o IIPC optou por organizar parte dos pro-
jetos institucionais - incluindo o P&R - fundamentando-se na metodologia agil, norteadora de agdes
empresariais com énfase em resultados produtivos, e nos pilares: transparéncia, inspe¢ao e adaptabilidade
(WONG, 2021).

Valores. A genuina equipe agilista se pauta em valores conscienciais, tal qual o Cédigo Grupal de
Cosmoética (CGC), teatica essa vivenciada pela equipin do P&R, ao adotar as seguintes posturas:

1. Compromisso: autorresponsabilidade, cooperagio.

2. Foco: priorizagdo, organizagdo, melhoria continua.

3. Coragem: expor o que pensa, pedir ajuda.

4. Abertura: neofilia, adaptar-se a mudangas, escuta.

5. Respeito: convivialidade sadia, autonomia individual.

Organizagdo. Na organizacao do P&R, foi praxe elencar tarefas, atividades e necessidades a serem
realizadas e acompanhadas, qual lista de pendéncias alocadas no backlog por ordem de priorizagdo, para
efetiva execugao.

Papéis. Os coordenadores do evento e equipe multifuncional de voluntarios especialistas definiam
prioridades, e o agilista escalado cuidava do acompanhamento, mitigagdo de impedimentos e promovia
mediagdes necessarias.

Realizagiao. Para o monitoramento das etapas (a fazer, em andamento e concluidas), a equipe agilista
conduzia, de maneira espiral e continua, semanalmente, os 4 ciclos de trabalho (sprites): planejamento (prio-
ridades, decisao, assungao); acompanhamento (realizagdes e impedimentos); revisdo (validagao, feedbacks) e
retrospectiva, para aprimoramento do fluxo (debate aberto), visando resultados minimos e efetivos.

Funcionalidade. Foram 6 as principais metas priorizadas:

1. Comunicagdo e tecnologia do P&R.

2. Internacionalizagdo do P&R.

3. CCCl integrada ao P&R.

4. Organizagdo pré-evento.

5. Grande evento.

6. Acabativa pos-evento.

Técnicas. Considerando o universo multidimensional, no P&R foram adotadas as seguintes 6
técnicas agilistas:

1. Check-in: inicio da reunido com a sintese pensénica de cada integrante, conectando-o com
aquele momento presente.

2. Check-out: término da reunido com a sintese individual do holopensene grupal instalado.

3. Anticonflitividade: em impasses, busca de reconciliagdo pautada em argumentos e definicao
grupal da solugdo.

4. Oxigenagao: desapego, abertismo e foco no minimo produto viavel.

5. Celebragao: valorizagdo de cada conquista.
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6. Autonomia: grupos autossustentaveis, autogerenciaveis, revezadores interassistenciais.
Inato. Em vivéncia plena do empreendedorismo evolutivo, a equipin do P&R apresentou senso

intermissivista e inato agilista.

C. O Projeto do Curso

Publico-alvo. Na elaboracdo do projeto, estabeleceu-se contemplar pesquisadores, voluntarios,
intermissivistas, alunos de cursos de entrada e avangados, interessados no autoconhecimento e na vivén-
cia da reurbex, utilizando-se da proje¢ao consciente ao modo de ferramenta interassistencial.

Aprendizado. Os participantes puderam aprofundar diversas experiéncias, a exemplo das 5 abai-
xo0 listadas, em ordem alfabética:

1. Aumentar a compreensdo dos processos da reurbex e a relagdo com a projegdo consciente.

2. Refletir sobre o papel no maximecanismo interassistencial.

3. Reconhecer a metodologia da equipe extrafisica.

4. Qualificar a reciclagem existencial na condi¢do de assistente parassocial técnico.

5. Vivenciar experimentos que contribuam para a autopesquisa.

Temas. Os temas do P&R foram abordados direcionando a importancia da proje¢do consciente no
contexto reurbex, agrupados nos 6 itens abaixo:

1. Histdria, Conceitos, Teaticas da reurbex e da proje¢do consciente.

2. Acolhimento pds-dessomatico, Maternagem, Orfandade.

3. Ortopensenidade, Intercompreensiologia, Serenologia e Pacifismologia.

4. Africanologia, Seriexologia, Despertologia, Paradireitologia, Parambulatoriologia, Paradiplomacia.

5. Curso Intermissivo no contexto da renovagao extrafisica e atuagdo do intermissivista licido.

6. Atuagdo do tenepessista e do enciclopedista no fluxo interassistencial da Reurbexologia.

Paradidatica. Houve a qualificacdo dos participantes e das equipes envolvidas, com temas num
crescendo de aprofundamento na Reurbex, envolvendo diferentes estratégias: lives, workshops, fly-ins,
técnicas projetivas, masterclasses, cine debates, conferéncias e mesa redonda.

Interinstitucionalidade. A grupalidade interinstitucional foi pilar do curso, cujo planejamento
envolveu participagdo em reunides com: ICs, Conselho das ICs, Colégios Invisiveis e Unido das Institui-
¢oes Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN).

Epicons. A participagdo de professores epicons foi outro pilar basilar, a fim de proporcionar sus-
tentagdo do campo energético do curso, favorecendo a integragao multidimensional.

Universalismo. Destacadamente, a parceria com a Interassistantial Services for the Internationali-
zation of Conscientiology (ISIC), em interpretagdes simultaneas e atividades unicamente em idiomas para

nativos das linguas espanhola e inglesa, indicou o exercicio do universalismo.

ITII. IMPLICACOES DO 3° P&R

“Ortodecisdo. A ortodecisio sustentada e ratificada do compromisso com o alto desempenho
taristico proposto, reafirma as autoprescri¢des e heteroprescri¢des cosmoéticas delimitando a cat-
egoria do curso de campo energético diante de inexperiéncias, superficialidades, desejos pessoais,
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caprichos, autodesercdes paradoxais, incompreensodes, desconhecimentos e irracionalidades. Vale
levar em consideragio dois principios praticos da Conscienciologia: 1. O que ndo é bom, ndo serve
mesmo. 2. Leve o melhor até ds tiltimas consequéncias.”

(FIRMATO, 2022)

Implicagdes. As pontuagdes, indicadores de reciclagens e autopesquisas da equipin do curso, rela-
tos e as repercussoes do engajamento institucional e da CCCI no evento, apresentadas a seguir, atestam a
qualidade empreendedora do P&R em prol da evolugédo individual e grupal dos envolvidos.

Pontoagdes. Eis, na ordem funcional, o levantamento dos numeros de participagdes, indicadores
da abrangéncia e interassisténcia propiciada pelo evento P&R:

01. Assistidos: 1.206 participantes nas masterclasses e P&R.

02. Evento principal: 393 inscritos.

03. Masterclasses: 813 inscritos e 1.023 presentes, incluindo a equipin.

04. Workshops: 978 inscritos e 675 presentes, incluindo a equipin.

05. Professores: 75.

06. Voluntarios em equipes de trabalho: 176.

07. Voluntarios no evento principal: 250.

08. Professores epicons: 19.

09. Instituicoes Conscienciocéntricas (ICs): 16.

10. Colégios Invisiveis: 4.

11. Reunides oficiais: 43; aproximadamente 110 horas de trabalho.

12. Atividades paradidaticas: 34.

13. Lives: 12.

14. Workshops: 8.

15. Masterclasses: 6.

16. Fly-ins com debates: 2.

17. Conferéncias: 6.

18. Mesa-redonda: 1.

19. Tradugdes para inglés e espanhol: 33 apresentagdes, 2 sites, 2 manuais, 4 formuldrios, mais de
80 pecas publicitarias e mais de 50 postagens em redes sociais.

20. Tradutores e intérpretes: 23.

21. Paises presentes. 12 na¢des: Africa do Sul, Alemanha, Angola, Argentina, Brasil, Canada, Es-
cdcia, EUA, Porto Rico, Portugal, Roménia, Suica.

22. Fontes de relatos. 3 repositdrios: formulario préprio, e-mail institucional do evento e chat do
Zoom, contendo experiéncias parapsiquicas percebidas pelos participantes ao longo dos experimentos
projetivos de fly-in.

Internacionalizacao. Abaixo, estdo 5 indicadores da abrangéncia assistencial do P&R:

1. Idiomas. Portugués, inglés e espanhol.

2. Polyglossarium. Aplicativo contendo glossario de termos consciencioldgicos em portugués, in-
glés, espanhol e alemao.
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3. Online. Eliminagdo de fronteiras fisicas e geograficas com a utilizagdo de ambiente virtual.

4. Sincronicidades. As sincronicidades sinalizando assisténcia a comunidade francéfona.

5. Expansio. Continentes assistidos, destacando-se Africa e Europa.

Impactos. Em megaevento interassistencial multidimensional bem-sucedido ¢ inevitavel as cons-
ciéncias envolvidas depararem-se com autoenfrentamentos e iniciarem processos de reciclagens existen-
ciais e/ou intraconscienciais.

Reciclagens. Dentre os aspectos de aprendizados, autoenfrentamentos, recins e recéxis relatados
pelos integrantes da equipe, destacam-se 11 a seguir, em ordem alfabética:

01. Abertismo: ao voluntariado online.

02. Adaptabilidade: mudangas profissionais.

03. Amparabilidade: percepgdo da presenca e atuagdo do amparo de fungio.

04. Autopesquisa: identificacdo e reconhecimento de trafores.

05. Compreensao: da necessidade de pedir ajuda quando necessario.

06. Desapego: mudancas residenciais.

07. Grupalidade: vivéncia do papel de minipe¢a em maximecanismo.

08. Grupocarmalidade: dessoma de membros grupocarmicos.

09. Poliglotismo: importancia da fala no idioma nativo dovoluntario e do participante para pro-
cessos de desassédios interconscienciais e intraconscienciais.

10. Posicionamento: importéancia das atitudes pré-recins.

11. Universalismo: percepc¢do de contexto assistencial bem mais amplo, envolvendo atendimento
a dessoma de pré-humanos.

Desafios. A reciclagem de cada minipega atuante na engrenagem do P&R, vivenciada pela equipin
de voluntarios e participantes, evidenciou os desafios da reurbex, outdoor e indoor.

Qualificagao. Foi notdria a atuagdo da equipex na intensificagao das energias, qualificagdo pensé-
nica e otimizagdo das autopesquisas para proveito e eficacia das assisténcias realizadas.

Indicadores. Os 11 indicadores, listados abaixo em ordem alfabética, evidenciam a qualifica¢do
da assisténcia:

01. Acolhimento: das demandas autoassistenciais nas reunides de trabalho.

02.Refratariedade: aos assédios, ampliada pelo trabalho em grupo.

03. Grupalidade: senso construido entre equipin-equipex.

04.Sintonia: indicando amizades rarissimas em construgéo.

05. Cosmoética: pontuando o posicionamento multidimensional da equipin.

06. Amparofilia: teatica da equipin promovendo a confianca da equipex.

07.Cosmovisiao: as parapercep¢des compartilhadas evidenciando o reconhecimento de retrovi-
véncias, a maior, do grupo.

08. Organizagao: promovida pela metodologia agil, diminuindo conflituosidade, atrasos e atropelos.

09.Labcon: enriquecido com discernimento das sincronicidades.

10. Lucidez projetiva: estimulada pelos encontros extrafisicos (encontrexes) pos- reunides.

11. Energossomatica: ampliada pelas assims e desassims viabilizadas pelas técnicas de check-in e check-out.
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Ineditismo. O carater empreendedor e evolutivo do curso se sustentou na experiéncia multidi-
mensional do IIPC advinda dos cursos ECP2, agregada de expertises de outras ICs, aportando coragem e
ousadia, apoiadas em condutas cuidadosas, preventivas, acauteladoras e atenciosas, evitando-se atropelos,
improvisos, negligéncias, imaturidades, interesses deslocados e acidentes de percursos.

Paradiplomacia. A parceria com varias ICs nas diversas atividades desenvolvidas no decorrer do
evento oportunizou teaticamente a expansao da parapolitica e da paradiplomacia do IIPC, em verdadeiro
congragamento com a CCCIL.

Sinergia. O cuidadoso encaixe das tematicas e especialidades promoveu o crescimento gradual do holo-
pensene pararreurbanoldgico, resultando em sinergia e aprendizados mutuos entre ICs e voluntarios da CCCIL.

Inclusao. Para alunos jejunos e veteranos em Conscienciologia, o P&R teve o potencial de esclare-
cimento quanto a autoinser¢ao e aproveitamento licido de momento impar para o exercicio de intercom-
preensdo e alavancagem do processo evolutivo planetario.

Construgao. A construgdo conjunta e progressiva do holopensene do curso durante 1 ano, per-
mitiu haurir do crescimento gradual do bolsdo interassistencial e das ocorréncias sincronicas nas rotinas
articuladas com esse megaprojeto multidimensional.

Conexao. A evidente euforia positiva instalada durante as atividades mensais e finais promoveu
contato estreito e familiar entre as conscins participantes, consciexes amparadoras e assistiveis envolvidas
no curso.

Culminancia. O apice do P&R ocorreu nos experimentos de fly-in online, nos dias 13 e 14/11/21,
epicentrados pelos professores Marina Thomaz e Mario Oliveira, com 281 participantes no primeiro e 262
no segundo, gerando debates de parapercepgdes e casuisticas ricas.

Reconhecimento. A organizagio, a qualidade do campo, do amparo da equipex atuante e, em
especial, a parasseguranga do curso, foram elogiados pelos professores epicons.

Parapercepgoes. Os relatos foram riquissimos em parapercepgdes: insights; clarividéncia viajora;
projecoes com o futuro Campus da Projeciologia; conexao da comunex Interlidio com o Campus e o ob-
jeto-alvo projetivo colocado no terreno.

Evidéncias. Os campos transcorreram sem quaisquer intercorréncias significativas e foram resul-
tado de construgdo paulatina de sinergismo equipin-equipex ao longo do ano de 2021.

Exito. A instalagio de campos extremamente homeostéticos e assistenciais foi percebida e relatada
frequentemente pelos participantes.

Ensinamentos. A atuacdo dos voluntarios, orquestrada pelos amparadores, e a lucidez quanto a
essa condigdo, proporcionaram aprendizados inimaginaveis enquanto trabalho em equipe.

Lideranca. Entendeu-se, na pratica, a forca, a efetividade e a plenipoténcia de lideranca ortopen-
sénica compartilhada multidimensionalmente.

Confianga. A crescente e inabaldvel confian¢a no sucesso de importante trabalho cresceu a me-
dida do esfor¢o de cada integrante em dar o seu melhor, com responsabilidade, compromisso em grupo
unissono e motivado.

Autorresponsabilidade. As atribui¢cdes eram assumidas prontamente pela equipin, num perfeito

entrosamento, dispensando delegagdes de tarefas.
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Relatos. Relatos de descri¢ao dos alvos-projetivos intrafisico e/ou extrafisico que foram elabora-
dos por meio da proje¢ao consciente, exoprojecdo, percepgdes de blindagens energéticas na base fisica,
dentre outros, exemplificaram a atuagido assistencial extrafisica.

Comparagdes. As experiéncias pessoais relatadas por participantes do P&R foram, por vezes,
comparadas as experiéncias vivenciadas em cursos de imersao, a exemplo do ECP2.

Serendes. Relatos de experiéncias envolveram a percep¢ao dos serendes Monja, Australino e
Reurbanizador, e da equipe extrafisica dos cursos ECP2, todos trabalhando em prol da reurbex.

Capacitagio. A realizacdo de pré-eventos propiciou a qualificagdo dos voluntarios na organizagao
do curso, identificando detalhes e minimizando equivocos, permitindo revezamento viavel de voluntarios
durante dias consecutivos de masterclasses e atividades do P&R.

Sinergismo. A sinergia equipin-equipex foi percebida em varios contextos, seja no timing de reu-
nides, na disponibilidade dos voluntarios, no design de pecas graficas com tematicas abstratas e desafia-

doras, ou na qualidade de execugao das atividades relacionadas ao curso.

CONSIDERACOES FINAIS

Fluxo. Sobrepairando a trajetoria do IIPC em 2020, ao dominar o know-how da transformacao di-
gital (TD), entende-se que tudo estava no fluxo, permitindo inovar, em 2021, com o curso desafiador P&R
online, ampliando a atua¢ao institucional de maneira impensavel anteriormente, ao integrar ICs no tra-
balho e aglutinar participagdes mundo afora em grande saldo virtual, com o devido amparo da equipex.

Paradidatica. O aproveitamento do periodo da reurbex planetaria, em pleno curso da pandemia
da COVID-19, trabalhando tematicas do momento em atividades mensais abertas e de aprofundamento
para os inscritos, evidenciou paradidatica acertada para a potencializacdo da assisténcia, alcancada no
apice do evento em novembro.

Upgrade. Importa observar a transformacao e o upgrade da equipin propiciado pelo trabalho: das
reunides iniciais, tateando o inédito e desconhecido, a primener grupal pela tarefa bem realizada.

Exploraciao. Tal feito mostrou novas fronteiras a serem amplamente pesquisadas e exploradas no
chamado “novo normal” pds-pandemia.

Ousadia. A gestao consciencioldgica arrojada se mostra necessaria, por se tratar de ciéncia de
ponta, coadjuvante da reurbex no planeta. No entanto, a ousadia exitosa imprime experiéncia, transpa-
réncia e abertismo nos processos e grupalidade nas decisdes e agdes.

Solidez. Envolver nos trabalhos, ao longo dos 9 meses, professores experientes na trajetoria cons-
ciencioldgica e 19 epicons construiu base solida para o engajamento parapsiquico da equipin e a parasse-

guranga necessdria a atuagdo interassistencial multidimensional efetiva do curso.

PARA O EMPREENDEDORISMO EXITOSO NA GOVERNANCA
CONSCIENCIOLOGICA, IMPRESCINDE INVESTIMENTO PAUTADO
EM ATIVIDADES DE CAMPO COM A PROMOQAO DE AMBIENTE
DE INTERCONFIANCA E SINTONIA ENTRE EQUIPIN E EQUIPEX.
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Gestao Financeira em Instituicoes
Conscienciocéntricas: Paradigma
Consciencial aplicado ao
Empreendedorismo Evolutivo

Gestion Financiera en Instituciones Concienciocéntricas: Paradigma

Conciencial aplicado al Emprendimiento Evolutivo

Financial Management in Conscientiocentric Institutions: Consciential

Paradigm applied to Evolutionary Entrepreneurship

Nelson Marinho
E—

Resumo

O autor apresenta neste artigo a autoexperimenta¢do na gestdo financeira em Instituigdo
Conscienciocéntrica (IC), alavancando a autovivéncia do paradigma consciencial nas ati-
vidades administrativas. O objetivo do artigo é apresentar as variaveis existentes na gestao
financeira de uma institui¢ao pautada por neoparadigma e algumas reflexdes sobre o tema,
como, por exemplo: a gestdo financeira em IC é igual a gestdo financeira de uma empre-
sa convencional? Nesta autopesquisa, o autor utilizou a condi¢do temporal de lideranca
compartilhada como oportunidade para aprender e aplicar a visdo multidimensional na
organizagdo financeira institucional.

Palavras-chave: gestdo financeira; instituicdo conscienciocéntrica; multidimensionalida-
de; paradigma consciencial; trabalho voluntario; vinculo consciencial.

Resumen

El autor presenta en este articulo la autoexperimentacion en gestion financiera en una Ins-
titucion Concienciocéntrica (IC), aprovechando la autoexperiencia del paradigma concien-
cial en las actividades administrativas. El objetivo del articulo es presentar las variables que
existen en la gestion financiera de una institucion guiada por el neoparadigma y algunas
reflexiones sobre el tema, tales como: ;la gestion financiera en IC es igual a la gestion finan-
ciera de una empresa convencional? En esta autoinvestigacion, el autor utilizé la condicion
temporal del liderazgo compartido como una oportunidad para aprender y aplicar la visién
multidimensional en la organizacion financiera institucional.

Palabras clave: gestién financiera; institucion concienciocéntrica; multidimensionalidade;
paradigma conciencial; trabajo voluntario; vinculo conciencial.
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Abstract

The author presents in this article the self-experimentation in financial management in a
Conscientiocentric Institution, leveraging the self-experience of the consciential paradigm in
administrative activities. The objective of the article is to present the variables that exist in the
financial management of an institution guided by neoparadigm and some reflections on the
subject, such as: is financial management in IC the same as the financial management of a
conventional company? In this self-research, the author used the temporal condition of shared
leadership as an opportunity to learn and apply the multidimensional vision in the institutio-
nal financial organization.

Keywords: consciential bond; consciential paradigm; conscientiocentric institution; financial
management; multidimensionality; volunteer work.

INTRODUCAO

Historico. Este autor teve a oportunidade de participar de trabalho voluntario atuando na gestao
financeira de Instituicdo Conscienciocéntrica (IC) em 3 oportunidades. A primeira delas ocorreu na IC
Juriscons (2015-2016), atuando na gestdo financeira das atividades de Sao Paulo. A segunda oportunidade
aconteceu no Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC) (2018-2020), no Centro
Educacional de Autopesquisa (CEA) Sao Paulo. A terceira e atual participagdo ocorre no Colegiado Ges-
tor Financeiro na sede nacional do ITPC (2020-2022).

Oportunidade. Por muitas vezes, a visao de voluntariar na drea financeira se mostrava como fardo
para o autor. O fato de a atividade administrativa possuir proximidade com a atuagdo profissional coti-
diana causava sensacdo de trabalho puramente intrafisico, operacional, robotizado, sem oportunidade de
extrapolar para vivéncias parapsiquicas.

Desperdicio. Com essa visao distorcida, menosprezando as oportunidades evolutivas inerentes a
tarefa do trabalho voluntario, o autor desperdicou oportunidade de potencializar trafores auridos pelas
atividades multiexistenciais, atrasando as recomposi¢des proexolégicas.

Convite. O convite feito pela coordenagao geral do IIPC no comego da pandemia de COVID-19
(2020) para integrar o Colegiado Gestor Financeiro da sede do Instituto causou desconforto assistencial
ao autor, obrigando-o a reflexdo quanto a autoproéxis e posicionamento frente as suas prioridades evolu-
tivas.

Aceite. O aceite ao desafio oportunizou ao autor a experimenta¢ao mais ampla de vivéncia de
gestdo financeira neoparadigmatica com a aplicagdo de trafores ociosos, desmistificando das experiéncias
pretéritas e atuais na condi¢ao de gestor financeiro de IC, bem como a sensagdo de estar em linha com o
seu desenvolvimento proexoldgico.

Duvidas. Como gerenciar as finangas de uma IC sob a 6tica do paradigma consciencial? E igual
em outras instituicdes da sociedade em geral? Quais as variaveis envolvidas nessa gestdo financeira?

Objetivo. Este artigo tem como objetivo expor as vivéncias do autor durante o voluntariado na area
financeira, para colaborar com as consciéncias interessadas na tematica, propiciando ampliacdo da per-
cepgdo da autovivéncia do paradigma consciencial durante as atividades administrativas na gestao de IC.

Metodologia. A metodologia principal foi a autovivéncia do autor no voluntariado conscienciold-

gico, além de bibliografia especializada.
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Estrutura. Este trabalho esta organizado em 2 segdes:
L. Gestdo Financeira de IC. O conceito e algumas variaveis sobre a gestao financeira sao apresentados.
II. Autovivéncias. O autor apresenta reflexdes a respeito do entendimento pessoal sobre blocos

selecionados de atividades inerentes ao trabalho voluntdrio na area do financeiro.

I. GESTAO FINANCEIRA DE IC

IC. Instituicdo Conscienciocéntrica (1C) ¢ a institui¢ao sem fins lucrativos, de educagio e pesquisa,
apartidaria, sem viés mistico ou religioso, independente, com base no trabalho voluntario, pautada pela
consciéncia no cerne principal das suas preocupagdes e objetivos de trabalho, e tem como base estrutu-
rante da sua operagao o paradigma consciencial.

Gestao. A gestdo financeira de instituigcdo conscienciocéntrica é o ato ou efeito de a conscin lu-
cida, homem ou mulher, administrar, controlar, organizar e planejar, sob a ética do paradigma cons-
ciencial, as atividades econdmico-financeiras de instituicdes sem fins lucrativos, notadamente ligadas
a Conscienciologia.

Paradigma. O paradigma consciencial, base da ciéncia Conscienciologia, ¢ o modelo primario
quanto ao meio de gerenciar os recursos financeiros de uma IC, até mesmo pela coeréncia na aplicagdo
pratica do modelo tedrico da ciéncia estudada.

Pilares. Eis os pilares do paradigma consciencial: autopesquisa,; energias; multidimensionalidade;
multiexistencialidade; holossomaticidade; cosmoética; universalismo (VIERA, 2009; p. 22).

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo é a condigdo avangada de epicentrar e mobi-
lizar esforcos, sincronizados com a multidimensionalidade, visando a evolugdo do planeta e das conscién-
cias que nele habitam. E a implementacdo de projetos interassistenciais com métodos de gestdo segundo
o paradigma consciencial (MANSUR, 2015; p. 30).

Lucro. Uma empresa sem fins lucrativos é caracterizada como a empresa que ndo visa divisdo de
lucros entre os seus socios, gestores ou colaboradores. O resultado excedente positivo durante o més, tri-
mestre, semestre ou ano devera ser reinvestido na propria institui¢do, de acordo com as decisdes embasa-
das em assembleias, reunides de colegiado e deliberagdes autorizadas para os gestores gerais e financeiros.

Megafoco. O foco das atividades das ICs é o esclarecimento através das atividades de ensino, a
exemplo de palestras gratuitas e cursos pagos, em diferentes tematicas que permeiam a evolugdo cons-
ciencial.

Conviviologia. Como consequéncia das atividades de ensino e pesquisa, a base fisica sede das
atividades da IC acaba sendo laboratério de convivéncia e interassisténcia entre os voluntarios e alunos,
promovendo experiéncias de autopesquisa e aproximagdes importantes para a sustentagdao dos trabalhos.

Estrutura. A base fisica promotora das atividades em uma IC ¢ igual a qualquer outra de em-
presa privada, empresa publica ou até mesmo as residéncias pessoais: necessidade de tijolos e cimento
para construgdo, energia elétrica para iluminar os ambientes, 4gua para a limpeza e utilizagao, mobiliario
adequado para cada atividade que se deteriora ao longo do tempo, itens especificos dependendo de cada
atividade, como impressao de textos, taxas de condominio e os impostos para exercicio da atividade.

Sustentabilidade. Pelo exposto, a sustentabilidade financeira de uma IC, e sua consequente ope-
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ragao aberta para as atividades, depende, em termos matematico-financeiros simplistas, do resultado po-
sitivo durante seu exercicio. Nao existe almogo gratis.

Resultado. Dependendo dos planos de cada IC, o planejamento pode contemplar o resultado posi-
tivo excedente e direcionar para reserva de novos empreendimentos, como, por exemplo; criar buffer finan-
ceiro (reserva), expansdo das atividades para outras regides, construgao de base fisica propria, construgao
de edificagdo técnica para determinada atividade (exemplo Acoplamentarium, Pacificarium e Serenarium).

Atividades. Dentre as principais atividades competentes ao gestor financeiro de uma IC desta-
cam-se: gestdo de contas a pagar, gestdo da receita, planejamento de fluxo de caixa, analise de custos e
receitas, divulgacao de resultados financeiros, relacionamento com fornecedores, alunos, gestores admi-
nistrativos e voluntarios em geral.

Diferenciagao. Cabe ao gestor financeiro de IC estar atento quanto ao contexto multidimensional
maxiproexolégico em que ele estd inserido em sua atividade-fungao. Buscar entender e diferenciar a visao
de mundo que existe sobre o sucesso financeiro nas empresas convencionais versus o sucesso evolutivo
previsto para voluntarios e ICs é de suma importancia para auxiliar o grupo no direcionamento das metas
institucionais.

Profilaxia. A profilaxia da busca pelo resultado financeiro como meta principal consiste no enten-
dimento cada vez mais amplo e constante da multidimensionalidade e suas variaveis presentes e atuantes

24 horas por dia.

II. AUTOVIVENCIAS
Recorte. O autor selecionou recortes de atividades presentes no exercicio do voluntariado finan-

ceiro para expor sua experimentagao sobre as varidaveis que as cercam.

1. Grupo de Trabalho

Elenco. O grupo de trabalho intrafisico da drea financeira pode ser constituido por voluntarios e
por funcionarios contratados na forma de regime das Consolidagdes das leis Trabalhistas (CLT).

Voluntario. E a consciéncia disposta a doar o seu tempo, energias, intelecto e demais atributos
conscienciais em favor do trabalho da institui¢ao, sem ter contrato empregaticio de retribuigdo financeira
atrelada, mantendo o vinculo consciencial com as ideias da Conscienciologia, mais especificamente ao
materpensene e objetivos da IC na qual é voluntério.

Duplo-Vinculo E a consciéncia que exerce fungdo administrativa essencial para a IC, sem cargo
de lideranga, contratado com base no regime CLT, por isso o vinculo empregaticio (1°) e que também pos-
sua afinidade, compromissada, atuante em prol das ideias, propdsitos e atividades da Conscienciologia,
estabelecendo, entdo, o segundo vinculo: o consciencial (2°).

Disparidade. Pela defini¢do de voluntario e duplo vinculo, nota-se de partida que, diferente dos
vinculos entre consciéncias e organizagdes (empresas publicas ou privadas), os vinculos dos grupos for-
mados nas ICs tém como base o propdsito e valores em comum. Ja nas organizag¢des tradicionais, o vin-
culo empregaticio, ndo necessariamente, contempla o vinculo da consciéncia com a ideia, valores e plane-

jamento da organiza¢ao. A consciéncia pode possuir apenas o vinculo focado no dinheiro.
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Reflexao. Se a consciéncia nao dependesse mais da remuneragdo mensal recebida hoje na sua ati-
vidade profissional, continuaria no emprego atual?

Recompensa. Qual a recompensa consciencial e evolutiva que sustenta o vinculo de trabalho vo-
luntario por décadas?

Setor. No ambito especifico do setor financeiro de uma IC, os integrantes estao sujeitos a todo tipo
de movimentagao energética que acontece na institui¢ao expressa pelas informagdes financeiras.

Exemplo. Receitas: cada inscri¢ao de aluno tem por detras de uma movimentagao financeira uma
carga energética que pode demonstrar os contrafluxos para a chegada do aluno, a condigado intraconscien-
cial da conscin recém-chegada, ou a harmonia/ desentrosamento da equipe executiva atuante no curso.

Assim. Durante a tratativa das rotinas financeiras, é possivel que acontecam assimilagdes energé-
ticas de cada caso que esta sendo trabalhado (receitas, pagamento de contas ou outros).

Desassim. Cabe a cada participante do grupo desenvolver lucidez para esses fatos e parafatos e
perceber o quanto da entropia de uma atividade pode resultar em desorganizagdes nos processos e rotinas
financeiras.

Dialogo. Na experiéncia do autor, a conversa franca com os integrantes de um grupo, levantando
as hipoteses multidimensionais e energéticas que podem estar por tras de problemas enfrentados nas
tarefas cotidianas, funcionou como ponto de pacificagao quanto a incompreensao da situacao-problema
vivenciada.

Epicentrismo. Cabe ao gestor financeiro lucido questionar-se: quem ¢ a cabega energética do gru-
po de trabalho em que estou inserido? Qual a minha responsabilidade do ponto de vista energético para
a sustentacdo do trabalho?

Consciéncias. Nesse sentido, o autor pdde experimentar, em algumas oportunidades, o dilema
entre a agilidade da execugdo de um processo e a atengao mais detalhada ao contexto consciencial das
partes integrantes do processo.

Inversao. Pela 6tica do paradigma consciencial, em alguns casos, o ponto de dificuldade de um
processo ndo esta nas atividades. Por vezes, a resolu¢ao de um problema passa pela resolu¢ao multidi-
mensional de algum aspecto envolvendo as consciéncias que estdo a frente do trabalho. Essa inversao de

atuagdo para resolu¢ao de problemas é tipica da aplicagdo do paradigma consciencial na gestao.

2. Planejamento

Visao. A atividade de planejamento mensal, trimestral, semestral ou anual traz, por sua natureza,
o exercicio de tentar prever o futuro, ou seja, de certa forma, uma parcela de precognigao.

Variaveis. Dependendo do tamanho da IC, a quantidade de dados e variaveis para se utilizar no
planejamento, principalmente anual ou longo prazo, pode levar o voluntario a utilizar a métrica intrafisica
tradicional e o parapsiquismo.

Metas. Nas empresas convencionais, o planejamento esta normalmente pautado em crescimentos
exponenciais, metas agressivas para serem atingidas. Sao praticas para o lucro no curto prazo e o bonus
para os maiores executivos.

Realidade. Dentro do planejamento de uma IC, é importante levar em consideracgdo, além das
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variaveis tipicas do planejamento financeiro tradicional, as variaveis conscienciais que estao envolvidas.
Qual o grupo que esta disponivel para o trabalho? Quais as reciclagens pendentes do grupo?

Laboratdrio. O exercicio do trabalho voluntario também possibilita experiéncias para as recicla-
gens intraconscienciais a partir da convivialidade. Como nem tudo sao flores, sdo esperados conflitos,
desencontros, erros em maior ou menor grau, dependendo da coesao grupal, assentada pela atualizagdo
da autopesquisa dos voluntarios.

Ponderagao. Cabe ao gestor financeiro da IC ponderar junto aos voluntarios participantes do pla-
nejamento estratégico sobre essas realidades, muitas vezes nao percebidas pelo grupo, mas que favorecem
a centragem da programacao de atividades, estimativa de alunos previstos e servindo de profilaxia frente
aos planejamentos megalomaniacos que sao factiveis apenas no papel, mas inexequiveis na pratica, dis-
torcendo o rumo das decisdes que podem envolver a IC.

Local. Faz parte do bom planejamento avaliar se o local onde a IC executa as suas atividades esta
adequado para o ritmo de atividades planejadas, os resultados financeiros estimados e o félego interassis-
tencial do corpo de voluntariado. Espa¢o ocioso é desperdicio.

Centragem. O indicador financeiro nio deve ser o unico balizador do resultado pretendido pelo
grupo. A centragem dos objetivos de uma IC passa pelo planejamento de atividades que envolvam a
especialidade institucional, o publico-alvo de assisténcia e o cuidado com a evolugdo consciencial dos
voluntarios.

Planejar. Na experiéncia deste autor, as atividades grupais de planejamento financeiro/estratégi-
co sao excelentes oportunidades de diagndstico quanto a maturidade do grupo. As ideias divergentes e
complementares em debates mostram os trafores e pontos de aten¢do do grupo e esses, de fato, serdo os

desafios a serem trabalhados no préximo exercicio.

3. Indicadores Multidimensionais

Definigao. O indicador financeiro multidimensional é o dado, informagéo, fato ou parafato rela-
cionado as finangas pessoal, empresarial ou institucional, parapercebido pela conscin, homem ou mulher,
capaz de sinalizar, demonstrar, orientar, inspirar, sugerir, apontar ou evidenciar a agdo mais acertada para
lidar cosmoética e interassistencialmente com o dinheiro em determinado empreendimento evolutivo
(CATTO, 2018; p. 12.510).

Interpretacao. O resultado financeiro de certas atividades, do balango mensal e anual, pode gerar
diferentes interpretagdes. A mais 6bvia e intrafisica refere-se ao superavit/déficit financeiro. A mais sutil
e dificil interpretagdo envolve o que os nimeros dizem sobre o grupo.

Assisténcia. A assisténcia envolvida em determinada agao estd diretamente ligada ao resultado
financeiro? Existem situa¢des em que o superavit financeiro foi pequeno ou nulo, mas o aprendizado gru-
pal e a interassisténcia prestada aos envolvidos foi importante?

Dire¢ao. O resultado tacanho de determinados cursos pode gerar os questionamentos: as varia-
veis de organizagdo intrafisica do curso estdo funcionando? A convivialidade do grupo esta mais home-
ostatica ou conflituosa? Os docentes estdo com a autopesquisa em dia?

Relativo. Dentro de analise mais ampla, alguns projetos ou empreendimentos podem apresentar
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resultado financeiro negativo, mas que para a compreensao evolutiva grupal pode ser fundamental para
alavancar novos direcionadores proexologicos.

Paradoxo. Durante a pandemia, em 2020, o autor presenciou, na condi¢do de gestor finan-
ceiro do IIPC, o dilema sobre a utilizagdo dos recursos destinados para a construgdo do Campus
ITPC em Foz do Iguagu. Existiam algumas sugestdes para utilizar o recurso reservado para manu-
tencdo das salas alugadas dos Centros Educacionais de Autopesquisa (CEA), até que terminasse a
pandemia.

Compromisso. O compromisso assumido desde o inicio com os doadores seria de que o destino
dos recursos fosse exclusivamente para o projeto, e ndo para cobrir despesas de fluxo de caixa. Assim
sendo, mantendo a blindagem dos recursos doados, independente da crise que era atravessada, as arrecada-
¢Oes pré-campus cresceram em aproximadamente 119% entre jun/2020 até dez/2021. Mesmo com a crise
financeira instalada no pais, paradoxalmente, as doagdes continuaram e cresceram.

Paralogica. Com essa contatagdo, o autor refletiu sobre a percepgao da légica multidimensional.
Teria a blindagem dos recursos, mantendo o compromisso de destinagdo, auxiliado os amparadores a
encontrar consciéncias no intrafisico dispostas a contribuir com o projeto, tendo tranquilidade de que
a equipe intrafisica esta firme quanto ao destino e preservagdo desses recursos? Seria esse crescimento

indicador financeiro multidimensional ratificando o acerto na decisao?

4. Organizagiao de Dados

Dados. A area do Financeiro é responsavel por tratar diversos dados diariamente. Sdo pagamen-
tos de fornecedores, receita de inscrigoes, dados de alunos e movimentagdes bancarias. Com o passar do
tempo, o acimulo de dados requer organizagdo para sua utilizagao adequada e eficiente.

Relevancia. Um exemplo da relevancia da manutengdo dos dados organizados é quando os utili-
zamos como informagdes para o planejamento estratégico do préximo ano ou, até mesmo, para tomada
de decisdo sobre determinado rumo a seguir.

Dedicagao. Sao necessarias horas de organizacao de dados para mais a frente poder existir a re-
flexdo sobre como mostrar as informacoes, de modo a gerar insights sobre o tema trabalhado. Foram mo-
mentos nos quais o autor percebeu, com mais nitidez, acoplamento com amparo de funcéo e a expansao
da percepgao a respeito da abrangéncia do tema que estava trabalhando.

Estofo. Organizar dados, e transforma-los em informagéo util para planejamento e interpretagdes
multidimensionais, requer estofo energético para sustentar a limpeza da entropia que pode pairar sobre
determinado tema.

Motivagao. O autodominio energético faz com que a motivag¢ao na conclusido do trabalho nao

esmoreca frente a entropia energética encontrada na organizagao dos dados.

5. Compatibilidade das Metodologias de Gestao
Modismo. Com certa frequéncia, surgem nas empresas privadas novas técnicas para gestao ad-
ministrativa, indicadores e gestdo financeira. Sao as técnicas da moda nos top sellers em vendas de livros,

tradicionalmente iniciados pelo mercado estadunidense, e que se expande para o mundo.
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Ciclo. Como parte da cultura do capitalismo selvagem, os ciclos de consumo dos produtos sao
cada vez menores. Os ciclos de novas técnicas de gestdo parecem seguir o mesmo ritmo dos produtos de
consumo. As empresas, de modo geral, acabam néo tirando proveito de uma técnica implantada, pois, na
sequéncia, ja existe nova moda a ser sobreposta.

Colaborador. Mesmo em empresas com grandes recursos financeiros disponiveis para contrata-
¢ao de mao de obra especializada na implantagao desses métodos de gestao de ponta, o tempo de utiliza-
do e o custo-beneficio sio bem questionaveis na pratica. Isso acontece em empresas que possuem mao de
obra dedicada apenas para o trabalho, que em média é de 8 horas por dia de cada funcionario.

Voluntariado. Como implantar métodos complexos em ICs, sendo que a base do trabalho é vo-
luntaria, com carga horaria em média de 6 horas semanais por consciéncia, e ainda com complicadores
de agenda para encontro entre equipes? Além disso, muitos voluntarios atuam apds a jornada profissional
exercida, com menos disposi¢do do que no comeco do dia.

Ferramentas. Um fator facilitador sdo as ferramentas adequadas que otimizam o tempo do vo-
luntariado em trabalhos manuais. Embora, sob a ética do paradigma consciencial, todo trabalho ¢ apro-
veitado como fonte de autopesquisa. E importante a atualizacdo tecnoldgica sempre que possivel para
otimizagdo do tempo de execucao das atividades rotineiras.

Dados. Outro fator otimizador ¢ a organizagdo dos dados ja citados anteriormente. A manutenc¢ao
desse esforco organizacional libera a consciéncia para focar em outras variaveis envolvidas no trabalho
multidimensional realizado por ela.

Métodos. Durante a implantacdo de novo método de gestdo, cabe o questionamento: esse novo
método mais ajuda? Traz alguma informacéao diferente? Qual o insight mais relevante que ele pode apon-
tar? Essa nova técnica ¢ “mais do mesmo”? E a antiga técnica recauchutada com cores e palavras novas?

Parapsiquismo. Teria o desenvolvimento parapsiquico do gestor chegado as mesmas conclusdes
com menor dispéndio de energia consciencial, tempo e dinheiro? De que modo as consciéncias empreen-
dedoras, visionarias, pioneiras, inovadoras captaram ideias e ditaram rumos em seus empreendimentos
sem a complexibilidade das ferramentas atuais?

Mescla. Como mesclar os métodos e ferramentas mais atualizadas no mercado com a velocidade
de opera¢ao do corpo de voluntariado?

Discernimento. Cabe ao gestor financeiro avaliar os resultados que estdao sendo extraidos, princi-
palmente o esforco empenhado nas metodologias aplicadas e a comparagdo com outras metodologias. O
principio da Navalha de Occam sugere que, entre duas atividades que levam ao mesmo resultado, melhor
optar pela mais simples.

Economia. O bom emprego no direcionamento das atividades que demandam doagao das ener-

gias conscienciais faz parte da cosmoética.

6. Amparo de Fun¢ao do Gestor Financeiro
Sintonia. Para entender a logica multidimensional dos fatos, e entender as sugestdes extrafisicas, fa-
z-se necessario ao gestor entrar em sintonia fina com a pensenidade das consciexes amparadoras da fungao.

Inteligéncia. Aproveitar o acoplamento mais intenso com consciexes, e trabalhar para o descondi-
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cionamento dos apriorismos intrafisicos, ajuda em interpretar dados, dar vazao as atividades e encontrar
solugdes de forma mais inteligente do que o de costume.

Timming. E fundamental perceber através dos insights o timming correto de atividades. A conexdo
amparador-amparado pode auxiliar em alertas, como, por exemplo: contas que deixaram de ser pagas,
alvaras com vencimento préoximo, impostos que precisam ser recolhidos. O prazo de execugdo de certas
atividades requer atengdo para nao causar prejuizos futuros para a IC.

Resposta. A resposta de proposta de gratuidade ou desconto, resposta de davida de informagoes
financeiras e o esclarecimento sobre equivoco operacional podem contribuir para desassediar um pro-
cesso. Enquanto a resposta ndo chega, assediadores extrafisicos das consciéncias envolvidas podem tentar
causar inimeros pensamentos conflitivos sobre a divida existente. Novamente, a atencdo ao timming
correto das respostas pode aparecer como alerta ao gestor financeiro atento a multidimensionalidade.

Reflexdes. Conectando mais com as ideias dos amparadores, podemos perceber sugestdes para re-
fletir mais a fundo em determinados temas que, por alguma vezes, estao seguindo normas ja anacrdnicas.
Exemplo experimentado pelo autor no exercicio da fun¢do: mudanca de abordagem de politica de pregos
e descontos dos cursos online.

Cosmoética. Durante o exercicio de andlise de propostas recebidas para inscrigdes de cursos (des-
contos, gratuidades, parcelamentos), o gestor entra em contato com informagoes da realidade conscien-
cial dos proponentes. Nesse momento, existem duas variaveis cosmoéticas mais sérias percebidas pelo
autor. A primeira, a respeito da andlise, pensando o que seria o melhor para o proponente e a IC. A segun-
da, no que se refere ao sigilo pensénico sobre a realidade consciencial acessada devido a fungdo exercida.
O acoplamento com amparo de fun¢do demonstra ser fundamental para ampliar a visao na decisdo e no
esquecimento providencial dos casos trabalhados.

Meio. Pensando junto com as consciexes mais afinizadas com a tematica do financeiro, o autor
pode entender a relevincia da area financeira em uma IC e, a0 mesmo tempo, perceber o posicionamento
com clareza dessa fun¢do como atividade meio, notadamente como back-office (estrutura de apoio), e nao

atividade-fim.

CONSIDERACOES FINAIS

Expansao. A gestao financeira de uma IC amplia a visdo do paradigma consciencial. Essa vivéncia
contribui para expandir essa dtica de atuagao para a gestao de outras atividades fora da IC.

Grupalidade. Em que pese a importéncia das ferramentas de gestao e metodologias modernas, a
esséncia da gestdo financeira de uma IC se da pela assisténcia grupal aos membros do grupo de trabalho
e interlocutores.

Recins. O relacionamento mais harmonico do grupo tem a capacidade de transformar problemas
complexos em solug¢do. A IC bem servida de instrumentos avangados para a sua gestdo nao tem garantia de
sucesso evolutivo. No caso de possuir maior entropia na convivialidade do que em sua capacidade de pro-
piciar reciclagens grupais, as ferramentas nao farao o trabalho que compete apenas a consciéncia realizar.

Empreendedorismo. A experiéncia na gestao financeira de institui¢ao conscienciocéntrica auxi-

lia a consciéncia no desenvolvimento de empreendimento evolutivo, ao assumir paradever intermissivo
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da tarefa proexolodgica, pessoal e grupal, e na consolidagdo de neovisdo de mundo, ao exercitar de forma
mais rotineira a autovivéncia do paradigma consciencial na execugdo de suas atividades.

Paradigma. Com as varidveis expostas no artigo, o autor conclui ser a gestdo financeira conscien-
ciocentrologica neoparadigmatica diferente da gestio em organizagdes convencionais. As variaveis do
paradigma consciencial, notadamente as bioenergias e a cosmoética, acrescentam, no cotidiano da gestao,
elementos operacionais e decisdrios, transformando a visao do lucro financeiro como meta-fim no obje-

tivo da evolugdo consciencial através da interassisténcia, que se torna o foco principal.
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Interassistantial Entrepreneurship applied to the Materialization of the

Projectiology Campus
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INTRODUCAO

Resumo

Este artigo apresenta as estratégias de captagdo de recursos visando fundos para a constru-
¢do do Campus IIPC Foz do Iguagu. Como empreendimento exitoso, cumpre aqui apontar
as dificuldades encontradas, bem como as superagdes. Trata-se de tecnologia desenvolvida
dentro da institui¢do, por meios proprios, com excelentes resultados.

Palavras-chave: campanha; construgido; doagéo; premiagao; proéxis grupal; Projeciologia.

Resumen

Este articulo presenta las estrategias de recaudacion de fondos para la construccion del Cam-
pus IIPC Foz do Iguagu. Como emprendimiento exitoso, es necesario aqui sefialar las difi-
cultades encontradas, asi como las superadas. Es una tecnologia desarrollada dentro de la
institucion, por medios propios, con excelentes resultados.

Palabras clave: camparia; construccion; donacién; premio; proexis grupal; Proyecciologia.

Abstract

This article presents the fundraising strategies aiming at funds for the construction of the
IIPC Foz do Iguagu Campus. As a successful enterprise, it is necessary here to point out the
difficulties encountered, as well as their overcoming. It is a technology developed within the
institution, by its own means, with excellent results.

Keywords: award; campaign; construction; donation; group proexis; Projectiology.

Projeciologia. O empreendedorismo evolutivo empregado pelo Instituto Internacional de Proje-

ciologia e Conscienciologia (IIPC), por mais de 3 décadas, vem implantando o holopensene da Projecio-
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logia por meio de centenas de voluntarios distribuidos nos Centros Educacionais de Autopesquisa (CEA)
e seus Nucleos de Extensao (NE).

Tares. Assim, promove esclarecimento de ponta a milhares de consciéncias interessadas na proje-
¢do consciente e no autoconhecimento.

Desafio. Os desafios impostos pela pandemia da COVID-19 (ano-base 2021) revelaram a poten-
cialidade e a forga grupal na continuidade dos trabalhos, mesmo a distancia, na virada digital.

Campus. A consolidacao da ciéncia Projeciologia toma novo rumo apds a conquista de espago
destinado a construgao de um Campus, visando ampliar as pesquisas projecioldgicas e trabalhos adminis-
trativos da Institui¢ao Conscienciocéntrica (IC) pioneira da Conscienciologia, o IIPC.

Projetarium. Dentre inimeras ideias que surgiram para compor o empreendimento, destacamos
o ineditismo do primeiro laboratério projetivo grupal do planeta, o Projetarium, sendo portal multidi-
mensional propicio aos experimentos e pesquisas.

Materializagao. Inicia-se longa jornada para a consecugao do projeto maxiproexoldgico, onde os
recursos financeiros, associados a grupalidade, sdo a energia mais séria.

Motivagao. Este artigo foi produzido baseado nas vivéncias das autoras, que participaram de todas
as etapas de implementac¢ao do projeto de captagdo de fundos, estudando as diversas maneiras de provi-
mento financeiro para a materializagdo do Campus IIPC Foz do Iguagu.

Objetivo. O trabalho tem como objetivo apresentar o detalhamento do projeto de acumulagao de
fundos, tendo em vista a materializagdo do Campus IIPC Foz do Iguagu. Tal necessidade surgiu da oferta
de terreno a instituicdo que, a época, nao provia de nenhuma reserva financeira para a constru¢ao do
campus.

Metodologia. A metodologia utilizada para o desenvolvimento do trabalho se fundamenta no
projeto inicial de captagdo de recursos, planejamento das a¢des, promogdes de engajamento e anotagdes
pessoais das autoras.

Estrutura. O artigo esta dividido em 3 sec¢des: 1. Histérico do Empreendimento; 11. Projeto de Cap-

tagdo; 111. Fases de Consecugao.

I. HISTORICO DO EMPREENDIMENTO

Pioneirismo. O IIPC ¢ instituicao cientifica pioneira nos estudos e pesquisas da proje¢do cons-
ciente, laica, universalista e sem fins lucrativos. Desde a sua cria¢ao, conta com equipe de voluntarios das
mais diversas areas profissionais.

Abrangéncia. As atividades parapedagdgicas e de autopesquisa da consciéncia sdo desenvolvidas nos
laboratdrios-escola estendidos as principais cidades brasileiras e no exterior através dos CEAs e seus NEs.

Expectativa. Ao entrar em contato com as ideias da Projeciologia e Conscienciologia, através das
inimeras atividades do IIPC, é de se esperar uma megaestrutura institucional, face as 3 décadas de atividades.

Realidade. E comum o voluntario ou visitante ficar surpreso ao conhecer o espago locado (menos
de 100 m?) destinado aos trabalhos administrativos e coordena¢ao dos trabalhos desempenhados pela
sede mundial do IIPC.

Desejo. No histérico de voluntariado das autoras foi observado o desejo dos gestores e volunta-
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rios de terem espaco a altura do trabalho interassistencial, mas nenhum movimento concreto havia sido
empreendido até entdo.

Meta. Ao assumir a Coordenagdo Geral do IIPC em 2017, o professor Felix Wong trouxe, como
uma das metas, a materializacao do Campus da Projeciologia, incluindo o laboratdrio grupal de experi-
mentos projetivos, o Projetarium.

Jornada. Inicia-se nova jornada, marcando o trinténio do IIPC e ampliagdo do materpensene da
Projeciologia.

Coragem. Aos moldes de docente em treinamento, que estuda para as aulas-treino e faz o proces-
so com a “cara e coragem’, o professor Felix Wong comegou a conversar com pessoas-chave, com o intuito
de manifestar interesse em espago para o futuro campus, em carater de retribui¢do e reconhecimento da
importéncia do IIPC por toda ampliagdo da Conscienciologia.

Indicagdo. Ao iniciar o ano de 2018, foi aconselhado, pelo epicon Phelipe Mansur, a procurar o
professor Cesar Cordioli, por ele ser referéncia no movimento de expansao e entender do mercado de
imdveis na Cognopolis.

Reunido. Em reunido com o professor em pauta, foi apresentada a realidade da oferta de terrenos
livres e oferecida para compra area semiocupada denominada “terreno do peixe”

Continuidade. Considerando que o IIPC nao dispunha de qualquer recurso financeiro para tal
propdsito, buscou-se novas tratativas com o Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC), na
figura de seu Secretario Geral, Fernando Barbaresco.

Proposta. O ano de 2018 transcorreu entre cafezinhos e conversas entre os citados coordenadores.
O Secretario Geral do CEAEC chegou a ofertar, em doagdo, parte da area de 10.000 m?, junto a Av. Maria
Bubiak, devendo tal proposta ainda ser submetida & Assembleia Geral do CEAEC.

Diplomacia. Em gesto de reciprocidade e paradiplomacia, O IIPC propos o curso Projeciologia e
Reurbex, cujo formato ocuparia algumas estruturas do CEAEC e a renda seria revertida aquela IC.

Energia. Aquela altura, as energias pr6-Campus IIPC j4 haviam sido mobilizadas e chamaram a
atencao de muitos voluntarios da institui¢ao e da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Interna-
cional (CCCI).

Meta. A meta seguinte seria movimentar o bazar e lancar piloto do que seria o laboratdrio grupal
Projetarium, durante o XI Encontro Internacional de Voluntarios do IIPC.

Surpresa. Durante aquele evento, mais precisamente em 22/06/2019, para surpresa geral, eis que
surgiram no saldo dirigentes da Associa¢do Internacional para Expansao da Conscienciologia (AIEC) e
do CEAEC, acompanhados de representantes da TV Cogndpolis.

Pronunciamento. Ressaltou-se a importancia do IIPC e, ao refletir sobre representatividade da
instituicdo para a Conscienciologia, foi comentado que havia o dever de retribuigdo por meio de doagéo
do “terreno do peixe’, diretamente feita pela AIEC, com area correspondente a 5.500 m?, em carater irre-
versivel. Tudo foi filmado e gravado e esta disponivel no YouTube (ver videografia).

Primener. Instalou-se clima de festa. Os voluntarios presentes ao Encontro comemoraram entu-
siasmados diante da possibilidade de ter, finalmente, a sede e o laboratério de Projeciologia, a principal

especialidade do ITPC. Todos ficaram impactados com a noticia; primener grupal contagiante.
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Materializagao. A equipex demonstrou dinamismo; tinha pressa e adiantou o planejamento ini-
cial. Surgiu, entdo, a ideia de pensar grande e iniciar de imediato a captagdo de recursos para a materiali-

zagao do Campus da Projeciologia.

I1. PROJETO DE CAPTACAO

Equipin. Com a antecipa¢ao promovida pelos amparadores, por meio da doagdo do terreno, o
desafio agora seria o financiamento da obra, sendo necessario criar grupo de estudos especifico para a
capta¢ao de recursos. Este assumiria a fun¢do primordial de avaliar os melhores métodos para bancar os
custos da construgao.

Modelo. Tendo em vista o sucesso alcangado pelo sistema de crowdfunding, implementado no
projeto de arrecadagdo para viabilizar a construgao do Laboratério Grupal da Paz (Pacificarium), optou-
-se por adotar tal sistema, porém sem terceirizar sua geréncia; criariamos nossa propria gestao, gerando
economia significativa de recursos.

Meta. Foi estimado inicialmente o valor de R$ 500.000,00 como marco inicial de arrecadagao para
inicio dos trabalhos.

Projeto. A partir das ideias iniciais, foi elaborado projeto de captagio e planejamento com varias
frentes. O planejamento se fez necessario para a organizacgdo, transparéncia e encaminhamento dos re-
cursos captados.

Estratégia. Tais agOes estavam em consonéncia com o planejamento estratégico das equipes de
trabalho, especialmente da equipe de projetos e planejamento. Eis, em ordem alfabética, algumas dessas
ideias:

01. Bazar. Cria¢ao de produtos personalizados a serem vendidos nas itinerancias e espagos de
cursos do IIPC.

02. CEAs. Cada Centro Educacional de Autopesquisa estaria convidado a participar implantando
modelo do bazar, divulgando as agdes e incluindo eventos pré-Campus em sua programagao.

03. Crowdfunding. Inspirado em campanhas de arrecadag¢ao virtual que ocorreram na construgao
do Pacificarium, a ideia seria criar a propria campanha de financiamento coletivo, com diferentes opgdes
de doagdes.

04. Cursos. Promogao de grandes cursos, a exemplo do Pacificarium e do Programa de Desenvol-
vimento Parapsiquico Avan¢ado (PDPA), no Campus IIPC Saquarema, e, ainda itinerdncia de Curso de
Aprofundamento Parapsiquico (CAP), Bioenergias Sem Muros (BSM) e Dindmicas Parapsiquicas, com
parte das receitas direcionada ao projeto.

05. Doagdes. Doagdes que poderiam ser espontaneas ou espécie de homenagem postuma (in me-
moriam), contemplando o nome na placa do marco de construgdo do Campus.

06. EAD. Agenda com inumeros Cursos Livres (CLs) adaptados para o formato de Educacao a
Distancia (EAD).

07. Eventos. Mobiliza¢ao de eventos para langamento da campanha e arrecadac¢ao de fundos. Por

exemplo: almogos, jantares, churrasco, feijoadas, rodizio de pizza, entre outros.
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08. Reurbex. Nova edi¢do do curso Projeciologia e Reurbex, envolvendo varias ICs e epicons nas
dependéncias do CEAEC, visando ressaltar a importancia da implantagdo do Campus da Projeciologia
para a CCCIL.

09. Rifa. A proposta das rifas contemplaria desde passeios turisticos em Foz do Iguagu a grandes
eventos consciencioldgicos, livros, tratados e cursos do IIPC e da CCCI.

10. Site. Projetando os atrativos do Campus. Ao preparar o site do IIPC para a campanha de crow-
dfunding, vulgo “vaquinha virtual’, colocou-se a necessidade de instalagdo de um campus com a principal
especialidade do IIPC: a Projeciologia.

Engajamento. Cada voluntério seria convidado ao engajamento, contribuindo com sua participa-
¢do e se comprometendo em trazer pelo menos 1 convidado para os eventos.

Doagao. A primeira doagdo para o Campus ocorreu em outubro de 2019. O préximo passo seria
deixar a casa organizada para as proximas contribuigoes.

Preparativos. Foi elaborado, entdo, projeto detalhando as modalidades e valores de doagao. As-
sim, conseguiriamos acolher os interessados em ajudar de modo que entendessem a fun¢ao do Campus
da Projeciologia.

Inicio. A proposta inicial seria o espago somente para a sede do IIPC e o laboratério Projetarium,
conforme orienta¢des do tratado Projeciologia, ou seja, laboratério individual.

Possibilidades. Porém, a partir do brainstorming entre as equipes de trabalho, juntamente com a
equipe da Tecnologia da Informagao (TI), bem como parapercepg¢des do professor Felix Wong, a proposta
se ampliou para os seguintes ambientes:

1. Laboratdrio Grupal de Proje¢ao Consciente (Projetarium).

. Laboratério de Integracao Fitoenergética (LIFE).
. Projecioteca.
. Sede administrativa.

. Casa do voluntario.

AN U1 R W

. Espaco de convivéncia e interacao.

Site. De posse do detalhamento do projeto, a TI iniciou a organizagao do site institucional apre-
sentando, de modo ilustrativo, todos esses espagos, bem como a descri¢do da fase inicial da campanha.

Aporte. A cria¢ao do préprio modelo de captagdo veio a representar grande economia, pois as em-
presas especializadas costumam cobrar 11% do total arrecadado e, caso as doagdes nao atinjam o patamar
esperado, o dgio ¢ bem maior, em torno de 17%.

Prémios. Assim, a equipe trabalhou na estruturagao da vaquinha virtual, abrigada dentro do proé-
prio site do IIPC, visando menor custo financeiro. Instituiram-se 11 categorias de recompensas, cada qual
denominada por um trafor. Estaria instituida a Vaquinha Virtual Fase I.

Acesso. As doacdes poderiam ser feitas por cartdo de crédito ou por depdsitos em conta corrente

especifica, acessando o sife www.iipc.org/vaquinha.
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Figura 1 - Logomarca da Campanha da Vaquinha Virtual.
Brindes. A seguir, esta o quadro de modalidades, valores e recompensas inseridos no site da Va-
quinha Virtual:
MODALIDADES | VALORES (RS$) RECOMPENSAS
Lucidez 60,00 chaveiro
Empatia 100,00 chaveiro + mouse pad
Autenticidade 160,00 chaveiro + garrafa
Persisténcia 300,00 chaveiro + mouse pad + suporte de celular
Confian¢a 500,00 chaveiro + garrafa + suporte de celular
o chaveiro + suporte de celular + garrafa +
Gratidao 900,00 3
2 toalhas de méao bordadas
. chaveiro + suporte de celular + mouse pad + garrafa + 2 fro-
Generosidade 1.200,00
nhas bordadas
) ) chaveiro + almofada bordada + 2 fronhas bordadas + 2
Universalismo 2.000,00 o
LIFE + 2 Projetarium
chaveiro + 2 fronhas bordadas +
Cosmoconsciéncia 3.000,00 2 almofadas bordadas + 2 LIFE +
2 Projetarium + Pacificarium
Serenidade Anonimato Sem recompensas
Altruismo 50,00 Nome na placa do marco de constru¢ao do Campus

Quadro 1 - Modalidades, Valores e Recompensas.
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Gratuidade. No quadro acima LIFE, Projetarium e Pacificarium representam inscrigdes gratuitas
em cada um desses laboratdrios, respectivamente.

Transparéncia. A pagina da campanha no site possui espago de prestagao de contas, onde o inte-
ressado poderd acompanhar as receitas e despesas, atualizadas periodicamente.

Tarifas. Mesmo a gestdo da captagdo sendo da instituicdo, existem taxas e tarifas inerentes a pla-
taforma de recebimento via cartao de crédito, bem como as cobrangas bancarias na respectiva conta cor-
rente.

Detalhismo. Os brindes foram personalizados e todas as modalidades contemplam a inscri¢ao
do nome do doador na placa do marco de construgdo do Campus, a exce¢do da modalidade Serenidade.

Fluxo. O acompanhamento das doagdes seguiu fluxo em conjunto com as areas do Financeiro e

TI, onde recebemos automaticamente as informacdes sobre o doador: nome, cidade e modalidade esco-
lhida.

II1. FASES DE CONSECUCAO

1. Fase I

Campus. Nessa primeira etapa, foi elaborada outra arte, remetendo ao espa¢o doado, com a ideia
de valorizarmos o grande aporte do grupo de intermissivistas intra e extrafisicos envolvidos no trabalho
maxiproexoldgico.

Figura 2 - Arte do Campus IIPC com imagem do espago doado (Fase I).

Logomarca. Ja tinhamos a logomarca do Projetarium, a arte do Campus e mapeado o préprio
recurso de arrecadagdo, a vaquinha virtual. Isso ajudou muito nos preparativos da campanha e confecgao
dos produtos personalizados para o bazar.
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Figura 3 - Logomarca do Laboratdrio Projetarium (Fase I).

Pagina. De posse das artes, o segundo passo foi a preparacgdo do site para iniciarmos as doagoes e
mostrar os formatos de captagao.

Reurbex. O curso Projeciologia e Reurbex 2 tomou propor¢do positiva em prol do Campus do
IIPC. Foi proposta ousada e inédita, por ter atividades simultdneas em varios ambientes do CEAEC, en-
volvendo 9 epicons, 17 pessoas na equipe e resultando em aproximadamente 110 participantes.

Caminhada. Fez parte da programacdo do curso uma caminhada e café da manha no primeiro es-
paco destinado a construgdo do Campus, onde aglutinamos bom numero de voluntarios de todo o Brasil
para pensar, evocar, trabalhar as energias e captar as informagdes da equipe extrafisica.

Experimentos. Ao longo do curso Projeciologia e Reurbex, inumeros experimentos foram rela-
tados nos 3 campos bioenergéticos instalados durante o mesmo: Acoplamentarium, Projegao Consciente
e Arco Voltaico Craniochacral.

Conexdes. As experiéncias grupais foram vividas simultaneamente, tendo sido evidenciadas, em
muitos relatos, conexdes multidimensionais sincronicas entre equipin e equipex sobre o laboratério Pro-
jetarium e todo o Campus.

Mimos. Foram elaborados produtos exclusivos para o evento, sendo inaugurado oficialmente o
bazar, onde os participantes encontraram: mantas, garrafas, camisetas, brownies, mouse pads, chaveiros,
entre outros.

Pré-lancamento. A equipe de captagao fez pré-lancamento da campanha, apresentando o site e
divulgando as modalidades e o formato de doagdes.

Start. Entendemos que, mesmo nao estando preparados para lancar as ideias de captagdo de modo
mais profissional, o pouco apresentado foi de grande efeito para aquele momento, sendo o comego da
interagdo com os futuros doadores.

Resultado. Conseguimos terminar o ano de 2019 com o valor aproximado de R$ 100.000,00 em
caixa, com 109 contribuigdes e, ainda, uma conversdo de 7% da receita do Projeciologia e Reurbex 2 para
o Projeto Campus.

Loja. Ainda fazendo parte da fase inicial (Fase I), foi inaugurada a lojinha nas dependéncias da
sede do IIPC, com materiais de logomarca da campanha, bem como objetos doados por voluntarios. As

vendas mostraram resultados até inesperados.
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2. FaseII

Marketing. Apds o pré-langamento, a equipe de marketing comegou a elaborar estratégias para o
lancamento oficial, na comemoracdo de aniversario do IIPC, durante a Qualificagao Docente, no dia 16
de janeiro de 2020.

Grupal. Foi apresentada ideia inovadora sobre o Projetarium, diferentemente da orientada no tra-
tado de Projeciologia, que trata apenas de laboratério individual. A proposta, aprovada por unanimidade,
passou a considerar o Projetarium na forma de laboratdrio grupal.

Formato. Por meio de inspiragdes e projecao lucida, o professor Felix Wong descreveu suas pa-
rapercep¢des do ambiente em formato circular para 10 participantes, com o orientador ao centro da
abobada, totalizando 11 consciéncias em cada sessdo. A visualizagdo da aparéncia externa da construgao
também veio como sugestao.

Exoproje¢ao. Também surgiu a inovagdo de serem realizadas sessdes de exoproje¢des no interior
do Projetarium. Para tal, serao adquiridos equipamentos de proje¢do do movimento dos astros, a exemplo
dos usados nos planetarios, sendo posicionados no centro da abdbada.

Inspiragao. Seguindo as inspiragdes, o grupo prop6s logomarca para o Campus, o projeto do
Campus e a frase de efeito, baseada no filme Campo dos Sonhos: “Se vocé construir, eles virao”. A seguir,
as artes da nova fase (Fase II):

Figura 4 - Artes para o Campus IIPC (Fase II).
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Figura 5 - Artes para o Laboratorio Projetarium (Fase II).

Conferéncia. Para o lancamento oficial, foi realizada, com a professora Malu Balona, conferéncia
aberta a toda comunidade consciencioldgica, com transmissdo simultinea.

Langamento. Na ocasido, estavam presentes varios voluntarios de outras ICs, que, convidados a
participarem do projeto, promoveram doagdes de alto nivel.

Repercussdes intraconscienciais. As autoras abarcaram o projeto com entusiasmo, encarando a
tarefa como parte relevante da maxiproéxis grupal. Nao faltaram amparo e ideias inovadoras para des-
pertar a motivagdo dos voluntarios contribuintes. As inspiragdes foram muitas e os desafios crescentes.
O trafor da persisténcia e a confian¢a na equipex envolvida serviram de estimulo ao desenvolvimento do
suporte financeiro.

Contrafluxos. Apesar dos inumeros contrafluxos, constatou-se forte presenca do amparo, com
solugoes surpreendentes. Como exemplo, aponta-se a cerimdnia de lancamento da 1 fase do crowdfun-
ding. Para a surpresa de todos, presentes fisicamente e via on-line, o video apresentado em nivel nacional
simplesmente ndo tinha som. O socorro partiu do professor Cordioli que, diante da situagdo, subiu ao
palco, tomando a frente da divulgagdo. Assim, conclamou a todos a fazerem suas doagdes, transformando
tudo em clima de festa.

Atualizagao. Nessa nova fase, foi necessario ampliar a meta de arrecadagdo para R$ 700.000,00, ja
que tinhamos novas propostas em relagdo ao Projetarium e, ainda, despesas em relagao ao terreno doado,
exigindo estudos topograficos e limpeza.

Parasseguranca. Cabe ressaltar que as contribuigdes via site do IIPC, com doagdes em cartdes de
crédito em modo parcelado, sofreram interferéncias externas de hackers, testando cartdes clonados atra-
vés do nosso sistema. Coube aos voluntarios da TI do IIPC providenciar o devido refor¢o na seguranga
do referido site, o que foi feito com éxito.

Polinizadores. Ao longo da campanha, organizou-se grupo de WhatsApp envolvendo todos os
CEAs: os polinizadores do Campus. A ideia era manter, por CEA, um voluntario responsavel em divulgar e
captar contribuicdes em suas areas. Assim, pode-se constatar movimentagdo maior nas doag¢des por bom

periodo.
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Homenagem. Outra inovagdo adicionada as modalidades de contribuig¢des foi a categoria IN ME-
MORIAM, com objetivo de homenagear entes queridos dessomados, cujo nome sera eternizado na placa
do marco de construgao do Campus.

Pandemia. Devido a chegada da pandemia de COVID-19 ao pais, em margo de 2020, a realizagdo
de cursos presenciais se tornou inviavel como apoio de financiamento das obras.

Continuidade. Mesmo com as interag¢des e atividades reduzidas, a vaquinha virtual continuou
arrecadando ininterruptamente, mostrando o potencial energético do empreendimento.

On-line. O tnico curso voltado para o Projeto Campus possivel de ser realizado foi o Projeciologia
e Reurbex 3, adaptado para o modo on-line, ocorrendo de 12 a 15 de novembro de 2021. Ele foi o princi-
pal evento de captagdo desde o inicio das restri¢des, tendo sido revertida aproximadamente 80% de sua
receita para a captagao.

Reurbex. O curso foi um sucesso, envolveu vérias ICs, e ocorreram varios workshops ao longo dos
meses que antecederam o evento, masterclasses e experimentos a distancia.

Fly-in. Os participantes puderam realizar experimentos fly-in, cujo alvo projetivo foi objeto colo-
cado no terreno do Campus. Mais uma vez, conseguimos mobilizar nimero expressivo de participantes
pensando simultaneamente no potencial do Campus da Projeciologia.

Suspensao. Em janeiro de 2021, optamos por suspender as doagdes premiadas. Ja estdvamos com
quase 500 doadores, o que indicava logistica mais complicada na distribuicdo dos brindes. Juntou-se a
isso a crise pandémica e o desfazimento fisico de varios CEAs.

Pix. Criou-se, pois, a Vaquinha Virtual Fase II. Como novidade, também, introduziu-se a possi-
bilidade de doagdo por Pix, com a chave financeiro@iipc.org, facilitando o procedimento de doagdo ao
doador e ao ITIPC.

Mudangas. Na nova fase, adotou-se a modalidade de contribui¢do sem recompensas, oferecendo-
-se apenas a inscri¢do do nome do doador na placa do marco de construgao do Campus.

Intercooperagio. Apesar da pandemia e do encerramento da fase de premiagédo, a campanha se-
guiu arrecadando, mesmo sem a devida divulgacao. Consideramos que isso se deve, em grande parte, ao
ambiente estabelecido de confian¢a e cooperacao dentro do IIPC.

Entrega. Todos os brindes foram entregues até 31/01/2022, ficando pequeno lote na sede, a dispo-
sicao dos doadores, por problemas de logistica.

Aporte. Vale ressaltar que todas as despesas dos correios foram bancadas por voluntério, evitando,

assim, mais despesas ao caixa do IIPC. A seguir, a imagem dos brindes:

Figura 6 - Brindes.
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Projeto. A equipe de engenheiros e arquitetos se reuniu com todas as areas do IIPC, para adequar
o melhor custo/beneficio ao projeto arquitetonico.

Prioridade. A construcdo deve acontecer de maneira modular, utilizando-se inicialmente os re-
cursos doados. A prioridade serd para o laboratério Projetarium e a Casa do Voluntario, que abrigaria a

sede do IIPC provisoriamente. A seguir, uma prévia do que ja foi disponibilizado:

Figura 7 - Projeto do Campus IIPC.
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Figura 8 - Projeto do Campus IIPC.
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Figura 9 - Projeto do Campus IIPC.
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Resultado. Atualmente, contamos com 733 contribui¢des e arrecadamos R$ 570.050,00, até a pre-
sente data (23/01/2022); trata-se de saldo positivo, fruto do engajamento, disponibilidade e potencial
assistencial de todas as consciéncias intra e extrafisicas envolvidas.

Meta. Tendo em vista a importancia do projeto e de todos os ambientes que farao parte do Cam-
pus, foi estipulado, como nova meta de arrecadagio, o valor de R$1.000.000,00.

Prospec¢ao. Temos longo curso até a materializagdo do Campus da Projeciologia. Tal empreendi-
mento envolve inimeras consciéncias, sendo os recursos financeiros o fulcro energético mais importante

para a consecugdo do megaprojeto grupal.

CONSIDERACC)ES FINAIS

Completismo. Pode-se concluir que o projeto de captagdo de recursos em questdo cumpriu satis-
fatoriamente seus objetivos, enquadrando-se como empreendimento evolutivo e interassistencial.

Adaptabilidade. A dinamica adotada possibilitou diversas modalidades de contribui¢ao, adap-
tando-se ainda as condigdes restritivas impostas pela pandemia, sem descontinuidade no engajamento e
captagao.

Modelo. A iniciativa serve de exemplo e referéncia a futuros empreendedores que tenham o alvo
da captagdo de recursos com finalidades cosmoéticas e assistenciais.

Convite. Convidamos todos os interessados para participar ativamente nas mais variadas frentes

de trabalho do que consideramos ser exemplo de megaprojeto da maxiproéxis grupal.

O EMPREENDEDORISMO EVOLUTIVO AUTENTICO
PRECISA CONTAR COM A ADESAO DE INUMERAS CONSCIENCIAS
AFINIZADAS. NAO E SOMENTE QUESTAO DE RECURSO FINANCEIRO,
MAS A ENERGIA GRUPAL QUE FAZ ACONTECER.
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Resumo

O presente artigo tem como proposta delinear o histérico de atividades assistenciais taris-
ticas realizadas pelo Nucleo de Extensdo Consciencioldgica (NE) do Instituto Internacio-
nal de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC) na regido da Baixa Mogiana, localizada no
interior do estado de Sdo Paulo. Expde breve analise de contexto holopensénico multidi-
mensional local, principalmente das cidades de Mogi Guagu e Mogi Mirim. Tem o intuito
de deixar nitido o desenvolvimento do NE de Mogi Guagu/SP, e a relevancia das variadas
atividades por ele realizadas, no passar de quase 3 décadas, atendendo pessoas da regido,
assim como fortalecendo o grupo de voluntarios para ampliagio do empreendedorismo na
divulgacdo da Conscienciologia. Analisa a mudanga holopensénica do contexto historico
das duas cidades pelas quais o nucleo é constituido, notadamente em relagio ao escrava-
gismo, que ocorreu no passar de séculos. Admite ainda as melhorias realizadas devido a
existéncia do nucleo regionalmente, a partir de sua fundagdo, demonstradas nos resultados
apontados pelos autores. Concluem buscando incentivar a voluntarios da Conscienciolo-
gia de regides diversas do pais para a finalidade assistencial taristica a0 modo do NE.
Palavras-chave: assisténcia; Centro Educacional de Autopesquisa; empreendedorismo;
expanséo; holopensene; Nucleo de Extensao.

Resumen

El propésito de este articulo es esbozar la historia de las actividades asistenciales realizadas por
el Niicleo de Extension Concienciolégica (NE) del Instituto Internacional de Proyecciologia y
Concienciologia (IIPC) en la regién de Baja Mogiana, ubicada en el interior del estado de Sao
Paulo. Presenta un breve andlisis del contexto holopensenico multidimensional local, princi-
palmente en las ciudades de Mogi Guagu y Mogi Mirim. Tiene como objetivo aclarar el desar-
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rollo del NE de Mogi Guacu/SP, y la relevancia de las diversas actividades realizadas por él,
a lo largo de casi 3 décadas, atendiendo a las personas de la region, asi como fortaleciendo el
grupo de voluntarios para expandir el emprendimiento en la difusion de la Concienciologia.
Analiza el cambio holopensenico en el contexto historico de las dos ciudades que componen
el niicleo, en particular en relacion con la esclavitud, que se produjo a lo largo de los siglos.
Admite también las mejoras realizadas por la existencia del niicleo a nivel regional, desde
su_fundacion, demostradas en los resultados sefialados por los autores. Concluyen buscando
incentivar voluntarios de Concienciologia de diferentes regiones del pais con el propdsito de
asistencia taristica en el camino del NE.

Palabras clave: asisténcia; Centro Educacional de Autoinvestigacién; emprendimiento; ex-
pansion; holopensene; niicleo de extension.

Abstract

The purpose of this article is to outline the history of taristic assistance activities carried out
by the Conscientiological Extension Nucleus (NE) of the International Institute of Projecti-
ology and Conscientiology (IIPC) in the region of Lower Mogiana, located in the interior of
the state of Sdo Paulo. It presents a brief analysis of the local multidimensional holothosenic
context, mainly in the cities of Mogi Guagu and Mogi Mirim. It aims to make clear the devel-
opment of the NE of Mogi Guacu/SP, and the relevance of the various activities carried out
by it, over almost 3 decades, serving people in the region, as well as strengthening the group
of volunteers to expand entrepreneurship in the dissemination of conscientiology. It analyzes
the holothosenic change in the historical context of the two cities by which the Nucleus is
constituted, notably in relation to slavery, which occurred over the centuries. It also admits
the improvements made due to the existence of the nucleus regionally, from its foundation,
demonstrated in the results pointed out by the authors. They conclude by seeking to encourage
Conscientiology volunteers from different regions of the country for the purpose of taristic
assistance in the NE way.

Keywords: assistance; entrepreneurship; expansion; Extension Nucleus; holothosene; Self-Re-
search Educational Center.

INTRODUCAO

Nucleo. O Nucleo de Extensao (NE) de Mogi Guagu se caracteriza pela expansao das atividades
do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) de Sao Paulo. E estruturado para a pratica de programa-
¢do de eventos consciencioldgicos desenvolvidos pelo Instituto Internacional de Projeciologia e Cons-
cienciologia (IIPC).

Fundagao. Vale contextualizar: o IIPC existe desde 1988, fundado pelo propositor das ciéncias
Projeciologia e Conscienciologia, professor Waldo Vieira.

Verbete. Segundo o verbete apresentado em Tertullia, denominado “IIPC”, de 2018, na época, o
Instituto contava com 820 voluntarios (439 ginossomas; 381 androssomas; 440 tenepessistas; 523 docen-
tes) distribuidos em 18 CEAs (capitais e alguns centros regionais) e 23 NEs em cidades de interior por
varios estados do pais.

CEA. O Centro Educacional de Autopesquisa é base fisica representativa, legalmente constituida,
com estrutura organizacional atendendo todas as areas técnicas previstas no organograma institucional
do ITPC.

NE. O Nucleo de Extensdo Conscienciolégica (NE) é a unidade vinculada a Instituicdo Conscien-

ciocéntrica (IC) da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI), localizado, em ge-
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ral, em cidade préoxima geograficamente a IC, com objetivo de expansao da Neociéncia Conscienciologia
pelo voluntariado taristico. (HEYDEN, 2019; p. 1)

CA. A Cidade Atendida ¢ a localidade onde sdo realizadas atividades ligadas ao NE para atender
demanda especifica ou visando a expanséo das atividades do IIPC.

Empreendimento. O Nucleo tem o carater empreendedor, pelo fato de realizar eventos por meio
de pré-organizagao estabelecida entre os participantes, estes, voluntarios do IIPC, de maneira regular.

Fungao. O NE contribui com a divulga¢ao da Conscienciologia localmente, com funcao de origi-
nar novos voluntarios e professores, realiza eventos colaborando com o CEA, através do desassédio local,
do engajamento de novos voluntarios e da tares realizada para novas consciéncias ainda sem acesso as in-
formagdes. Outro aspecto é a manutencdo do contato presencial com o holopensene da Conscienciologia
para varios interessados nas ciéncias.

Objetivos. Este artigo tem os seguintes objetivos:

1. Contexto. Delinear o contexto histérico do NE de Mogi Guagu e levar a conhecimento publico
as realizagdes dos empreendimentos.

2. Métodos. Demonstrar os métodos de desenvolvimento do Nucleo.

3. Assisténcia. Demonstrar a assisténcia realizada através de eventos de qualidade.

4. Multidimensionalidade. Analisar o contexto multidimensional com base no estudo do holo-
pensene historico regional.

Método. O método de pesquisa utilizado pelos autores foi: leitura de livros, consulta a anotagdes,
consulta a verbetes e pesquisa em sites.

Segdes. O presente artigo é organizado nas seguintes segoes:

I. Historico. Objetiva explicitar breve histérico de ocorréncias desde a criagao do NE.

I1. Retropensene Regional. Delineacdo do holopensene escravagista existente entre 1767 e 1888
na regido mogiana e a reurbanizagio ocorrida.

I1I1. Holopensene Atual. Estrutura do holopensene vigente.

IV. Resultados. Analises das repercussdes das mudangas, principalmente consequentes da atua-
¢ao do NE na regiao.

I. HISTORICO

Nomes. Para elabora¢do do presente, reservamo-nos a op¢ao de nao citar quaisquer nomes dos
voluntdrios atuais ou anteriores do NE pesquisado.

Surgimento. O NE Mogi Guagu nasceu através do posicionamento de voluntdria disposta a trazer
palestras gratuitas com o auxilio de professores itinerantes. A época, nio havia terminologia de Cidade
Atendida (CA) ainda, mas Mogi Guagu pode ser considerada pioneira, entre outras, na divulgagao da
Conscienciologia.

Voluntarios. Através do empenho da voluntaria, em 1994 ocorreu o primeiro curso, onde alguns
alunos logo se identificaram com as ideias, atuando ao modo de auxiliares, e posteriormente com a mu-
danga de cidade pela colaboradora, tornaram-se voluntarios.

Regulamentagio. No inicio, ndo havia sido ainda adotado o termo voluntario. Nao se verificava
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tanta tecnicidade na fun¢do. Tomava a frente quem tinha disponibilidade, e o colaborador nio se
comprometia por escrito, pois ainda nao havia regulamentagao no estatuto da Instituigdo, ora denominada
Instituto Internacional de Projeciologia (IIP).

Locais. Os eventos ocorriam, em geral, em salas de aulas de escolas em Mogi Mirim, a exemplo da
Escola Estadual Monsenhor Nora, Escola Técnica Estadual Pedro Ferreira Alves, Escola Estadual Coronel
Venancio e na Apeoesp (Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo), através da
dedica¢ao de voluntarios com bom transito entre as escolas e, esporadicamente, no saldao de eventos do
Hotel Palace. Também aconteceram cursos e palestras em colégio de Mogi Guagu e em outros locais nas
demais cidades do entorno, citadas ao longo do texto.

Proximidade. Note-se: as cidades Mogi Mirim e Mogi Guagu sdo proximas, praticamente forma-
das em continuagao (cidades xifépagas).

Colaboragao. Os professores itinerantes, muitas vezes, ficaram hospedados em hotéis pagos por
voluntarios, como colaboragdo ao CEA Sao Paulo. A locomogéo dos professores era geralmente feita pelos
voluntarios.

Manuteng¢do. Para manter o holopensene, o grupo frequentemente participava de maratonas de
sinteses dos tratados Projeciologia e 700 Experimentos da Conscienciologia, ambos de autoria do profes-
sor Waldo Vieira, e debatia sobre isso em reunides no Centro Cultural de Mogi Mirim.

Cursos. Ocorreram, entdo, varias palestras gratuitas, com variagdes de temas, e cursos realizados
em modulos denominados P1, P2, P3 e P4, completando o ciclo de conhecimentos com base no Tratado
Projeciologia.

CIP. Com o tempo, esse conjunto de cursos se tornou integrado pelo IIPC, passando a se chamar
Curso Integrado de Projeciologia (CIP), trazido também para o Nucleo.

CL. No inicio dos anos 2000, os eventos ocorriam na cidade de Mogi Mirim, tendo sido chamado
por varios anos de Nucleo de Extensiao de Mogi Mirim, onde foi ministrado Curso Livre (CL) na época.

Campinas. Também na cidade de Campinas, entre Mogi Mirim e Sao Paulo, foram realizadas pa-
lestras e CIP em 2001. Posteriormente, essa cidade teve Nucleo préprio, desativado ha aproximadamente
7 anos.

Casa Branca. Concomitante aos eventos nessas cidades, um voluntario residente em Casa Branca
epicentrava eventos na cidade, levando palestras gratuitas de varios temas e os cursos de entrada (cursos
basicos para inicio dos estudos conscienciologicos).

Mogi Mirim. No grupo de Mogi Mirim e Mogi Guagu se formou uma professora em 2008, natural
de Mogi Mirim, fortalendo o grupo, para formagao de mais professoras a partir de 2009, naturais de Mogi
Guagu e Pirassununga (a pouco mais de 1 hora do Nucleo). Os eventos se incrementaram com a inovagao
de cursos, como o Assistenciologia, realizado em Pirassununga.

Mogi Guagu. Com a vinda de outra professora natural de Mogi Guagu, formada em Manaus, so-
mavam-se naquele momento 4 professoras no Nucleo, e Casa Branca passou a ser Cidade Atendida (CA)
do entao Nucleo de Extensao de Mogi Guagu.

Pirassununga. A cidade de Pirassununga, também foi atendida pelo Nucleo, inclusive com coor-

denagao em dupla, ou seja, de voluntaria daquela cidade junto a voluntaria de Mogi Guagu.
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Epicentro. Além de Campinas, Casa Branca e Pirassununga, palestras e/ou cursos foram entdo
levados a outras cidades da regido, como Itapira, Limeira, Pedreira, Rio Claro e Sdo Jodo da Boa Vista,
sempre epicentrados pelos voluntarios do NE de Mogi Guagu.

Alunos. Nos eventos realizados pelo Nucleo, nos municipios de Mogi Mirim e Mogi Guagu, houve
alunos das seguintes cidades em ordem alfabética: Americana, Amparo, Artur Nogueira, Campinas, Capi-
vari, Casa Branca, Conchal, Estiva Gerbi, Itapira, Jaguaritna, Jundiai, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Paulinia,
Pedreira, Pirassununga, Rio Claro, Sdo Jodo da Boa Vista, Sao Paulo, Santo Antonio de Posse e outras.

Coordenadores. Desde a criacdo do Nucleo, até a presente data, os coordenadores foram em nu-
mero de 7, dos quais varios mantiveram essa fun¢do por anos, na falta de outros dispostos a tomar a frente
do trabalho. A despeito disso, houve desenvolvimento gradativo conforme os colaboradores chegavam.

Nucleo. A partir de 2009, os eventos passaram a ser realizados, em sua maior parte, em Mogi Guagu,
porém, também em Mogi Mirim, e o Nucleo passou a ser denominado Nucleo de Extensdao de Mogi Guagu.

Amadurecimento. Com o amadurecimento e comprometimento do grupo, novos cursos foram
trazidos, como o Curso de Projeciologia e Conscienciologia (CPC), realizado em 9 finais de semana (45
aulas), enquanto o CIP possuia 20 aulas distribuidas em 5 finais de semana.

Variedades. Vieram também para a cidade variedades de Cursos Livres (inclusive da professora
local), Principios Praticos para a Evolugao (PPE), Laboratdrios de Técnicas Energéticas, Laboratério de
Técnicas Projetivas, Curso de Projeciologia e Conscienciologia (CPC), Pacifismologia, Cursos de Apro-
fundamento Parapsiquico (CAP), Seminario de Pesquisa Conscienciologica, Dinamica Parapsiquica e
um curso sobre parapsiquismo da Associagio Internacional de Parapsiquismo Interassistencial (ASSIPI).

Docentes. Durante o desenvolvimento de eventos, foram recebidos varios professores para com-
pletar e revezar o quadro de docentes, principalmente de Sdo Paulo, Foz de Iguagu, Pirassununga, Sao
Bernardo do Campo, Jundiai, Manaus e até de Buenos Aires - Argentina.

CAPs. Ocorreram dois Cursos de Aprofundamento Parapsiquico no Nucleo:

1. Despertologia: Desenvolvimento da For¢a Consciencial - com professor vindo de Buenos Aires
- Argentina.

2. Satude Energética - com professor de Foz do Iguagu.

Renovagiao. Ambos trabalharam questdes profundas e notadamente renovaram as energias e au-
topesquisas dos participantes.

Empenho. Vale ressaltar o esfor¢co dos voluntarios ao divulgarem os eventos através de panfleta-
gens, cartazes, radios, jornais e sifes, assim como ao fortalecer a divulga¢ao através de redes sociais. As
duas primeiras atividades citadas ocorreram até por volta de 2016, quando se notou maior eficacia por
meios eletronicos. Em cursos especificos, é necessario realizar ligagdes telefonicas para formar turma.

Espago. O grupo de voluntdrios passou a se preparar para adquirir espacgo fisico visando reali-
zagdo dos eventos. Vdrias reunides foram realizadas pensando nas melhores estratégias e praticas para
adquirir local, mdveis, materiais e toda a estrutura necessaria para a obtengao de ambiente fisico e neces-
sidades juridico-administrativas, ja com o intuito de futura conversao do niicleo em Centro Educacional
de Autopesquisa. Esse preparo se encontra em stand by desde 2020, devido a pandemia do COVID-19,

aguardando o retorno das atividades presenciais.
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Problematica. Entre as problematicas para constituicao de CEA a partir de NE esta a formagédo de
grupo de voluntarios coeso e duradouro.

Estabilidade. Verifica-se no Nucleo pessoas capacitadas, fortificando-se em seus atributos. Po-
rém, existe transito das conscins em busca de novas formas de vida e locais de voluntariado, o que resulta
numero reduzido de voluntarios.

Solucionatica. A solucionatica para essa questdo serda a unido de conscins locais ou regionais,
cujo objetivo seja levar adiante o projeto de adquirir base fisica, observando-se, para tanto, os requisitos
necessarios para estruturacgdo e logistica do Centro Educacional de Autopesquisa.

Diretrizes. Com base no Manual de Diretrizes para Desenvolvimento e Expansao Institucional
(2018, p. 5), podemos destacar a necessidade de 10 voluntdrios pelo menos, 4 docentes, sendo 2 Professo-
res Orientadores (POs), com foco na continuidade do trabalho.

Posicionamento. O posicionamento das conscins regionais ¢ de suma importincia para levar

adiante o propdsito de crescimento do holopensene, bem como o estabelecimento do CEA.

II. RETROPENSENE REGIONAL

Escravagismo. Como em varias cidades de todo o Brasil, a regido Mogiana foi palco do
escravagismo, com a recep¢ao de inumeros escravizados para trabalho na lavoura, inicialmente de cana-
-de-agucar e, apds, na lavoura cafeeira da regido (PATELLIL, 2018).

Reurbex. Segundo o Tratado Homo sapiens reurbanisatus, “reurbanizacao extrafisica é a mudan-
¢a para melhor dos ambientes e comunidades extrafisicas doentias, anticosmoeticamente degradados,
patrocinada pelos Serendes, com finalidade de higienizar o holopensene intrafisico das dreas das Socins
sobre as quais exercem influéncia antievolutiva e deletéria para a humanidade” (VIEIRA, 2003; p. 245).

Expurgo. Ainda segundo Vieira, as reurbexes, além de melhorarem os ambientes extrafisicos,
também repercutem positivamente expurgando os holopensenes sombrios, devastados e anticosmoéticos
da dimensao humana no decorrer de milénios da Historia.

Holopensene. O Holopensene em relagdo ao passado é pesado e parece estar sendo reurbanizado
com o passar de centenas de anos, pois locais onde ocorreram atrocidades escravagistas sdo reciclados
energética e pensenicamente com construgdes de novos prédios e grande circulagido de pessoas, como
nos exemplos:

1. Mogi Mirim:

A. Mercado. Entre 1840 e 1887, havia mercado de escravizados na Rua do Rosario (atual Rua Dr.
José Alves), com duas casas de comércio de seres humanos. Atualmente a rua toda possui casas, comér-
cios, escolas, restaurantes e a prefeitura da cidade.

B. Pena. Na mesma rua citada no item anterior, eram agoitados escravizados, inclusive como pena
de crimes cometidos.

C. Igreja. A igreja do Carmo, construida pela mao escravizada. Ocorriam ali votagdes, reunides
e juri de criminosos. A igreja se manteve funcionando durante muito tempo. No momento, encontra-se
fechada, pois ha perigo de desabamento devido a abalo pelos anos.

D. Forca. Execugido por enforcamento de escravo que cometeu homicidio. A forca se localizava na
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Rua Vira Copo, atual Rua Padre Roque, onde esta construida uma farmacia.

E. Tortura. Escravizado amarrado em arvore e torturado na Rua da Palma, atual Rua 13 de maio.
A época, a populagdo, comovida com o fato, arrecadou o valor para alforrid-lo. Na atualidade a rua possui
residéncias, comércios, arvores, com grande movimentagao de carros.

E  Arqueologia. A existéncia de cemitério indigena, com a localiza¢ao arqueoldgica de artefatos
dos autoctenes antes da colonizagdo pelos bandeirantes. Alguns objetos estdo expostos no museu da ci-
dade.

2. Mogi Guagu:

A. Quilombo. A descoberta da existéncia de quilombo entre as cidades de Mogi Mirim e Mogi
Guagu, por volta de 1766. Comprova-se documentalmente esse fato pois, na época, foi enviada ordem
pelo governador do estado intimando os habitantes do quilombo a se apresentarem e nada lhes ocorreria
de mal, em contradi¢do a carta anteriormente escrita com ordem de destruicao de referida comunidade
quilombola (PATELLI, 2019; p. 241 a 243). Atualmente, as cidades sao interligadas por via interna e por
estrada externa. Nao se sabe a localidade exata da existéncia de tal grupalidade.

B. Destaque. Destaca-se, também, na cidade de Mogi Guagu, a existéncia de sitios arqueoldgicos
indigenas em pelo menos 5 pontos do municipio, inclusive onde hoje se encontra a Faculdade Municipal
Professor Franco Montoro.

3. Itapira:

1. Comunidade. Descoberta de comunidade quilombola criada em 1888, entre Mogi Mirim e a
vizinha cidade de Itapira. Hoje ha, na localidade, bairro de moradores modestos, atualmente denominado
Horto de Vergel.

ITI. HOLOPENSENE ATUAL

Infraestrutura. Verifica-se, em termos de infraestrutura regional, que as cidades de Mogi Mirim,
Mogi Guagu, Itapira, Casa Branca, Campinas, Sdo Jodo da Boa Vista, dentre outras, formam rede de ex-
celentes condi¢des sdcio-econdmicas para abarcar consciéncias para a sustentagao e prosseguimento dos
eventos consciencioldgicos.

Cultura. Toda a regido tem fundagao de empresas, fabricas, escolas, faculdades, cursos de linguas,
hospitais, clinicas, autarquias publicas, tudo colaborando para o emprego e boa cultura da regido.

Destaque. Temos como destaque a cidade de Campinas - 50 km de Mogi Mirim - com mais de
um milhao de habitantes. A regido metropolitana de Campinas, onde esta inserido o NE de Mogi Guagu,
destaca-se, também, por ter o maior Produto Interno Bruto do Estado de Sdo Paulo, conforme divulgagao
de janeiro de 2022.

Localizagdo. A localizagdo do NE Mogi Guagu demonstra ser assistencialmente estratégica, nos
seguintes topicos:

1. CEA. Préxima ao Centro Educacional de Autopesquisa de Sao Paulo.

2. Centros. Proxima de grandes cidades.

3. Cidades. Abarca grande nimero de pequenas cidades no entorno, inclusive turisticas.

4. Saida. Caminho de saida para o estado de Minas Gerais (sul mineiro).
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5. Rodovias. Facil acesso as rodovias Anhanguera, Bandeirantes, SP 340, dentre outras.

6. Litoral. Relativamente préxima ao litoral do Estado de Sao Paulo.

7. Acesso. Facil acesso a aeroportos Internacionais de Campinas e Sdo Paulo, possibilitando a vin-
da de professores de locais afastados e até internacionais.

Qualidade. A regido é muito bem estruturada, tanto na presenca de condi¢cdes de qualidade de
vida como do urbanismo no entorno regional.

Intrafisicalidade. Tais condi¢des auxiliam na possibilidade financeira e de locomogéo aos even-
tos, facilitando a logistica intrafisica.

Extrafisicalidade. Pela l6gica, faz parte da reurbanizagdo de localizagao-chave do pais, face a exis-

téncia de consciéncias intra e extrafisicas transeuntes na regiao.

IV. RESULTADOS

Declarag¢ao. Em setembro de 1990, em Paris, a IAVE - International Association for Volunteer Ef-
fort, inspirada na Declaragdo dos Direitos Humanos, redigiu a Declaragao Universal do Voluntariado.

CI. Conforme o coordenador geral do IIPC, em 2021, em sua conferéncia no evento 2° Projeciolo-
gia e Reurbex, referindo-se aos voluntarios, afirma possuirem metas evolutivas grupais. Quem fez o curso
intermissivo (CI) é porque atuou de alguma forma no empreendedorismo em vidas anteriores.

Assisténcia. Com suporte na afirmativa acima, considerando-se o paradigma consciencial, a te-
oria da reurbanizagdo e, somado as anotagdes de cursos realizados na condi¢do de pesquisadores, os
autores verificam que a existéncia do IIPC na regido trabalha questdes multidimensionais relacionadas
ao passado da area, tendo em vista a constatagdo de assisténcia realizada a consciéncias extrafisicas nos
cursos e em outros eventos conscienciolégicos do NE.

Parapercepgdes. Alguns participantes dos eventos do NE tiveram parapercep¢des de consciexes sen-
do assistidas, tais como as seguintes, em ordem alfabética: freiras, homens barbados, indios, negros e padres.

Logica. Analisa-se a presenca das consciexes acima com a seguinte 1dgica:

1. Freiras e padres. Ligacao religiosa arraigada no cristianismo, principalmente catolicismo (igre-
jas seculares), existente nas cidades da regiao desde a criagdo destas. Na cidade de Mogi Mirim, existe o
colégio fundado em 1912, regido no passado por congregacio de freiras, inclusive com internato de mo-
¢as, norteado na época por rigidez e regras obtusas.

Faculdades. No mesmo prédio do colégio, no periodo noturno, passou a funcionar a Faculdade
de Educa¢ao, Ciéncias e Letras de Mogi Mirim, fundadada pela SEIAS (Sociedade de Educagao Integral e
Assisténcia Social), no ano de 1973. A SEIAS transferiu a manten¢a da Faculdade para o Instituto Maria
Imaculada em 1984. Houve mudanca de sede do Curso de Ciéncias e suas habilitacdes da cidade de Mogi
Mirim para Mogi Guagu em 1990, passando a se denominar Faculdades Integradas Maria Imaculada.
Apds, foi realizada a transferéncia da sede dos cursos de Pedagogia e Letras de Mogi Mirim para Mogi
Guagu, em 1998, com prédio proprio.

2. Indigenas. No passado, havia indios na regiao, devido a abastada localidade e clima agradavel
a moradia dos povos originarios. Provavelmente, passaram por dificuldades e maus-tratos quando da

exploracgdo da regido.
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3. Negros. A exploragdo da raga, devido ao escravagismo, maus-tratos e injusticas aplicadas com
intuito do enriquecimento pelo trabalho escravizado.

4. Homens barbados. Bastante comum na época da colonizagdo da localidade realizada pelos
bandeirantes, homens com caracteristicas rusticas, barbas e bigodes longos.

Bandeirantes. A regido foi explorada por bandeirantes a caminho da busca pelo ouro em Goias
(PATELLL, 2018; p. 37).

Rio. Orientavam-se por rios caudalosos como o rio Mogi Guagu.

Transformagdes. Com respeito as transformagoes dos ambientes fisicos utilizados nos eventos do
ITPC no NE, considera-se:

1. Formagao. Atualmente, a Escola Estadual Monsenhor Nora é extensao da ETEC como forma-
¢do técnica (ocorreram varios eventos em ambas as escolas).

2. Reforma. Outros locais, onde houve realizagdo de cursos (escolas), foram agraciados com refor-
mas. Por hipotese, faz parte de reurbanizagao extrafisica/intrafisica local.

3. Extensdo. ETEC com extensdo para FATEC (Faculdade de Tecnologia). Na drea, ha bairros com

grande movimentagdo e constru¢do de condominio.

CONSIDERACOES FINAIS

Empreendedorismo. Os autores observam e reconhecem que o NE Mogi Guagu demonstra de-
senvolvimento empreendedor concernente a divulgacdo da Conscienciologia e assisténcia reurbanolégica
interdimensional na regido. Prova disso ¢ a mudanga de holopensene pelo desenvolvimento e transforma-
¢do intrafisica no decorrer dos anos e aquisi¢ao de novos voluntérios e professores, bem como as paraper-
cepgoes de consciexes relacionadas ao passado nos eventos do nucleo.

Manutengao. E evidente a assisténcia realizada pelo NE, haja vista a manutengio deste no decor-
rer de 28 anos de atividades e atendimento a milhares de assistidos.

Atividades. Foi demonstrado o contexto histdrico de relevantes atividades consciencioldgicas lo-
cais, a dinamica de diversificados eventos e, ainda, as reciclagens ocorridas na regido mogiana.

Incentivo. Com o presente trabalho, os autores intencionam incentivar outros voluntarios da
Conscienciologia de regides diversas do pais a também empreenderem no sentido de expandir o paradig-

ma consciencial e promover as importantes oportunidades de recins e recéxis dos assistidos.
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Resumo

Este artigo visa destacar a importancia do Campus IIPC Saquarema para a maxiprograma-
¢do grupal, apresentando breve histdrico do Campus desde a sua inauguragio em 2002 até
os dias atuais. A estatistica institucional motivadora impulsionou a coordenagio do Cam-
pus a reforgar os trabalhos que tal empreendimento propde, os quais serdo mostrados neste
artigo. Alguns fatores e indicadores favoraveis que mudaram o status atual do Campus para
pré-cognoépolis serdo também abordados. O Campus, nos seus 20 anos de existéncia, €
em fungdo dos grandes eventos realizados, mostra-se suficientemente maduro para
continuar sua trajetéria de empreendimento evolutivo, multidimensional, cosmoético e
universalista, com vistas a implantacgdo futura e definitiva de cognépolis, gracas ao traba-
lho taristico e maxiproexoldgico grupal de todos os intermissivistas.

Palavras-chave: empreendimento evolutivo; estatistica institucional; interassistencialida-
de; maxipréexis grupal; multidimensionalidade; pré-cognépolis.

Resumen

Este articulo pretende resaltar la importancia del Campus IIPC Saquarema para la maxi-
programacion grupal, presentando una breve historia del Campus desde su apertura en 2002
hasta la actualidad. Las motivadoras estadisticas institucionales impulsaron la coordinacion
del Campus para reforzar el trabajo que se propone tal emprendimiento, el cual serd mostrado
en este articulo. También se abordardn algunos factores e indicadores favorables que cambia-
ron el estado actual del Campus a pre-cogndpolis. El Campus, en sus 20 afios de existencia, y
debido a los grandes acontecimientos realizados, se muestra lo suficientemente maduro para
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continuar su trayectoria em emprendimiento evolutivo, multidimensional, cosmoética y uni-
versalista, con vistas al futura y definitiva implantacion de una cognopolis, gracias al trabajo
taristico y maxiproexolégico grupal de todos los intermisivistas.

Palabras-clave: emprendimiento evolutivo; estadistica institucional; interasistencialidad;
maxiproéxis grupal; multidimensionalidad; pre-cognépolis.

Abstract

This article aims to highlight the importance of the IIPC Saquarema Campus for group maxi-
programming, presenting a brief history of the Campus from its opening in 2002 to the present
day. The motivating institutional statistics boosted the Campus coordination to reinforce the
work that such an enterprise proposes, which will be shown in this article. Some favorable
factors and indicators that changed the current status of the Campus to pre-cognopolis will
also be addressed. The Campus, in its 20 years of existence, and due to the great events that
took place, shows itself mature enough to continue its evolutionary, multidimensional, cosmo-
ethical and universalist enterprise trajectory, with a view to the future and definitive implan-
tation of a cognopolis, thanks to the group clarification task efforts and maxiproexological
work of all intermissivists.

Keywords: evolutionary enterprise; group existential maxiprogram; institutional statistics;
interassistance; multidimensionality; pre-cognopolis.

INTRODUCAO

Contextualizagdo. A escrita deste artigo foi intuida durante a aplicagdo da técnica da tenepes
por um dos autores, cujo insight foi o de apresentar aos compassageiros evolutivos a relevancia de todo o
trabalho desenvolvido pelo Campus IIPC Saquarema como polo de empreendimento evolutivo na maxi-
proexis, ou programagao existencial grupal dos intermissivistas.

Campus. O Campus IIPC Saquarema estd imerso em reserva florestal de Mata Atlantica, entre o
mar e a serra, com flora e fauna exuberantes. Balneario energético com cendrio bucolico, localizado em
Saquarema (R]), distrito de Sampaio Correia, em area de 320 mil m*

Energia imanente. O Campus possui atmosfera intimista, tranquila e rica em energia imanente,
possibilitando o equilibrio e homeostase bioenergética aos visitantes, assim como a imersao intracons-
ciencial, criagao de neossinapses e ativagdo de desbloqueios parapsiquicos.

Laboratorios. Com ambiente propicio a autopesquisa, atualmente estido localizados no Campus 6
laboratdrios individuais, indicados em ordem alfabética:

1. Cosmoconsciéncia. Unico laboratério do pais a visar o estudo, exercicio e promog&o do pa-
rafendmeno da cosmoconsciéncia, quando a conscin (consciéncia intrafisica) se sente una com o Cos-
mos, coerente e no fluxo ortopensénico das realidades e pararrealidades, a0 modo de unidade indivisivel,
acelerando a recupera¢ao de cons (unidades de lucidez) e alavancando a proéxis pessoal e a maxiproéxis
grupal.

2. Curso Intermissivo. Para estudar e realizar experimentos consciencioldgicos relacionados aos
cursos intermissivos (CI), este primeiro laboratério do género construido no planeta objetiva acelerar a
recuperagao de cons e auxiliar no cumprimento da programacao existencial (proéxis).

3. Estado Vibracional. Para ampliar a autocompreensédo e o autodominio das proprias energias

conscienciais, aprender, exercitar e refinar a instalacdo do estado vibracional (EV).
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4. Imobilidade Fisica Vigil. Com ambiente multidimensional tecnicamente preparado para a
consciéncia pesquisar a si mesma através da técnica (IFV), a qual consiste na manutengdo do estado de
imobilidade fisica vigil, o laboratério visa proporcionar ao pesquisador a ampliacdo do dominio sobre
seu corpo fisico, especificamente quanto ao uso do cerebelo (psicomotricidade), capaz de permitir pen-
sar sem movimentos perturbadores da psicomotricidade, dominar a ansiedade e clarear os processos de
elaboracao mental.

5. Paraeducagio. Laboratorio paraeducativo tinico no planeta, estabelece relagao direta do pes-
quisador com a Parapedagogia, além dos recursos da intrafisicalidade, através da multidimensionalidade
e da autoprojetabilidade licida da conscin, e as respectivas consequéncias da vida humana.

6. Tenepes. Destina-se a pratica, a pesquisa, desenvolvimento, aperfeicoamento e estudo da Tarefa
Energética Pessoal.

Paz. No Campus esta implantado o primeiro e unico laboratdrio grupal da paz, o Pacificarium,
visando incentivar, implementar e expandir a cultura da paz em nosso planeta. Por meio de curso de
imersdo e dindmicas grupais dentro do préprio laboratdrio, cria-se ambiente propicio, favorecendo a pa-
cificagdo intima dos participantes.

Gescons. Oferecendo ambiente facilitador de neossinapses, proprio para autopesquisa, aprofun-
damento de conhecimentos e produg¢des gesconograficas, o Campus conta com espago otimizado para a
expansdo mentalsomatica, denominado Gesconarium.

Chalés. O pesquisador da Conscienciologia pode fazer imersao no Campus, hospedando-se em
um dos seus 16 chalés, com capacidade para receber aproximadamente 43 pessoas.

Objetivos. Sao objetivos deste artigo apresentar breve histérico do Campus IIPC Saquarema, a
estatistica dos eventos ocorridos desde sua inauguragdo até os momentos atuais, os fatores motivacionais
a elevar o Campus ao status de pré-cognopolis e os desafios que esse empreendimento evolutivo fornece
em prol da maxiprogramacao existencial grupal.

Metodologia. A metodologia empregada esta baseada no levantamento estatistico dos cursos de
imersao, encontros, workshops, eventos do ITPC e parcerias com outras Institui¢oes Conscienciocéntricas
(IC) ocorridos no Campus durante o periodo de 2002 a 2020, por meio de busca nos relatérios do antigo
IIPCNET e nos registros dos livros de presenca dos cursos e dos laboratdrios de autopesquisa.

Desafios. Foram levantados alguns dos principais desafios do empreendimento evolutivo a se-
rem enfrentados pelas equipes atual e futuras de coordenadores e voluntarios, visando manter o Campus
atuante como polo pré-cognopolita.

Estrutura. O trabalho é apresentado em 4 se¢des, onde na se¢ao I é mostrado breve histérico do
Campus desde sua inauguragao em 2002; na segao II ¢ fornecida a estatistica institucional do periodo de
2002 a 2020; na sec¢ao III sao delineados os principais desafios apresentados atualmente pelo empreendi-
mento; na se¢do IV sdo elencados os fatores que levaram a transformagao e oficializagdo, em 14/08/2021,

do Campus em pré-cognopolis.
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I. BREVE HISTORICO

2001. Na reunido de voluntarios do IIPC Rio de Janeiro, foi dada a largada para a compra do Cam-
pus em Saquarema-R]J, conforme registro em ata de 11/11/2001.

2002. O Curso tedrico-pratico denominado Epicentrismo Parapsiquico Aplicado a Grupalidade,
com a Prof®. Marina Thomaz, inaugura o denominado Campus Internacional da Conscienciologia, em
Saquarema em, 23/03/2002, sendo sua escritura de compra e venda registrada em 12/04/2002. A seguir,

constam as noticias da inaugura¢ao do Campus destacadas pelo Jornal do IIPC da época:

“Missdo: Instalado em uma drea de 320 mil metros quadrados, no municipio de Saquarema (a 100
km da cidade do Rio de Janeiro), esta nova Instituigdo Conscienciocéntrica surge com a misséo de ser
um referencial multidimensional, cientifico, cultural, educacional, assistencial e universalista.

Proposta: a proposta do Campus é a de atuar junto a Equipe Extrafisica e em parceria com o IIPC
na divulgagdo das ideias de ponta das ciéncias Conscienciologia e Projeciologia.

Objetivo: o objetivo do Projeto é o de promover e divulgar os cursos e atividades do IIPC, tais
como: ECP1, ECP2, Cursos de Imersdo (Curso Heterocritica de Obra Util, Cosmograma e outros),
Bioenergias sem muros e Biocam - Caminhada Bioenergética.

Autopesquisa: estimular e produzir as pesquisas cientificas, fenémenos fisicos e parapsiquicos iner-
entes as manifestagées da consciéncia, em seus vdrios estados.

Abertismo: priorizar o abertismo consciencial e o intercdmbio de informagoes e experimentos na
dialética da pesquisa inteligente, estimulando o desenvolvimento da maturidade integrada para a
propria evolugdo e para a evolugdo das consciéncias”

(Jornal do ITPC, Mar¢o 2002; p. 1)

De 2003 a 2012. Durante este periodo, o Campus sofreu transformagoes infraestruturais, como,
por exemplo, a inauguragdo dos laboratdrios de autopesquisa, expansao do saldo de dindmicas, amplia¢ao
do nimero de chalés, melhoria nos servi¢os de lavanderia, rouparia e hospedagem. Sao destacados os
seguintes eventos ocorridos durante este periodo:

1. 2003. Primeira reunido do GPC Tenepes.

2. 2004. Inauguracao de 4 laboratorios de autopesquisa: EV, CI, IFV e Paraeducagdo; ampliacdo
do salao de dinamicas e realizagao do primeiro ECP2.

3. 2005. Constru¢do dos chalés 9, 10 e 11.

4. 2007. Inauguragao de 2 laboratérios de autopesquisa: Cosmoconsciéncia e Tenepes; implanta-
¢ao da Pedra Fundamental do Laboratério da Paz.

5. 2009. I Encontro da Paz, “Carta de Saquarema” e construgéo do chalé 12.

6. 2010. Construgdo dos chalés 13, 14, 15 e 16.

7. 2012. Primeira década do Campus.

2014. O Gesconarium, espago impar oferecido pelo Campus, ambiente mentalsomatico ideal para
produgio de gescons, possui area total de aproximadamente 100 m? e foi inaugurado no dia 22 de feverei-
ro de 2014, com a exibicao prévia de 13 tecas selecionadas, dentre as quais a Pacioteca.

2015. IT Encontro Internacional da Paz.
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2017. O Pacificarium, inaugurado em 20 de outubro de 2017, é o primeiro laboratério grupal vol-
tado para a paz, ideal para a realizagdo de curso relacionado ao tema, com a ideia de resgatar a autocon-
fianca de toda pessoa que tenha sofrido algum trauma ou tipo de violéncia. O laboratério foi idealizado e
proposto pelo prof. Waldo Vieira em 2007, com a seguinte orientagdo: “Considere, por hipédtese, que uma

pessoa tenha sofrido uma violéncia. Vamos resgatar sua confian¢a através do Laboratorio da Paz.”

I1. ESTATISTICA INSTITUCIONAL MOTIVADORA

Estatistica Motivadora. A estatistica motivadora € o fruto da técnica de a conscin lucida, pesqui-
sadora, registrar, como habito, os totais crescentes gradativos dos préoprios trabalhos, recebendo, por meio
dos registros dos resultados positivos, maior estimulo e oxigénio para prosseguir com dnimo renovado os
autodesempenhos, potencializando a autodedicacéo, sob os preceitos da lei do maior esforgo e até mesmo
a autoabnegacgao e o autossacrificio cosmoético (VIEIRA, 2008; p. 10.208).

Estatistica Institucional Motivadora. Fazendo analogia com a definigdo do Prof. Waldo Vieira,
pode-se considerar a definigdo de estatistica institucional motivadora como sendo o fruto da técnica de
o conjunto de voluntdrios de empreendimento conscienciocéntrico registrar, sistematicamente, os resul-
tados crescentes gradativos dos eventos realizados, os quais, pelos resultados positivos, os estimulam a
prosseguir, desempenhando com &nimo renovado suas tarefas, potencializando a autodedicagao, sob os
preceitos da lei do maior esfor¢o e até mesmo a autoabnegacio e o autossacrificio cosmoético, visando a
maxiproéxis grupal.

Estatistica. Em ordem alfabética, estdo apresentados, na Tabela 1, os cursos e eventos ocorridos
no Campus IIPC Saquarema, durante o periodo de 2002 a 2020, com sua respectiva quantidade, compon-

do estatistica institucional motivadora, correspondendo a 315 eventos realizados.

Tabela 1. Quantidade de eventos realizados no Campus de 2002-2020.

Evento Quantidade
01 AMI 1
02 AST (Aracé) 1
03 APP - Autopesquisa Projecioldgica 4
04 Autoprofilaxia através da Autoconsciencioterapia na Pratica 3
05 Biocam 1
06 Caminhada Tematica 3
07 Campo Assistencial Holossomatico 1
08 Campo Projetivo 2
09 CL - Curso Livre 3
10 Comunicagao Singular (Comunicons) 2
11 CONCIP - Convencao de Colaboradores do ITPC 1
12 Congragamento das Instituigdes Conscienciocéntricas 1
13 Conscienciograma na Pratica 3
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14 Curso de Parapedagogia 1
15 Curso Desenvolvimento da Interassistencialidade 1
16 Curso Imersao Energossomatica 1
17 Curso Integrado de Projeciologia 3
18 Curso para Formagdo do Consciencidlogo Pesquisador 6
19 Dinamica Assistencial Parapsiquica 6
20 Dinamica Parapsiquica - Qualificagdo Interassistencial 1
21 Dinamicas pré-Pacificarium 6
22 ECP1 (Extensao em Conscienciologia e Projeciologia 1) 59
23 ECP2 (Extensao em Conscienciologia e Projeciologia 2) 36
24 ECP3 (Extensao em Conscienciologia e Projeciologia 3) 1
25 Ectoplasmia 3
26 Ectoplasmia Projetiva Paracirurgica Interassistencial (Ectolab) 1
27 Encontro das Redes de Integracao 1
28 Encontro de Voluntarios da ASSIPI 2
29 Encontro para Construgdo do Laboratério da Paz 2
30 Encontro Rede Sudeste do IIPC 1
31 Encontro Financeiro 2
32 Encontro Internacional da Paz 2
33 GPC (Grupo de Pesquisa Consciencioldgica) 2
34 Gescon Grupail - Livro da Paz 4
35 Imersao da Autopesquisa Multidimensional 2
36 Imersao do Grinvex - RJ 1
37 Imersao dos Voluntarios da Comunicons 1
38 Imersdao Holossomatica de Carnaval 1
39 Imersao na Autopesquisa Laboratorial 2
40 Imersdao na Cosmoética 1
41 Imersao para a Projetabilidade Lucida 8
42 Imersao para o Condicionamento Holochacral 3
43 Imerséao Projecioterapica (OIC) 2
44 Inauguragdo da Pedra Fundamental do Laboratério da Paz 1
45 Inauguragdo de Laboratérios 3
46 Introduc¢ao aos Verbetes da Enciclopédia 1
47 Laboratério da Docéncia 1
48 Laboratdrio das Variaveis Analiticas 1
49 Laboratorio de Analise e Sintese 1
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50 Laboratério de Redagao Consciencioldgica 1
51 Laboratério de Técnicas Projetivas 2
52 Laboratdrio do Cosmograma 1
53 Laboratério Docente para Projetabilidade Lucida 1
54 Laboratorios de Técnicas Energéticas 1
55 Mapeamento Energético 5
56 Maxiproéxis Grupal 1
57 Oficinas diversas 3
58 P1 (Projeciologia 1) 2
59 Pacificarium 12
60 PAE - Programa de Aceleragao da Erudigao da Paz 16
61 Parapsiquismo Lucido
62 Paz: Responsabilidade Intima 4
63 PDPA - Prog. de Desenvolvimento Parapsiquico Avangado 19
64 Pesquisa Teatica da Proje¢ao Lucida 1
65 PPG - Palestra Publica Gratuita 5
66 Praticas do Parapsiquismo 12
67 Praxis Parapsiquica Interassistencial 3
68 Principios Praticos da Evolugdo - PPE 2
69 Proéxis 1
70 Programa de Desenvolvimento do Holopensene Pacifista 1
71 Programa de Reeducagdao Holossomatica 2
72 Qualificacdo Docente 13
73 Qualificagdo em Administragao Consciencioldgica 1
74 Seminario de Pesquisa 2
75 Sinergismo Interassistencial 1
76 Teoria e Pratica da Autossuficiéncia Energética 1
77 Treinamento para Colaboradores de Cidades Atendidas 1
78 Treinamento de Colaboradores 1
79 X Imersao Cosmocética/XII Encontro do colégio invisivel da Cos- )
moeticologia/Il Férum da Paradireitologia (Carta de Saquarema)
80 Workshop APP - Autopesquisa Projecioldgica 1
81 Workshop Encontro da Comunicagdo 1
Total 315

Fonte: Livros de Registro do Campus.
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Experimentos. 5.333 experimentos foram realizados nos laboratérios individuais de autopesqui-

sa, cujos resultados, por nome do laboratdrio, constam da Tabela 2.

Tabela 2. Quantidade de experimentos realizados nos
laboratdrios individuais de autopesquisado Campus de 2004-2022.

Laboratorio Quantidade
1 Cosmoconsciéncia 575
2 Curso Intermissivo 1.172
3 Estado Vibracional 1.227
4 Imobilidade Fisica Vigil 458
5 Paraeducagao 1.091
6 Tenepes 810
Total 5.333

Fonte: Livros de Registro do Campus.

Interassistencialidade. Demonstrando a fun¢do de empreendimento interassistencial e multidi-
mensional, 3.875 conscins (alunos e equipe dos cursos) foram atendidas nos principais cursos de imersao

no Campus IIPC Saquarema, cujos resultados estdo relacionados na Tabela 3.

Tabela 3. Quantidade de conscins atendidas nos cursos de imersao de 2003-2020.

Evento Quantidade
1 ECP1 1.206
2 ECP2 2.050
3 Pacificarium 384
4 PDPA 235
Total 3.875

Fonte: Livros de Registro do Campus.

III. DESAFIOS DO EMPREENDIMENTO EVOLUTIVO E A MAXIPROEXIS GRUPAL
Empreendedorismo. Empreendedorismo ¢ a capacidade, inata ou desenvolvida, de realizar a¢oes
praticas mobilizadores de outras consciéncias, e da sociedade como um todo, modificando o ambiente
intrafisico pelo estabelecimento de holopensene antiestagnante. (MANSUR, 2015; p. 29).
Empreendedorismo Evolutivo. Empreendedorismo evolutivo é a mobiliza¢do intra e extra cons-
ciencial em favor da interassistencialidade taristica, acarretando empreendimentos e a¢des de melhoria do
holopensene terrestre, sempre pautado na cosmoética e na multidimensionalidade (MANSUR, 2015; p. 30).
Empreendedorismo Reurbanizador. O empreendedorismo reurbanizador é a capacidade, habi-

lidade, competéncia, trago-forga das conscins intermissivistas, de modo individual ou grupal, ao idealizar
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e realizar empreendimento inovador, cosmovisioldgico, interassistencial, com intuito de transformar qua-
litativamente situagcdes, ambientes, cenarios, contextos (MANFROI, 2013; p. 9.550).

Maxiproéxis. A maxiproéxis (maxi + pro + exis) é a programagao existencial maxima, por ataca-
do, maior, avangada, doadora, dedicada conscientemente ao bem da coletividade, objetivando a consecu-
¢do da tarefa do esclarecimento (tares), na vivéncia do universalismo, da maxifraternidade e da Paradirei-
tologia, com bases evolutivas policarmicas (VIEIRA, 2008; p. 14.618).

Grupalidade. A grupalidade é a condigdo da evolug¢ao em grupo ou a qualidade do grupo evolu-
tivo (grupocarma) da consciéncia (conscin ou consciex) (VIEIRA, 2008; p. 14.620).

Grupologia. As maxiproéxis conduzem a pessoa as proéxis grupais ou as programagdes existen-
ciais executadas além da conscin sozinha, estabelecidas através de vinculos conscienciais cosmoéticos.
(VIEIRA, 2008; p. 14.620).

Empreendimento. O Campus IIPC Saquarema ¢é, portanto, empreendimento evolutivo, reurbani-
zador, inovador, cosmovisioldgico, taristico e interassistencial, pautado na cosmoética e na multidimen-
sionalidade, contribuindo para a maxiproéxis grupal dos intermissivistas.

Desafios. As principais metas, ou desafios, encontrados pela equipe atual de coordenadores e
voluntdrios para manter o Campus IIPC Saquarema em funcionamento de modo exemplar s80 discrimi-
nados abaixo, em ordem de prioridade:

1. ECP1. O primeiro evento a marcar o retorno das atividades presenciais no Campus sera o Cur-
so Extensao em Conscienciologia e Projeciologia 1 (ECP1). Este evento ocorrera assim que a retomada de
atividades parapsiquicas (dindmicas e cursos de campo em ambiente fechado) for liberada, em decorrén-
cia da pandemia da COVID-19 (data base 2020/2021), pelo Conselho de Epicons para toda a Comunida-
de Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

2. Imersao Laboratorial. Este projeto visa a reativagao dos laboratérios do Campus, oferecendo
aos voluntarios do IIPC atividades programadas quinzenalmente, nos fins de semana, envolvendo os
laboratérios de autopesquisa e o Gesconarium. A visita de voluntarios tem como principal objetivo a
movimentagdo de energias conscienciais e a manutengdo do holopensene pesquisistico com foco na con-
vivialidade grupal pacioldgica.

3. Internet. A pandemia fez com que o IIPC se reinventasse e, com o novo modelo de funcio-
namento on-line, o acesso a internet eficiente se tornou fundamental para o Campus, seus voluntarios e
visitantes.

4. Holoteca. A classificagdo das diversas tecas no Gesconarium é de primordial importancia, dada
a grande quantidade de livros, revistas e periddicos a serem catalogados e dispostos de modo a formar
conjunto harmonioso de tecas.

5. Cursos. A introdugio de cursos hibridos (presencial e on-line) no Campus sera outro grande
desafio, como, por exemplo, a Oficina de Escrita Consciencioldgica, cursos com tematica da paz e Se-
minarios de Pesquisa sobre os resultados de autopesquisas realizadas nos laboratérios do Campus, além
de atividades presenciais, a exemplo do curso Bioenergia sem Muros e das Caminhadas Bioenergéticas
(Biocam).

6. Manutengao. A manutengao do Campus deve ser constante e, em decorréncia da pandemia da
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COVID-19 (2020/2021), o Campus ficou inoperante, exigindo esfor¢o maior para restabelecer as condi-
¢oes adequadas de infraestrutura no retorno dos trabalhos assistenciais parapsiquicos.

7. Adequagao. Esfor¢os da coordenagio serao direcionados para a adequagdo e enquadramento
do Campus em relagao as atividades existentes atualmente, junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

8. GPCs. Criagao do Grupo de Pesquisa Consciencioldgica (GPC) da Paz, visando ampliar os
conhecimentos sobre a Pacifismologia e a Paciologia, contribuindo para a inser¢ao de novos grupos de

pesquisa sobre a tematica da paz — tema tdo importante e prioritario para todos.

IV. COGNOPOLIS EM FORMACAOQO: O CAMPUSE O STATUS DE PRE-COGNOPOLIS

Campus. Nesses 20 anos de existéncia, o Campus I[IPC Saquarema se transformou num espago
multidimensional de interassisténcia e autopesquisa, onde ocorreram grandes eventos, apresentados na
Tabela 1.

Infraestrutura. Ap6s muitas obras e ampliagoes, eis a seguinte infraestrutura do Campus, com-
pondo atualmente drea construida total de 1.331 m* 5 residéncias de pesquisadores, 16 Chalés com
total de 43 leitos, 6 laboratérios de autopesquisa, Gesconarium, Pacificarium, saldo para dinamicas pa-
rapsiquicas, cursos de campo ou de imerséo, cozinha, refeitdrio, bazar, lavanderia, rouparia e quartos para
funcionarios.

Proximidade. Varias cidades estao proximas ao Campus, como, por exemplo, Marica (31 km),
Itaborai (52 km), Niter6i (70 km), Rio de Janeiro (85 km) e Petrépolis (142 km), além das cidades que
compdem a Regido dos Lagos, bem mais proximas, como Saquarema, Araruama, Sdo Pedro da Aldeia,
Cabo Frio, Buzios, Rio das Ostras, Arraial do Cabo e Rio Bonito.

Reservas. Pode-se destacar, como aspectos favoraveis, a existéncia de 2 Reservas Particulares do
Patrimonio Natural (RPPN) instaladas na vizinhanga, sendo, assim, possivel transformar os 32 hectares
do Campus também em RPPN.

Crescimento. E relevante citar 2 cidades préximas, em fungio do crescimento industrial e eco-
ndmico, Itaborai:onde se insere o Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (Comperj), e Marica, que
atualmente estd passando por ampla urbanizacio, crescimento imobilidrio e socioeconémico.

Status. Na ata da reunido on-line de 14/08/2021, na presencga do coordenador-geral do IIPC, o
Campus IIPC Saquarema ganhou o status de pré-cognépolis.

Sustentabilidade. A transformagédo de pré-cognépolis em cogndpolis € projeto de maxiproexis
grupal, e a sustentabilidade dele tem relagdo direta com a sustentabilidade pessoal e grupal (BALTHA-
ZAR et al., 2021; p. 1).

Fatores. A Tabela 4 apresenta alguns fatores, tanto econdmicos quanto multidimensionais, favora-
veis a formagdo de cognopolis em torno do Campus IIPC Saquarema, e, em contrapartida, alguns outros

a demandar a sustentabilidade grupal.
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Tabela 4. Fatores favoraveis a formagao de cognépolis no entorno do Campus.
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Econdémicos

Multidimensionais

Grupais

Proximidade de grandes ci-

dades e centros urbanos.

Apoio institucional do IIPC

em prol do objetivo.

Produ¢ao de gescons para

chancelar o objetivo.

Natureza, fauna e flora exu-
berantes e drea urbana em

€xpansao.

Assisténcias  multidimen-
-sionais holossomaticas as
conscins em 20 anos do

Campus.

Necessidade de aumentar o
nimero de pesquisadores

residentes e de voluntarios.

Area livre ampla no entorno
para aquisicdo de terrenos

com baixa valorizac¢ao.

Intermissivistas ressomados

<« b
esperam a “senha” para atuar.

Realizacdo constante de
eventos grupais no local e

no entorno.

Expansiao para pequenas
propriedades, sitios vazios

no entorno bem proximo.

Conexao energética e mul-
tidimensional com comu-

nexes avancadas.

Coesdao e aumento da gru-

palidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Universalismo. O artigo apresentou o Campus IIPC Saquarema na condigao de projeto de maxi-
programacao grupal, multidimensional, cosmoético e universalista.

Motivagao. Sua estatistica institucional foi apresentada considerando os principais eventos ocor-
ridos e todo o trabalho e desenvolvimento do Campus realizado desde sua inauguragao, sendo essa esta-
tistica fator primordial e motivador para a equipe atual de coordenadores e demais voluntarios.

Metas. Toda a equipe do Campus vem se mostrando motivada para enfrentar os desafios apresen-
tados e buscando atuar em dire¢ao a maxiproéxis grupal.

Pré-cognopolis. O status de pré-cogndpolis dado ao Campus vem ao encontro dos grandes even-
tos ja realizados, e da sua localizagdo e entorno favoraveis, tanto econémico quanto multidimensional-
mente, necessarios a instalagdao da futura cogndpolis.

Amadurecimento. Sdo 20 anos de existéncia dedicados as reflexdes, autopesquisas, reciclagens,
gescons, interassisténcias, desassédios, qualificagdes, experimentagdes parapsiquicas, dominio energético

e construgdo da cultura da paz. Tudo isso tem gerado amadurecimento grupal: que venham mais 20 anos!
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Determinagdo. Com vontade e determinagdo, o Campus podera se tornar cogndpolis, fundamen-
tada no trabalho taristico e coeso dos intermissivistas comprometidos com tal empreendimento evolutivo

maxiproexoldgico.

CAMPUS IIPC SAQUAREMA E EMPREENDIMENTO EVOLUTIVO,
RICO EM ENERGIAS IMANENTES, PROMOTOR DE HETERO
E AUTODESASSEDIOS, UTERO DE GESCONS PACIFICADORAS

PROFUNDAS E FACILITADOR DE MAXIPROEXIS GRUPAL.
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Autoempreendedorismo Evolutivo,
Ortopensenidade e Desapego

Rosa Ramalho
E—

Resumo

O Autoempreendedorismo evolutivo é a capacidade, habilidade ou competéncia de a cons-
cin intermissivista, licida, cosmoética, homem ou mulher, planejar e realizar projetos au-
toevolutivos e inovadores condizentes com a autoprogramacio existencial (proéxis). Auto-
empreendedorismo evolutivo, ortopensenidade e desapego sio condi¢des otimizadoras para
a proéxis. Sdo estados mentais da consciéncia para, com o uso dos auto-ortopensenes e
cosmoética, utilizar-se dos bens materiais com altruismo, lucidez e discernimento, ou seja,
com valor somente de empréstimo e administragdo, para a autossubsisténcia e a do proximo.
Com o objetivo de esclarecimento do autoempreendedorismo evolutivo, a autora propde
a pratica de 11 comportamentos autoempreendedores: o abertismo consciencial; o apren-
dizado com os amparadores; a assistencialidade miitua; o autoconstrangimento cosmoético
minimo; a conduta Cosmoética; o Cédigo pessoal de Cosmoética; a fluicdo das energias cons-
cienciais; a mudanga de patamar evolutivo; o exem-plarismo; a técnica da conscin-cobaia; o
voluntariado nos laboratérios consciencioldgicos.

Para esta pesquisa, a autora utilizou seu labcon, pesquisas, verbetes, artigos e anotagdes de
palestras e autorreflexdes.

Palavras-chave: autoempreendedorismo; desapego; evolucdo; proéxis; ortopensenidade.

Rosa M. R. Batista, graduada em Portugués-Literatura, Pedagogia, Psicologia; Especialista em Educagdo
Geral e Especial; mestranda em Antropologia; homeopata; voluntaria da Conscienciologia desde 2005.
E-mail: rosbatfer@hotmail.com
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Projecao Educativa: Impacto no
Empreendedorismo Evolutivo

Edelar Prohmann
—

Resumo

343

Em vivéncia de projecéo lticida, a autora foi encaminhada para ambiente extrafisico, onde

recebeu instrucdes sobre manifestacoes de consciéncias de niveis diferenciados na sua

constituicdo, pertencentes a diferentes dimensdes, interagindo com outras consciéncias

projetadas e, também, consciexes.

Apds a projegdo referida, a autora combinou procedimentos de projeciografia e projecio-
critica, almejando o melhor aproveitamento da vivéncia para aprendizado pessoal ¢ seu

compartilhamento.

Durante a experiéncia, ocorreram didlogos transmentais com outras consciéncias suposta-
mente projetadas e / ou consciexes. A autora passou por mudangas de dimensdo com dife-
rentes padrdes de energia, observando no processo inimeras formas de vida e diferentes
tipos de comunicagdo ocorrendo ao mesmo tempo. O refinamento da comunicagdo pode

ser entendido devido a utilizagdo do conscienciés — comunicagdo em bloco, a qual se deu

sob serenidade amparada.

A partir de entdo, houve mudanga significativa no comportamento da autora diante dos de-
safios cotidianos, favorecimento de reciclagens otimizadoras do processo evolutivo, maior

lucidez projetiva e novos empreendimentos conscienciais gesconograficos.

Conclui-se que a proje¢do experienciada marcou novo patamar da autora em seu empre-
endedorismo evolutivo, levando-a a busca de desafios cada vez maiores nesta jornada
terrena, promovendo a reciclagem dos tragos fardos e auxiliando na reconciliagdo familiar.
Palavras-chave: conscienciés; empreendimento evolutivo; multidimensionalidade; reci-

clagem; lucidez.

Edelar Prohmann, musicoterapeuta e coach; Especialista em Saude Mental e Didatica da Musicoterapia;

voluntaria do IIPC Curitiba desde 2005; professora de Conscienciologia desde 2012.
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Aprimoramentos Interassistenciais
Resultantes da Cientificidade Aplicada
a Autoexperimentacao de Fendomenos
Parapsiquicos

Cida Filgueira
E——

Resumo

O artigo relata a importancia da compreensao dos fendmenos parapsiquicos licidos inte-
rassistenciais, capazes de oportunizar renovagdes intraconscienciais e auxiliar no posicio-
namento cientifico do autopesquisador(a). O objetivo é a compreensédo interassistencial
dos fendmenos parapsiquicos alicercados na cientificidade conscienciolégica, na tedtica
(teoria e pratica) da tarefa do esclarecimento e no aprimoramento das reciclagens intra-
conscienciais (recins). A motiva¢do da pesquisadora visa compartilhar o aprimoramento
dos tracos conscienciais devido as recins resultantes das proje¢des licidas. A autora desta-
ca trés projegOes conscientes: a primeira, ocorrida em 2017, correspondente a vivéncia de
semipossessdo benigna em campo de dindmica parapsiquica; a segunda, em 20 de fevereiro
de 2019, constituida do fendmeno de iscagem licida, culminando na assisténcia durante
a tarefa energética pessoal (tenepes); e a terceira, ocorrida em 28 de julho de 2020, cara-
terizada pela autobiloca¢do consciencial e visualizacdo do soma em expansio energética
durante a tenepes. O método utilizado na pesquisa foi a autoexperimentacéo, registros e
analises das ocorréncias lucidas experienciadas. Os resultados significativos foram alcan-
¢ados pelo entendimento das interages interassistenciais no contexto do universalismo
acolhedor das consciéncias extrafisicas e consciéncias intrafisicas, consistente no trabalho
em parceria com a equipe extrafisica multidimensional e elevagdo do nivel da racionali-
dade pela vivéncia das premissas cientificas do paradigma consciencial. A autora aponta o
extrapolacionismo dos fendmenos extracorpdreos, ao longo dos anos, ao modo de preparo
para o autorrevezamento consciencial, com a possibilidade de amplia¢do e continuidade
da interassisténcia grupocarmica.

Palavras-chave: autoexperimenta¢io; compreensio; interassisténcia; reciclagem.

Maria Aparecida Filgueira Campos, graduada em Licenciatura de Ciéncias Bioldgicas e Matematica;
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Técnica de Autodiagnostico através da
Observacao do Comportamento Alimentar
e utilizacao do Assertivograma como Forma
de Avaliacao nas Intervencoes

Estela de Lima Bruno

Resumo

Este trabalho trata da experiéncia interassistencial, no contexto da reeduca¢io alimentar,
realizada por esta pesquisadora, no periodo em que ocorreu a pandemia da COVID-19 e
o isolamento social, que ocasionaram altera¢des profundas na rotina de todos. Os expe-
rimentos foram realizados em consultério e nas interagdes didrias, com grupos variados,
auxiliando na autopesquisa dos envolvidos.

Ao observar o proprio comportamento alimentar, a proposta foi relacionar o modo de
selecdo e ingestdo de alimentos com possiveis tragos fardos, proporcionando a autocons-
cientizagdo da necessidade de mudanca e sugestao de programa de reeducagdo alimentar
como técnica de autoenfrentamento e autossuperagio.

Como experiéncia piloto, descreve a aplicagdo da nova metodologia ao duplista, a0 modo
de conscin-cobaia, apontando resultados positivos e duradouros.

A pesquisa apresenta o Assertivograma, que é planilha elaborada pela autora, a ser utiliza-
da como ferramenta de auto-observagio, tendo como foco tanto o autodiagndstico como a
avaliagdo de resultados de superacido das manifestagdes incoerentes e prejudiciais.

Os resultados levantados através do Assertivograma demonstraram percentual de 70% de
acertos nas intervencoes aplicadas, considerando o feedback dos atendidos e os efeitos ob-
servados. As mudangas foram comprovadas por exames bioquimicos. Percebeu-se, tam-
bém, maior autoconscientizagdo em relacdo ao consumo alimentar, redugdo de problemas
gastricos e intestinais e melhoria na qualidade de vida entre as pessoas avaliadas.
Palavras-chave: assertividade; autopesquisa; comportamento alimentar; nutricdo com-
portamental; proéxis; reeducagao consciencial.

Estela de Lima Bruno, pés-graduada em Comportamento Alimentar pela IPGS; nutricionista comporta-
mental formada pela UNIDERP; voluntaria do IIPC desde 2008; docente de Conscienciologia desde 2010;
atualmente atuando na coordenagao do IIPC Campo Grande/MS e integrando a equipe de Formagao

Docente do IIPC.
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Efeitos da Ousadia Evolutiva no
Aprimoramento da Saude Holossomatica

Luiz Henrique Ejzemberg
O

Resumo

Este trabalho objetiva expor os efeitos da ousadia evolutiva na aplicacdo de técnicas usa-
das como ferramentas de superacido de posturas que prejudicam a satide holossomaitica,
melhorando a qualidade de vida e favorecendo a realizagdo efetiva da programagio exis-
tencial. A partir de métodos de observagdo das proprias manifestagdes conscienciais e do
autoenfrentamento para a busca e implementagido de solugdes, foi possivel concluir que a
remissdo de doenga somatica, a sensacio de satisfagdo através de maior homeostase holos-
somatica e a melhora na frequéncia e qualidade das proje¢des conscientes foram resultados
autocomprovatérios das reciclagens intraconscienciais realizadas pelo autor.

Com base nas experiéncias prévias do autor e vivéncias didrias em seu laboratdrio cons-
ciencial, foi possivel perceber que determinadas entropias energéticas, assim como incoe-
réncias de posturas, prejudicavam a manifestagido mais auténtica de sua consciencialidade.
Tais atitudes chegaram ao ponto de causar doenga somdtica e comprometer o processo
evolutivo mais qualificado e interassistencial.

A partir do momento em que alguma questdo, aspecto ou trago intraconsciencial a ser
trabalhado pela consciéncia é identificado, hd a necessidade de a consciéncia ter vontade
para se autoenfrentar, até resolver a questdo ou superar o trago. Assim, por exemplo, se ha
dificuldade em relacdo ao bloqueio dos chacras, técnicas energéticas podem ser aplicadas
constantemente e autopesquisa mais profunda pode ser feita com autenticidade, dedicagdo
e disciplina para promover o desbloqueio de tais chacras.

O reconhecimento sincero das questdes a serem trabalhadas requer alto nivel de despoja-
mento perante a aceitacdo dos trafares ou a dificuldade de aceitar que algum aspecto da sua
intraconsciencialidade seja um incémodo atravancando sua prdpria evolucéo.

Uma vez identificado claramente o aspecto a ser trabalhado, a consciéncia precisa de cora-
gem para que possa fazer o autoenfrentamento.

Palavras-Chave: autoenfrentamento; desbloqueio energossomatico; despojamento; equili-
brio holossomatico; posturas pré-evolutivas; saide consciencial.
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Desassombro Tecnoldgico Interassistencial

Silvia Helena Virote de Souza
™

Resumo

A partir do medo de tecnologia, em decorréncia da pandemia da Covid-19, esta pesqui-
sa tem como ponto relevante o desassombro e o aprendizado tecnoldgico, em busca da
qualificagéo da interassisténcia multidimensional partindo do egocarma para a assisténcia
policarmica. A autora objetiva compreender os mecanismos auto-sabotadores da manifes-
tagdo consciencial neofilica no uso das ferramentas digitais, ampliando as possibilidades
interassistenciais. A autora procurou investigar as razdes do referido sentimento, a fim de
enumerar os pontos relevantes e, assim, alcangar a condigdo de desassombro tecnoldgico,
qualificando o aprendizado e ampliando as possibilidades interassistenciais multidimen-
sionais. Para a coleta de dados desta autopesquisa, a autora utilizou como metodologia de
investiga¢do o estudo de caso a partir da autoexperimentagio, por meio da aplicagdo de
técnicas consciencioldgicas de autopesquisa. Para a andlise de dados dos fatos e parafatos,
usou a parafenomenologia e andlise de contetdo, partindo do egocarma para a assisténcia
policarmica, tendo por base o processo de empreendedorismo evolutivo. A aplica¢do das
técnicas auxiliou a autora na identificagdo dos aportes recebidos, proporcionando clareza
no autoenfrentamento a reciclagem desdramatizada frente aos trafares, além do reconhe-
cimento de potencialidades traforistas a serem desenvolvidas. A assuncdo dos tragos fortes
determinagio, persisténcia, responsabilidade e vontade permitiram a autora a atualizac¢io
da autoimagem, bem como a transformacao de trafais em trafores, como posicionamento
e racionalidade. Ao final desta autopesquisa, foi possivel a percep¢io da potencializa¢io
da interassisténcia multidimensional apds o desassombro tecnoldgico, fundamentada nas
reciclagens pessoais conquistadas pela autora.

Palavras-chave: ferramentas digitais; interassisténcia; reciclagens intraconscienciais; vo-
luntariado.
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Coesao Grupal Interassistencial

Josiane Martinhago Raldi

Raquel de Medeiros
I

Resumo

353

Diante do cendrio global formado em virtude da pandemia de COVID-19, o IIPC, viven-
ciou momentos desafiadores, transformacao digital, sustentabilidade financeira e adapta-
bilidades verponoldgicas. Esta pesquisa partiu do convivio com amizade rarissima atuando

conjuntamente na coordenagdo do Centro Educacional de Autopesquisa (CEA) do IIPC

em Tubardo - SC. Nesse contexto, (para)percebeu-se que a atuacdo conjunta interassis-

tencial era pregressa. Observou-se conexdo com equipex de fungio e a hiperacuidade pa-
trocinada em relagdo ao modus operandi do grupo evolutivo. A cientificidade da escrita
consciencioldgica era oportunidade de atualizagdo evolutiva taristica e o III Congresso
Internacional de Empreendedorismo Evolutivo momento impar para compartilhar as vi-
véncias do grupo de voluntdrios coesos e traforistas. O objetivo deste trabalho é apresentar
otimizadores da coesdo grupal por meio de relatos de casuisticas, desde a criagdo do Nu-
cleo de Extensdo até a assungdo de CEA. A metodologia utilizada foi a autopesquisa, hete-
ro-observagio do grupo evolutivo local, técnica do campo gesconografico online, oficina
de escrita virtual e pesquisas bibliograficas. O histdrico das atividades realizadas, a maior
conexao com equipex de fungdo na assun¢io da coordenagio compartilhada, a clarificagéo

sobre a técnica da escrita consciencioldgica tal qual ferramenta evolutiva, atualizacédo do

zeitgeist da consolagdo para a tarefa do esclarecimento, valorizagdo dos trafores grupais,
registro de assinatura holopensénica grupal, vincagem da experiéncia fraterna na holome-
moria, desenvolvimento da inteligéncia evolutiva, reflexdo sobre a coesdo ser construgdo
didria de lacos fraternos e retilinearidade proéxoldgica, sdo exemplos dos resultados alcan-
¢ados no grupo. Considera-se que a coesdo grupal interassistencial favorece o alinhamento
proexolégico individual e grupal, demonstra responsabilidade com os valores intermissi-
vos, evita dispersdes no voluntariado e contribui para a sustentabilidade e manutengio dos

empreendimentos evolutivos.

Palavra-chave: abertismo; coesdo; convivialidade sadia; maxiproéxis; teatica; trafores.

Josiane Martinhago Raldi, representante comercial voluntaria do IIPC desde 2013.

E-mail: josiane.raldi@gmail.com

Raquel de Medeiros, pds-graduada em Gestao Escolar; Pedagoga; voluntaria do IIPC desde 2017.

E-mail: raquellmfc@gmail.com
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Perfil Docente e Proposta de
Grupopesquisa em Brasilia:
Sustentabilidade de Empreendimentos
Evolutivos na Capital Federal

Afrania Correia

Resumo

O presente trabalho objetiva formalizar proposta de pesquisa grupal relacionada ao ho-
lopensene de Brasilia, oriunda de insights na tenepes da autora, em 2021, demonstrando
possiveis beneficios dai resultantes, notadamente o estreitamento dos lagos com ampa-
radores, fortalecimento do vinculo consciencial, reciclagem grupal e sustentabilidade de
empreendimentos evolutivos na capital do Brasil.

A proposicao grupopesquisistica tem apoio nas experiéncias pessoais parapedagogicas re-
latadas, vivenciadas desde 2017, identificando o perfil e a singularidade docentes capazes
de contribuir para a consecugdo da proéxis pessoal e grupal no 4mbito das atuagdes no
Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC), em Brasilia-DF, a par-
tir da aplicagdo de técnicas consciencioldgicas. Assim, busca fomentar a autopesquisa e
reciclagens intraconscienciais dos voluntdrios. Informa a necessidade de realizar workshop
tedrico-pratico com apresentagdo da estrutura administrativa do estado, aprofundamentos
sobre paradireito, cosmoética, curso grupocarmico, holocarma de Brasilia e Estado Mun-
dial. Para auxiliar na percep¢ao da relagdo individual com a cidade, propde-se a elaborar
e aplicar questionario autoconscienciométrico, bem como preencher Holopensenograma
para identificacdo de bolsdes holopensénicos pessoais de interassisténcia. Apresenta eta-
pas da grupopesquisa, incluindo compartilhamento das gescons individuais, estudos sobre
poder no Grupo de Pesquisas Consciencioldgicas (GPC) Tenepes e pesquisas de campo
com visitas a locais relevantes a para-historiografia da cidade. Finalmente, aborda a rele-
vancia da grupopesquisa para o desenvolvimento das especialidades da Conscienciologia,
por meio de publicagées libertarias em prol da evolucdo grupal.

Palavras-chave: cosmoética; empreendedorismo; grupopesquisa; poder; reeducaciolo-
gia; tenepes.

Afrania Correia, bacharel em Direito; servidora publica federal; voluntaria do IIPC Brasilia desde 2016;

docente de Conscienciologia desde 2018.

E-mail: afrania.pereira@gmail.com
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Sustentacao das Capacidades
Conscienciais Evolutivas

Simone Maria Sandi

Resumo

Este trabalho apresenta a trajetdria de autopesquisa na identificagdo do motivo pelo qual
a autora assumia postura de menos valia sempre que retornava ao grupo familiar. Esta
pesquisa teve como objetivo qualificar-se para sustentar o holopensene pessoal mais ma-
duro adquirido nas suas vivéncias longe do grupocarma familiar, alinhado com seu curso
intermissivo. Para isso, teve que conhecer a holobiografia pessoal, incluindo informacoes
tidas como hipétese de ter vivenciado em outras vidas, da sua genética, da sua paragenética
e de projecdes licidas e ndo lucidas, porém memoréveis. Como metodologia utilizou ferra-
mentas evolutivas encontradas no ambiente didatico e paradidatico da Conscienciologia,
entre elas: os laboratorios projetivos, as dindmicas parapsiquicas, os livros, a Enciclopédia
da Conscienciologia, os cursos de campo energético e de Conscienciometria. Como re-
sultado desta pesquisa de campo, identificou, além de algumas crengas limitadoras, tracos
afinizados com padrdes religiosos, bélicos e tradicionalistas. No intuito de ressignificar as
crengas e reciclar os tracos identificados como dificultadores, utiliza como técnica levar
para a autopesquisa o comportamento observado no grupocarma. Pela constatagio de es-
tar no grupo por afinidade energética, a autora assimila as reagdes visualizadas no grupo,
utilizando-as como espelho, focando na sua autopesquisa e se apropriando do holopensene
pessoal mais maduro. Sustentar as capacidades conscienciais adquiridas nesta e em outras
existéncias significa valorizar as conquistas e, com estas, investir para o aprendizado de
outras.

Palavras-Chave: capacidades pré-evolugdo; empreendedorismo evolutivo; reciclagem ho-
lopensénica.

Simone Maria Sandi, mestranda do Programa de Pds-Graduagdo em Turismo e Hospitalidade da Uni-

versidade de Caxias do Sul; voluntaria da Conscienciologia desde 2011; docente de Conscienciologia.

E-mail: smsandi@gmail.com
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Pontuacoes da Comunicacao do IIPC em
Tempos de Transformacao Digital

Augusto Azevedo
Eliana Moura
Guilhermo Luna
Hilton Gung¢a

Isabel Fernandes
Jacira Cancio

Luis Fernando Santana
Mauricio Moreira Bottino
Sandra Souza

Simone Inoue

Suzanne Vaz

Resumo

A transformacio digital institucional, motivada pelo momento pandémico, impactou so-
bremaneira a drea da comunicag¢éo do Instituto Internacional de Projeciologia e Conscien-
ciologia (IIPC). As repercussdes podem ser caracterizadas em dois momentos: as do ano
2020, em que ocorreu a mudanca em si, e as do ano 2021, quando aconteceu a consolida¢io
da mesma. Dado tal cenario, a equipe de Comunicagdo percebeu a necessidade de ponde-
rar acertos e pontos a serem melhorados nas estratégias de comunicagao voltadas ao digi-
tal, em especial o Blog e as redes sociais, analisando dados do biénio 2020-2021. Assim, o
proposito deste trabalho estd em apresentar as pontuagdes oriundas de dados consolidados
e coletados nas midias Facebook, YouTube e Blog, com intuito de expor o panorama assis-
tencial atual das redes sociais e canais de intera¢do institucionais de comunicagio direcio-
nados aos pré-intermissivistas e intermissivistas. Além disso, viabilizar a avaliacdo critica
desses dados trazem desafios que fardo parte do planejamento de atuagdo da comunicagéo
do IIPC. Quanto a metodologia, a pesquisa caracterizou-se em ser observacional e descri-
tiva, explorando as varidveis: nimeros de inscritos, engajamentos, alcance e visualizagdes
no que se referem as redes sociais. Quanto ao Blog, os parametros avaliados foram: acessos,
origem dos acessos, tempos de leitura e motivacdes dos leitores para maior engajamento
ao fornecimento de dados pessoais de contato. A avaliacido sobre esse conjunto de variaveis
pareceu indicar que a rede social institucional mais assistencial é o YouTube. E quanto ao
Blog, as paginas que o compdem receberam mais de 44% dos acessos, indicando elevado
interesse dos visitantes por conhecimentos relativos a Projeciologia. Esta pesquisa indicou
que as midias sociais sdo essenciais na divulgacdo cientifica do IIPC pos-transformagio
digital acelerada pela pandemia da COVID-19.

Palavras-chave: comunica¢do consciencioldgica; desafios da comunicagéo; ponderagdes
criticas; pontuagdes assistenciais; transformacao digital.
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Augusto Azevedo, graduado em Direito; voluntario da Conscienciologia desde 2021.
E-mail: augusto33azevedo@gmail.com

Eliana Moura, graduada em Fisioterapia; especializada em Fisioterapia Respiratoria e UTI; voluntaria da
Conscienciologia desde 2005; docente de Conscienciologia desde 2009.
E-mail: elianamdemoura@gmail.com

Guilhermo Luna, graduado em Administragdo; técnico em Eletrénica; voluntario da Conscienciologia
desde 2004; docente de Conscienciologia desde 2015.
E-mail: guilhermo@lunawd.com.br

Hilton Gunga, graduado em Ciéncias Economicas; voluntario da Conscienciologia desde 1993; docente
de Conscienciologia desde 1995.
E-mail: hgunca@gmail.com

Isabel Fernandes, graduada em Ciéncia da Computagio; voluntaria da Conscienciologia desde 1998;
docente de Conscienciologia desde 2011.
E-mail: ifsouza.proexis@gmail.com

Jacira Cancio, graduada em Engenharia Sanitaria e Civil; especializada em Satide Publica; mestre em
Planejamento e Gestdo Ambiental; voluntaria da Conscienciologia desde 2017.
E-mail: sisicancio@gmail.com

Luis Fernando Santana, graduado em Pedagogia; graduando em Licenciatura em Fisica; voluntario da
Conscienciologia desde 2010; docente de Conscienciologia desde 2010.
E-mail: 1.fsantanal969@gmail.com

Mauricio Moreira Bottino, graduado em Astronomia; mestre em Astronomia; p(’)s—graduado em Ges-
tao da Exceléncia Empresarial; voluntario da Conscienciologia desde 2006; docente de Conscienciologia
desde 2007.

E-mail: mmb_base-iipc@yahoo.com.br

Sandra Souza, graduada em Pedagogia; voluntdria da Conscienciologia de 2014 a 2022; docente de Cons-
cienciologia de 2019 a 2022.

Simone Inoue, graduada em Odontologia; especialista em Ortodontia; voluntaria da Conscienciologia
desde 2017; docente de Conscienciologia desde 2020.
E-mail: simoneinoue@hotmail.com

Suzanne Vaz, graduada em Engenharia Civil; especialista em Planejamento e Gerenciamento de Recur-
sos Hidricos; voluntdria da Conscienciologia desde 2020.
E-mail: suzanne.vaz@hotmail.com
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Programacao

3° Congresso Internacional de Empreendedorismo Evolutivo (3° CIEEV)

11/11/2022
« 19h30 - 20h00, ABERTURA DO CONGRESSO
« 20h00 - 21h30, CONFERENCIA: Interassisténcia sem Fronteiras - Profa. Malu Balona
« 21h30. AVISOS E ENCERRAMENTO

12/11/2022
« 8h30 - 8h40, ABERTURA DO DIA
« 8h40 - 10h20, CONFERENCIA: Parapoliticologia e 0 Empreendedorismo Evolutivo - Prof. Felix Wong
o 10h30 - 12h00, MESA 1 A: Autoempreendedorismo e Reciclagem Intraconsciencial
+ O Alavancamento do Empreendedorismo Evolutivo Pessoal com a Ado¢ao do Veganismo
Guilherme Vasconcellos
+ A Atualizagao da Autoimagem Promovendo a Ortocomunicabilidade
Liane Borges
+ A Importancia do Cultivo e Ampliagao da Rede de Amizades na Execugao de
Empreendimentos Evolutivos
Geraldo Matos Guedes
« 10h30 - 12h00, MESA 1 B: Adaptabilidade e Interassisténcia no Voluntariado Digital
+ Voluntariado Acolhedor com Enfoque no Posicionamento Interassistencial
Maria Ester Cezdrio
+ Voluntariado Online: Um Crescendo Assistencial
Felipe Junqueira
« 12h00 - 14h00, INTERVALO DE ALMOCO
« 14h00 - 15h30, CONFERENCIA: Empreendedorismo na Expansio Consciencioldgica - Prof. Fred
Ganem
« 15h30 - 16h00, INTERVALO
« 16h00 - 17h30, MESA 2 A: Empreendedorismo e Lideranga Interassistencial
+ Empreendedorismo Evolutivo Pré-Intermissiologico: Estudo de Caso
Luzia Machado
+ Autoempreendedorismo Evolutivo: Qualificacido da Lideran¢a Cosmoética
Monica Gil
+ Lideranca Pacificadora Atacadista

Paulo Ricardo Araujo de Souza
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o 16h00 - 17h30, MESA 2 B: Ousadia e Pioneirismo no Empreendedorismo Evolutivo

+ Funcionalismo Publico, Empreendedorismo Nao-Evolutivo e Empreendedorismo Evoluti-
vo: Repercussdes Projeciologicas e Proexoldgicas
+ André Luis Resende Monteiro
+ Do Empreendimento Familiar ao Empreendimento Proexoldgico: Um Estudo de Caso
Yana Fortuna
+ Autoexperiéncia no Empreendedorismo e Pioneirismo Conscienciolégico
Joao Colpo
« 17h30 - 19h00, WORKSHOPS SIMULTANEOS
+ W 1 A: Autogestao Existencial
Profs. André Shataloft e Maria Isolete
+ W 1 B: Técnica de Mais 1 Ano de Vida Intrafisica
Profas. Ana Claudia Prado, Maria Izabel da Concei¢do e Rosemere Victoriano
« 19h00, AVISOS E ENCERRAMENTO

13/11/2022
« 8h45- 9h00, ABERTURA DO DIA
+ 9h00 - 10h30, CONFERENCIA: Convivialidade e Empreendedorismo Interassistencial — Profs.
Everaldo Bergonzini e Lilian Zolet
o 10h30 - 12h00, MESA 3 A: Personalidades Empreendedoras: Estudos de Caso
+ Empreendedorismo Reurbanizador na Serra Gaucha: Visita Técnica Pararreurbanologica
Adriana Polmann, e Cleverson Rachadel
+ Empreendedorismo Projecioldgico de Thomas Say (1709 - 1796): Contribui¢des Para Histo-
ria da Projeciologia
Alessandra Nascimento e Eduardo Ezagui
« 10h30 - 12h00, MESA 3 B: Empreendedorismo e Grupalidade no Voluntariado
¢ Assuncao e Qualificacao da Lideranca Interassistencial pelo Voluntariado Conscienciologico
George Rabelo
¢ Clube de Pensatas e Maxiproéxis Grupal: a Experiéncia dos Voluntarios do IIPC, CEA de
Caxias do Sul/RS e Nucleo de Extensdo de Vacaria/RS
Alexandre Grahlmann da Silva, Cassandra Fonseca Fagundes, Dorval Paganella, Elio Zanette,
Elisson Stephéanio Savi Pauletti, Odete Mariza Goulart Zanette, Rosicléia Teixeira Pauletti, Sibele Ve-
remzuk Xavier e Thais Suzin
+ Interconexao Sinérgica do Empreendedorismo Pessoal e Grupal no Voluntariado Consciencioldgico
Graga Berbigier
o 12h00 - 14h00, INTERVALO DE ALMOCO
« 14h00 - 15h30 - WORKSHOPS SIMULTANEOS
+ W 2 A: Empreendedorismo Gesconografico

Profas. Aline Niemayer e Rosemary Salles
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+ W 2 B: Lideranca Empreendedora Evolutiva
Profs. Fabio Marques e Simone Zolet
o 15h30 - 16h00, INTERVALO
o 16h00 - 17h30, Tedticas do Empreendedorismo Evolutivo 1
+ Autempreendedorismo Evolutivo, Ortopensenidade e Desapego
Rosa Maria Ramalho
+ Projecao Educativa: Impacto no Empreendedorismo Evolutivo
Edelar Prohmann
+ Aprimoramentos Interassistenciais Resultantes da Cientificidade Aplicada a Autoexperi-
mentacao de Fenomenos Parapsiquicos
Maria Aparecida Filgueira Campos
+ Técnica de Autodiagnéstico Através da Observaciao do Comportamento Alimentar e Utiliza-
¢ao do Assertivograma Como Forma de Avalia¢dao nas Intervengdes
Estela de Lima Bruno
+ Efeitos da Ousadia Evolutiva no Aprimoramento da Saide Holossomatica
Luiz Henrique Ejzemberg
o 16h00 - 17h30, Tedticas do Empreendedorismo Evolutivo 2
+ Desassombro Tecnologico Interassistencial
Silvia Helena Virote de Souza
+ Coesao Grupal Interassistencial
Josiane Martinhago Raldi, Raquel de Medeiros Fernandes Costa
+ Perfil Docente e Proposta de Grupopesquisa em Brasilia: Sustentacao de Empreendimentos
Evolutivos na Capital Federal
Afrania Correia
+ Sustenta¢ao das Capacidades Conscienciais Evolutivas
Simone Maria Sandi
+ Pontuag¢des da Comunica¢iao do IIPC em Tempos de Transformagao Digital
Augusto Azevedo, Eliana Moura, Guilhermo Luna, Hilton Gunga, Isabel Fernandes, Jacira Can-
cio, Luis Fernando Santana, Mauricio Moreira Bottino, Sandra Souza, Simone Inoue e Suzanne Vaz
 17h30 - 19h00. INTERVALO
« 19h00 - 20h30, Empreendedorismo Social
¢ Filme: Quem se Importa - Com a cineasta Mara Mourao
« 20h30 - AVISOS E ENCERRAMENTO

14/11/2022
« 8h45 - 9h00, ABERTURA DO DIA
« 9h00 - 10h30, CONFERENCIA: Paz e Empreendedorismo Evolutivo

+ Embaixadora da Paz Maria Paula
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« 10h30 - 12h00, MESA 4 A: Parapedagogia, Acolhimento e Transformagdo Digital

+ Valor da Grupalidade no Empreendedorismo de Nova Perspectiva para Formacgao e Evolu-
¢ao Docente do IIPC: do Analdgico ao Digital - Rumo ao Hibrido
Estela de Lima Bruno, Felipe Portilho, Graciela Boschetti, Isabel Fernandes, Josélia Lopes de
Almeida, Rejane Sagaz e Vitor Celso Domingues Junior
¢ Abertismo Consciencial e Paradidatica: Formas de Empreender no Acolhimento aos Neoin-
termissivistas
Sirlene Felisberto Rodrigues
o 10h30 - 12h00, MESA 4 B: Inovagdo Interassistencial na Virada Digital de Cursos do IIPC
+ Executivo de Cursos Sincronos do IIPC: Lider Empreendedor Multidimensional
Felipe Junqueira, Helaine Solano Lima de Carvalho, Josélia Lopes de Almeida, Lucas da Rocha
Soares, Maelin Silva, Naima Huk Amarante, Patricia Ferreira de Souza Lima e Priscila Silva de Carvalho
+ Megadesafio Docente: O Curso Projeciologia no Formato Sincrono
Eduardo Ezagui, Halina Sousa, Julio Borges, Luiz Henrique Ejzemberg, Marcelo Sereno, Monica
Gil e Renato Alvarenga
¢ Curso Projeciologia & Reurbex: Vivéncia Desafiadora de Empreendedorismo Evolutivo
Grupal na Elaboragao da 32 Edi¢ao Online do Evento
Ana Ceres, Felix Wong, Isabel Fernandes, Lidia Oliveira, Luciano Regnier, Patricia Alves, Patricia
Ferreira de Souza Lima, Paulo Roberto Franco, Smaily Prado Carrilho e Wellington Aires Freitas dos Santos
o 12h00 - 14h00, INTERVALO DE ALMOCO
o 14h00 - 15h30, MESA 5 A: Empreendedorismo e Maxiproéxis Grupal
+ Gestao Financeira em Institui¢des Conscienciocéntricas: Paradigma Consciencial Aplicado
ao Empreendedorismo Evolutivo
Nelson Marinho
+ Empreendedorismo Interassistencial Aplicado a Materializacao do Campus da Projeciologia
Cirlei Gurgel e Shérida Wong
o 14h00 - 15h30, MESA 5 B: Empreendedorismo Reurbanizador
+ Nucleo de Extensdo: Empreendimento Interassistencial e Ascensio Holopensénica na Re-
gido Mogiana
Adriana Falseti, Cristina Heyden e José Osvaldo Coelho
¢ Campus 1IPC Saquarema: Estatistica Institucional Motivadora e Desafios do Empreendi-
mento Evolutivo
Rafael Cavalcanti, Liane Borges, Paulo Borges e Angela Gongalves
o 15h30 - 16h00, INTERVALO
« 16h00 - 17h30, CONFERENCIA: Megacentro Cultural Holoteca e Expansio da Cognépolis Foz
Prof. César Cordioli
» 17h30 - AVISOS E ENCERRAMENTO
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15/11/2022
o 8h45 - 9h00, ABERTURA DO DIA
« 9h00 - 11h00, CONFERENCIA: Adaptabilidade e Inovagao Interassistencias no Planeta em Trans-
formagao - Profs. Polyana Colucci, Gabriel Aratjo e Ailton Maia
« 11h00, ENCERRAMENTO DO CONGRESSO
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Revista Homo projector
ORIENTACOES PARA AUTORES

I. APRESENTACAO
A revista Homo projector é periddico técnico-cientifico editado pelo Instituto Internacional de
Projeciologia e Conscienciologia - IIPC, fundamentado no Paradigma Consciencial, especializado na

publicagdo de trabalhos inéditos relativos a Projeciologia e a Conscienciologia.

II. CONVITE

Vocé esta convidado a contribuir com a revista na condi¢do de autor, enviando seu trabalho para

avaliacao e posterior publica¢ao, caso aprovado.

ITII. OBJETIVOS DA REVISTA
1. Divulgar pesquisas relacionadas as especialidades consciencioldgicas de atuagao do IIPC: Proje-
ciologia; Assistenciologia; Autopesquisologia; Empreeendedorismo Evolutivo; Pacifismologia, dentre outras.
2. Fomentar a atualizagdo, integracdo e intercambio dos pesquisadores, voluntarios e alunos do
IIPC e da CCCI.

3. Contribuir para promover a expansao da Conscienciologia.

IV. SECOES

Os trabalhos enviados a revista Homo projector deverao ser inéditos, ainda nao publicados, corres-
pondendo a alguma das seguintes segdes:

1. Artigos: artigos técnicos originais de pesquisas sobre temas relevantes da Projeciologia (proje-
¢do consciente; parapsiquismo; parafendmenos; bioenergias) e da Conscienciologia (Interassistenciolo-
gia; Autopesquisologia; Empreendedorismo Evolutivo; Pacifismologia; dentre outros).

2. Relatos: relatos de experiéncias pessoais envolvendo parafendmenos (proje¢do consciente; pa-
rapsiquismo; bioenergias) e reciclagens conscienciais (recin; recéxis).

3. Historia do Parapsiquismo: artigos abordando contextos historicos marcantes relacionados ao
desenvolvimento do parapsiquismo no planeta.

4. Biografias: textos relativos as biografias de conscins com destacado valor na histéria de nossa
sociedade (projetores lucidos; parapsiquicos; assistentes; autopesquisadores; educadores; empreendedo-
res evolutivos; pacifistas; dentre outros).

5. Resenhas: resenhas criticas de obras (livros; artigos; filmes; documentarios) relevantes para a
pesquisa dos parafendmenos e de outros assuntos de interesse da Conscienciologia.

6. Entrevistas: entrevistas com personalidades que possam contribuir para melhor compreensao
de assuntos pertinentes a Projeciologia e a Conscienciologia, devido a experimentacdo e especializacido

no tema.
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7. GPC: artigos técnicos produzidos pelos Grupos de Pesquisa da Consciéncia (GPC) do IIPC.

8. Cartas: cartas dos leitores, contendo sugestdes e criticas quanto ao conteudo da revista.

V. ENVIO DE TRABALHOS

Os trabalhos a serem analisados devem atender as seguintes instrugdes:

Tamanho, Estrutura e Estilo

1. O texto deve conter, no maximo, 4.000 palavras (sendo, no maximo, 2.000 palavras para os re-
latos). Este total compreende todas as se¢des, os resumos e a bibliografia.

2. A primeira pagina deve iniciar com: titulo do artigo e nome(s) do(s) autor(es), seguidos por
breve resumo, com no maximo 200 palavras (contendo, sinteticamente: introdugao; objetivos, métodos;
resultados e conclusdes) e relacao de 3 a 6 palavras-chave (em ordem alfabética). Titulo, resumo e pala-
vras-chave deverao ser escritos nos idiomas portugués, espanhol e inglés.

3. Os artigos técnicos precisam estar fundamentados no Paradigma Consciencial e devem conter as
seguintes se¢oes, nesta sequéncia: Introdugdo (apresentando o contexto da pesquisa, objetivos do traba-
lho, metodologia empregada e estrutura de organizagdo das se¢des no texto); Desenvolvimento do Tema
(subdividido em segdes numeradas, contendo discussdo, métodos, técnicas, resultados e argumentos);
Conclusdo ou Consideragoes Finais (relacionando sinteticamente ao objetivo enunciado na introdugao);
Bibliografia (ver o item “Referéncias’, abaixo).

4. Os relatos (tanto os de parafendmenos quanto os de reciclagens) devem conter as seguintes
sec¢Oes, nesta sequéncia: Contextualizacio da Experiéncia (incluindo o contexto envolvido na produgao
da experiéncia relatada, além dos dados relativos a data, horario, local, tipo de experiéncia vivenciada,
nivel de lucidez obtido, e outros, conforme cada caso); Metodologia Utilizada (expondo os métodos / téc-
nicas que provocaram a experiéncia relatada); Fendmenos Projeciologicos Identificados (indicando todos
os nomes dos parafendmenos envolvidos na experiéncia e descritos no relato, em enumeragdo horizontal
por ordem alfabética); Relato (descrevendo a experiéncia vivenciada); Andlise (apresentando avalia¢ao
sobre as ocorréncias descritas no relato, evidenciando o significado da experiéncia, a recin ou apren-
dizado alcangado, e também mostrando possiveis confirmagoes obtidas); Conclusdo ou Consideragoes
Finais (ressaltando sucintamente os pontos mais importantes ja abordados anteriormente no texto e/ou
apresentando sugestdes/perspectivas para o desenvolvimento futuro do tema); Bibliografia (ver o item
“Referéncias’, abaixo).

5. Ao final do trabalho, deve ser inserido breve curriculo do(s) autor(es), bem como seu endereco
eletronico, contendo: nome completo, graduagio, area de atuagao na socin, se voluntario especificar CEA
e docéncia.

6. Solicita-se enviar o artigo formatado em tamanho carta, fonte Times New Roman 12, entrelinhas

1,5, margens 2,5 (superior e inferior) / 3,0 (direita e esquerda), em editor de texto Word ou similar.
Referéncias
1. A bibliografia deve ser compilada em ordem alfabética, com numeragdo crescente, de acordo
com as normas da ABNT.
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2. Os textos devem dar crédito ao(s) autor(es) de onde o trecho utilizado foi extraido ou ao(s)
pesquisador(es) no qual a ideia foi inspirada.

3. Referéncias no corpo do texto devem ser do estilo: “Autor (data; pagina)” ou “(AUTOR, data;
pagina)”. Exemplo: Vieira (2012; p. 89) ou (VIEIRA, 2012; p. 89).

4. Todas as referéncias que aparecem no corpo do texto devem ser incluidas na bibliografia, na
secio REFERENCIAS.

5. As demais obras utilizadas para a elabora¢ao do texto devem constar da secao BIBLIOGRAFIA
CONSULTADA.

Para quem enviar?

Os trabalhos deverao ser enviados para o E-mail: homoprojector@iipc.org

VI. DIREITOS AUTORAIS
Os trabalhos aprovados terdo os direitos autorais correspondentes a edi¢do da revista cedidos ao
ITPC.

VII. AVALIACAO

A avaliagdo dos trabalhos considerara os critérios de adequagdo ao materpensene da revista (Prio-
ritariamente: Projeciologia; Interassistenciologia; Autopesquisologia; Empreendedorismo Evolutivo; Pa-
cifismologia) e os critérios de cientificidade, conformatica, consciencialidade, originalidade, relevancia
do assunto para o IIPC e teaticidade.

VIII. INFORMACOES SOBRE A REVISTA
Editores: Joseane Vezaro e Mauricio Salles
ITIPC - Sede: fone (55)(45) 2102.1448

Site: www.iipc.org

Enderegos do ITPC: ver www.iipc.org
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